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UNIDAD NACIONAL PROTECCION
k MAPA DE RIESGOS POR PROCESOS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION
NOMBRE DEL PROCESO GESTION CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Adelantar ias en contra servidores y ex-servidores publicos de la Unidad
OBJETIVO DEL PROCESO Nacional de Proteccion — UNP, a fin de determinar la existencia de posibles conductas atentatorias de
la Ley 734 de 2002, e imponer la sancion ia a que haya lugar, de conformidad con las
CoE ANALISIS DEL RIESGO 'VALORACION DEL RIESGO INDICADOR (Mide el
C DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS cumplimiento de las. RESPONSABLE
RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO ZONA DE RIESGO CONTROLES N ok waRA | proBABILIDAD | MPACTO NUEVA EVALUACION TRATAMIENTO S )
Solicitar una camara de seguridad
adicional que enfoque el archivo de Camara Instalada
Falta de seguridad en las instalaciones de las Solicitud de Seguridad y salvaguarda del Gestion,y archivadores con seguridad.
oficinas de Control Disciplinario Interno que Archivo de Control Disciplinario Interno Siigenciar &l Tommato ada o vez
) " garanticen una mejor de los de tipo disciplinario y penal Disciplinario. Verificacion fisica cada J ! acta una '
RL Perdida de expedientes 6 de piezas procesales | 25 Ml Tt e nece a a NP et el funcionaro y / o Contratista 4 20 imeetie of toral dol imentario do PROBABILIDAD 4 20 Reducir Ocurrencia :ganz;ual | npeccion nf:‘a_ NA Coordinador del Grupo CDI
ingrese a la entidad y urte la pieza procesal o expedientes dejando constancia mediante d"emcim' “u’l':':‘:ve:;:" loconstancia
los componentes de la misma el formato de acta SGI-FT-02. o 3
Realizar solicitud de personal a la
Solicitud de Personal ala Secretaria Secretaria Genereal para realizar una
Excesiva carga laboral, por falta de personal General.. Actualizacion de la Base de mejor redistribucion de las Cargas N/A
suficiente para sustanciar el volimen de Responsabilidad de tipo disciplinario y penal Datos GCD-FT-20 al momento del reparto laborales y poder cumplir con la
’ expedientes que maneja el Grupo CDI. Falta de para el funcionarioy / o de los expedientes dando inicio al ’ - |Norma. '
R2 Demora en el tramite de las quejas recursos para contratar personal idoneo para | responsable, pérdida de credibilidad del Grupo 3 20 seguimiento de los terminos.. Verificacion | PROBABILIDAD 3 & Reducir Ocurrencia  rpcicivar en Ta Base de Datos ol | # de Registio realizadso Coordinador del Grupo COI
laborar en el Grupo de control disciplinario CDI, afectacién de la imagen institucional de las quejas e informes que se radican en revarto efectuado a los aboaados. en la Base de Datos
Interno el grupo y asignarlas a traves del formato Diligenciar el formato Acta de
Uso del formato GCD-FT-19. Reparto de queja GCD-FT-19 al
momento de la asianacion.
Realizar solicitud de personal a la,
Secretaria Genereal para realizar una
mejor redistribucion de las Cargas Solicitud realizada
laborales y poder cumplir con la
Solicitud de Personal ala Secretaria Norma.
o . 1.Excesiva carga laboral . Falta de Prescripcion de la accién disciplinaria, General.. Actualizacion del Procedimiento Realizar la _actualizacion _del
R3 '"C“mdi‘;'e'rme's["e‘: ;" ";i ‘e:omc:;j :s" fas imi de la obligatoriedad del e tipo disciplinario y penal 3 20 de Control Disciplinario Interno.. Creacién | PROBABILIDAD 3 20 Reducir Ocurrencia imi por Coordinador del Grupo CDI
apas p cumplimiento del termino en las para el iy / 0 contratista del formato Hoja de Ruta de cada cuanto la lev es aeneral
expediente. # de reuniones
Crear formato Hoja de Ruta en el programadas
cual se evidenciara las diferentes | trimestraimente/# de
actuaciones y etapas procesales. reuniones  realizadas
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