UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA DE RIESGOS POR PROCESOS
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labora, demora por parte de Io‘svolros procesos o . eslab_lgmdos en bs solicitudes de Realizar reunién trimestral por parte del
de los entes externos para emitirlas respuestas, informacion atraves del uso del formato N
falta de seguimiento a los términos de las Prescripcion de la accin disciplinaria, GCD- FT-17.. Verificar por parte del Coordinacor del Grupo CDI con los
Incumplimiento en los térmnos en las diferentes 9 ne " P ccon disc P! N N - loarpor p: N Funcionarios y Contratistas, con el fin| Numero de expedentes N
R3 respuestas por parte de los fata tipo ypenal para 3 20 Coordinador del grupo Ias actuaciones y los | PROBABILIDAD 3 20 Reducir Ocurrencia . . Coordinador del Grupo CDI
etapas procesales do ; ‘derecho disdiplnario por "ol funcionarioy / o contatista termings de las etapas procesales de controlar y evaluar las actuaciones| revisados/ Namero de
N N N po : " p P y el Estado de cada uno de los| expedentes asgnados
parte de los funcionarios o contratistas que corroborando los archivos fisicas con la °
ol . expedentes a cargo, teniendo en
avocan conccimientode los procesos. Falta de informacion consignada en laBase de Datos cuenta lafecha de apertura
conocimiento acercade laobligatoriedad del GCD-FT-20 .. ® .
i dd termino en
R4 0 0 0 0 0
RS 0 0 0 0 0
R6 0 0 0 0 0
R7 0 0 0 0 0
R8 0 0 0 0 0

TODOS PORUN

MININTERIOR

NUEVO PAIS

Prigtri-tygrieoy




