UNIDAD NACIONAL PROTECCION
OFICINA CONTROL INTERNO
APLICATIVO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL MAPA DE RIESGOS POR PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

Desarrollar la evaluacion de riesgo de manera oportuna, eficiente, eficaz y con un enfoque diferencial, de conformidad con el marco juridico vigente.

NUEVA CALIFICACION

VALORACION DEL RIESGO
04/01/2016
NOMBRE DEL PROCESO
GESTION DE EVALUACION DEL RIESGO
CALIFICACION
:;’é::")‘ NOMBRE DEL RIESGO
PROBABILIDAD | IMPACTO
(1-5) (1-5)

Insuficiencia de personal calificado para adelantar las

R1 : 5 5
Evaluaciones de Riesgo
Que el nivel de riesgo o se pondere sobre la base de

R2 elementos objetivos, y de acuerdo de la situacion de 3 4
riesgo, amenaza y/o vulnerabilidad del Evaluado
Escacez o carencia de presupuesto para atender las

R3 solictudes de Evaluacion del Riesgo en oportunidad y las s s
actividades propias de cada Grupo adscritos a la
Subdireccién de Evaluacion del Riesgo

R4 pérdida y/o ingreso erréneo de la informacion en cualquier 5 s
etapa del procedimiento de Evaluacién del Riesgo

RS Afectaci6n a la seguridad e integridad de los Analistas en 3 4
el desarrollo de los Estudios de Evaluacion del Riesgo

EVALUACION RIESGO

CONTROLES

REDUCE

PROBABILIDAD

PERFIL DEL

IMPACTO RIESGO (1-100)

1. Informar el impacto que esta generando la falta de|
personal idéneo y suficiente para atender las|
Solicitudes de Evaluacion del Riesgo. 2. Remitir a la
Subdireccién de Talento Humano las necesidades de
capacitacion para los Analistas cuando se requiera. 3.
Informar el impacto que esta generando la falta de
capacitacion de acuerdo a las necesidades de la
Subdireccion de Evaluacion del Riesgo

IMPACTO

1. Seguimiento por parte de los Asesores de Control|
de Calidad verificando que la argumentacién este
debidamente soportada. .

IMPACTO

1. Informar cuando se requiera el impacto que estal
generando la falta de medios logisticos (puestos de
trabajo, equipos  de uto, medios  def
comunicacién, acceso a internet, papelerfa entre|
otros). .

IMPACTO

1.Solicitar al Grupo de Tecnologia la  imperiosal
necesidad de implementar en términos de inmediatez|
un protocolo de Seguridad de la Informacion. 2.
Apoyar la elaboracion de los protocolos que el Grupo
de Tecnologia desarrollard para unificar los criterios
de ingreso de la informacion. 3. Elaboracién de un
Instructivo sobre la obligacion de salvaguardar,
proteger y custodiar la informacién de los Evaluados,|
que contenga los criterios minimos de archivo

IMPACTO

1. Estructurar un Protocolo de Seguridad |
Autoproteccién. 2. Seguimiento y control a los|
desplazamientos de los Servidores Publicos en las
Actividades de Campo. 3. Tener en cuenta el Enfoque|
de Género para la asignacion de OT segin las
Solicitudes de Proteccién

PROBABILIDAD

NUEVA EVALUACION

ENCARGADO DE DAR

PCIONES MAN ACCIONE! INDICADOR
OPCIONES EJO \CCIONES RESPUESTA (CADOI
1. Recabar sobre la necesidad de Ia|
Sonratacion personal idoneo v suficente 1. Nimero total de solicitudes de contratacién
COMPARTIR O N o P . de personal idoneo para dar cumplimiento a
la presentacién de los casos que se|  Monica Martinez Burgos on: i
EL RIESGO a misionaldad / NGmero de personal
encuentran Extemporaneos ontratado
3. En la medida de las posibilidades agrupar]
Ordenes de Trabajo por érea geogréfica
L Verificar que s cumpla el protocolo 1. Nimero total de devoluciones a los
- Verificar q np! P Analistas por Control de Calidad / Numero
establecido para el procedimeinto, por parte
total de casos presentados al Grupo de
del Grupo de Control de Calidad
Pawiea , decuadament Control de Calidad
REDUCIR EL RIESGO - Verificar que se apliquen adecuadamente| v nica Martinez Burgos

los criterios jurisprudenciales
3. Informar las novedades que se presenten
con los Delegados del GVP para la
ponderacién del Riesgo

2. Nimero total de devoluciones (Revisiones
de segunda Instancia o Prorroga,
Devoluciones) a los Analistas por el GVP /
Numero total de casos presentados al GVP

COMPARTIR O TRANSFERIR
EL RIESGO

1. Recabar sobre la necesidad de la
contratacién personal idéneo y suficiente

2. Recabar sobre la necesidad de adquirir los
medios logisticos idoneos y suficientes para la
labor

3. Uso de software libres que contiene
codificacién abierta

Mnica Martinez Burgos

1. Niimero total de medios logisticos
solicitados / Ntimero total de medios
logisticos asignados

‘COMPARTIR O TRANSFERIR
EL RIESGO

1. Recabar la necesidad de implementar un
protocolo de seguridad de la informacién en el
menor tiempo posible

2. Recomendar y verificar el control, custodia y
cuidado de la informacién a los Funcionarios
involucrados  en el procedimiento  de|
Evaluacion del Riesgo

Ménica Martinez Burgos

1. Implementacién del Protocologo de
Seguridad de la Informacién

REDUCIR EL RIESGO

1. Fortalecimiento en jonadas de informacién|
sobre temas de Autosegridad y Autoproteccion
2. Verfficar con Asignaciones el estado del
Orden Piblico en la zona donde se realizard el
Estudio

Ménica Martinez Burgos

1. Protocolo de Seguridad y Autoproteccion
para los Analistas (CTRAI - GCC)

Disefiado por: Olga Yaneth Aragén Sanchez
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