NOMBRE DEL PROCESO

UNIDAD NACIONAL PROTECCION

MAPA DE RIESGOS POR PROCESOS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

GESTION JURIDICA

OBJETIVO DEL PROCESO

Asesorar juridicamente a la Unidad Nacional de Proteccion mediante rep
en defensa de sus intereses y apoyo en la toma de decisiones de la Entidad, respondiendo de manera oportuna y
pertinente de acuerdo a los requerimientos gue se hagan por usuarios internos y externos.

judicial y administr

No. DEL. ANALISIS DEL RIESGO 'VALORACION DEL RIESGO INDICADOR (Mide el
- DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS cumplimiento de las RESPONSABLE
RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO ZONA DE RIESGO CONTROLES CONTROLBARS PROBABILIDAD | IMPACTO TRATAMIENTO ACCIONES R O STRAREL acciones)
MITIGAR RIESGO
Actualizar las bases de datos de los
1. Falta del suministro de informacion de la diferentesgrupos del area Juridica izacion de las
ejecucion de los procesos por parte del para que la bases de datos.
abogado a cargo de los mismos. en estas coresponda a las g
. ) . necesidades del proceso.
2.imposibiidad de efecutar una revisign 1. Decisiones judiciales y/o Sentencias
e a loe actinan b desfavorables para la entidad. Generar_alertas al interior de los
periodica a las actuaciones procesales . grupos de la oficina Juridica, en la | Generacion de alertas a * Jefe Oficina Asesora Juridica
i (Procesos Contenciosos Administrativos y de g Actualizacion de las bases de datos. .
- Responder de forma extemporanea los onsalccién ordinari) 2. Apertura de acciones disciplinarias y 3 2 oo s e | ProBABILIDAD 3 2 Reducir Ocurrencia |CU8 se e de a conocer los abogados de la Personas encargadas de manejar
requerimientos Juridicos. E : administrativas tanto para el funcionario de la e oreionto del rolendor s 18 |semanalmente a cada abogado los | Oficina Asesora Juridica las bases
. de las otras of la | Oficina duridica como para el director de la P requerimientos que tiene bajo su |  através de correos * Enlace de Planeacion
- Demora por parte de las otras oficinas en la | 3. cargo y que estan proximos a electrénicos.
entrega de insumos para dar respuesta a las Sanciones oo
actuaciones procesales, los requerimientos -
judiciales, las acciones constitucionales de Realizar seguimiento constante al
tutela, las solicitudes de informacion y comportamiento del indicador para | oL
conceptos.. cambios en la legislacion que asi la jefe de la Oficina Juridica | " ormes de indicador
pueda tomar acciones correctivas.
1.Alta rotacion de personal en la Entidad, lo o itack
cual altera el conocimiento de las personas Realizar Capacitaciones  periédicas ré:ﬁz:s:: Eﬁcéﬁafeﬁi/
e los terminos de I manejan al e el pe
sobre los te ":‘e"nsufi:f;“;; e maneian &l de la normatividad legal vigente a | N° de capacitaciones
- 1. Incremento de PQR medida que cambian. programadas en el
Desconocimiento de las NOMMas Y Ieyes por [, oo oo por enterarse de las 2. Acciones de tutela campafias de socializacion con la periodo)*100
R2 parte del personal de ovatiadon au6 s!e’ resem::\ Pebdointeti 3. Derechos de peticion, 3 20 normatividad legal vigente al personal de la | PROBABILIDAD 3 20 Reducir Ocurrencia Jefe Oficina Asesora Juridica
los demés procesos. e ot 4. Sobrecarga laboral Oficina Juridica.. Llamados de atencion. Realizar Llamados de atencién a
Y - 5. Desgaste administrativo traves de memorandos o correos |N° de Correo electroncios
3.Falta de socializacion lideres de proceso de gf:‘lg’::;ﬁ a:i”‘;:;’f:' oot ;’r‘ﬁ:’“"'a enviados e el periodo
las novedades presentadas a sus grupos de gal vigente.
trabajo. .. cambios en la legislacion
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