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NOMBRE DEL PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar y promover el desarrollo integral del talento humano que permita contribuir al logro de los objetivos institucionales.
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# Procesos de AIC con el
1. Implementar el cumplimiento de las formato GTH-FT-86
actividades ~ descritas  en el diligenciado durante el
1. Deficiencia en los controles que permitan 1. Deficiente desempefio en el cumplimiento de p::zs:g?'e:tﬁapa‘mf vlanc(l:laavzzn ddjl "m:ii[er:o/: d?:l:de
realizar seguimiento al procedimiento para la las funciones de la persona seleccionada. zili enciamiento del formato. regliz ados durante el
R1 1. Inadecuada aplicacion del procedimiento de Seleccion de personal. 2. Vinculacion de personas que podrian llegar a 2 10 ZONA RIESGO MODERADA 1. GTH-FT-86 Formato Lista de Chequeo . PROBABILIDAD 1 10 Reducir Ocurrencia g N rimestre. Coordinador Grupo de Seleccion y
Seleccion de personal. 2. Falta de actualizacion del procedimiento para | presentar conductas en contra de los principios y 2. Implementar el procedimiento de AIC.. > Realzar 1a_socaizacion del - i
la Seleccion de personal.. 1. Cambios legislativos | valores de la entidad afectando su seguridad. ;Oce dimiento de AIC a los integrantes Procedimiento de AIC
por parte del Gobierno Nacional. 3. Perdida de credibilidad p - eg actualizado
del Grupo de Seleccion.
1. Errores en la transcripcion de las novedades 1. Verficar que las novedades Nen"eel ggx:ld;:%i 'r"a‘:::’:f
en el software liquidador de némina. ingresadas al software de nomina sean trimestre/ N° de
2. Recepcion tardia de las novedades para la . " realizadas de acuerdo con el informe
N . P 1. Pagos inadecuados de la némina y/o novedades reportadas
2. Liquidacion con errores la némina y/o I\quldac\n?ezt::;xgz g:;;"; z;mma yio prestaciones sociales de los funcionarios de la c;g:&:;‘zl;:g;m‘:d; Ng:;‘dadrzzgze ZONA RIESGO de novedades de cada mes. durante el trimestre
R2 prestaciones sociales de los funcionarios de la P y . 2 20 ZONA RIESGO ALTA . . 09 PROBABILIDAD 1 20 Reducir Ocurrencia Grupo de Nomina
. 1. Desconocimiento de la normatividad que 2. Insastifaccion del cliente interior. recepcion de novedades y de entrega de MODERADA 2. Establecer comunicar  un
regula la liquidacion de las prestaciones sociales . 3. Imvestioaciones discinlinarias. nominas a Secretaria General. oo o receocion do mevedades
2. Desconocimiento del presupuesto e gastos - Invest: plnarias. e e e o e | Cronograma actualizado
de personal asignado para la vigencia fiscal para_ingre _modulo d
actual, noémina cada mes, en el tiempo previsto
1. Incumplimiento de los procedimientos de 1. Revisar que la comisién se
Comision de servicios y autorizaciones de Viaje encuentre autorizada, aprobada y
del personal que realiza las solicitudes. “ conferida para realizar el pado.
- - t que . - 1.GTH-FT-56 Orden de comision y pago de
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1. Desconocimiento de la normatividad vigente, presupuestal. apo el conﬂ‘isiongs P consumido mas del 70%
referente a la Comision de servicios y pag 5 de la caja menor.
de Viaje.
1. No se cuenta con el espacio adecuado para la . # Total de historias
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2. No se cuenta con herramientas para realizar . - " ; - P ) durante el trimestre/ #
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R4 4. Perdida de Historias Laborales. back ups periodicos.. 1. Desconocimiento de la 1 '""esggasca":"s‘lg’rzcs'““"”‘a 2 10 ZONA RIESGO MODERADA | * GT/:;S%‘:'2"'"ng_$’_“;§‘;::§‘:’“° PROBABILIDAD 2 10 Z?AZ’BE'LE:DG/S Reducir Ocurrencia m’:{‘ﬁns_‘:}’_%ie"c'a""e"“’ de Total de historias Grupo de Registro'y Control
normatividad aplicable a la organizacion de las B Y o B . prestadas en el trimestre.
Historias Laborales de acuerdo al Archivo
General de la Nacién.
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