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NOMBRE DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO
A Administrar eficientemente las TICs con que cuenta la UNP en hardware, software y comunicacion de datos, por medio de una adecuada actualizacion, estructuracion, sistematizacion y disponibilidad de la informacién, asi como el uso adecuado de los recursos informaticos para facilitar y agilizar la gestion y la
GESTION TECNOLOGICA .
toma de decisiones en la Unidad Nacional de Proteccion
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