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EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional
de la Unidad Nacional de
Protecciéon en lo corrido
del ano 2017, es de
48,24% con resultado
satisfactorio.




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

60,00%

* Con fecha de corte de 30 de Junio de 2018, se

50,00% 48,24% dio cumplimiento al Plan  Estratégico
Institucional en un 48,24% de lo esperado para
el afo.

40,00% 37%

* Sin embargo, con respecto a la meta del primer
semestre del afo, tuvo un cumplimiento del
96,47%

30,00%

El Plan Estratégico Institucional esta compuesto

20,00% por 38 estrategias, distribuidas asi:

119% * Buen Gobierno = 31 estrategias del PEI

10,00%

* Seguridad, Justicia y democracia para la
construccion de la paz - 7 Estrategias
del PEI

2,02%

0,00%
Buen Gobierno Seguridad, justicia y Total
democracia para la
construccion de la paz.

B Cumplimiento de la meta a | trimestre

B Cumplimiento de la Meta a Il trimestre

TODOSPOR UN -
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO - PND

Modernizacién de Archivos
37 %

Publicos

Estandarizar y hacer mas
eficiente la contratacién
estatal

Estandares Minimos de
prestacién de Servicios al
Ciudadano.

Gobierno enfocado hacia la
ejecucion del Gobierno'y
dreas estratégicas

Infraestructura de la
Informacion

Programa de proteccién de
personas, grupos y
comunidades en riesgo
extraordinario y extremo

2 /g TODOSPORUN
€ Moo | @

APORTE AL CUMPLIMIENTO DE:

LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO CON EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer las instituciones
democraticas para la promocion,
respeto y proteccion de derechos

humanos, la construccion de acuerdos
sociales incluyentes y la gestion pacifica
de conflictos

Optimizar la gestion de la inversién de
los recursos publicos

Luchar contra corrupcion, transparencia
y rendicion de cuentas

Eficiencia y eficacia administrativa




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO ms-rrrucmNAé
MIP

Fortalecimiento

(1) (1)

49% Defensa Juridica 61% organizacional y Gestion Documental

simplificaciéon de procesos
(:7:V79l Gestion Presupuestal y %% L’8 Gobierno Digital, antes Participacién ciudadana
eficiencia del gasto publico Gobierno en Linea en la Gestidon Publica
Transparencia, acceso a la
0 ) ’

49% Planeacion Institucional 45% Talento Humano informacién publica 'y

lucha contra la corrupcién




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS PROCESOS

Cumplimiento| Cumplimiento

Proceso

Subdireccion Itrimestre | Il trimestre
Especializada
0,
1% Administracidn el Sistema Integrado de gestion 50% 100%
Direccionamient
., . i Direccionamiento y planeacion estrategica 50% 50%
Gestion Juridica L oy planeacién
5% Gestion estratégica
’ Tecnoldgica 5% Gestion Administrativa 90% 91%
14%
Gestion de Adquisicion de Administracion de Bienes y Servicios 77% 77%
Gestion de Evaluacion de riesgo 61% 93%
Gestion de Medidas de Proteccion 44% 73%
Gestion Gestion de Servicio al Ciudadano 100% 100%
Financiera X
10% Gestion de Talento Humano 83% 89%
Gestion Financiera 82% 91%
Gestion Juridica 96% 97%
Gestion de
Talento Humano Gestion Tecnologica 47% 68%
15%
Subdireccién especializada 10% 12%

Gestién de
Adquisicion de

Gestion de Administracién y
Servicio al bienes de
Ciudadano servicio

3% 6%

TODOSPOR UN -
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

* El cumplimiento del
Plan Accion de la
Unidad Nacional de
Proteccion en lo
corrido del ano 2018
(corte:30 de Junio de
2018), fue del 47,83%
con resultado
satisfactorio.




PLAN DE ACCION
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION POR PROCESO

El cumplimiento para el Plan de Accion para los cuatro procesos que maneja la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion durante la
vigencia Julio 2016 a Julio 2018 es el siguiente:

PLAN DE ACCION

97% gy 96% g0 94% 95% 97%
63% 68% 71
50%
I -
Direccionamiento y Administracion del Sistema Gestién Tecnoldgica Gestion de Servicio al
Planeacion Estratégica de Gestion Integrado Ciudadano

B Cumplimiento Julio-Diciembre 2016 & Cumplimiento Enero -Diciembre 2017 ® Cumplimiento Enero -Julio 2018

Se concluye que el Plan de Accidn de los cuatro procesos de la Oficina Asesora de Planeacién e informacion para la vigencia 2018 obtuvo
un cumplimiento promedio del 90%, para la vigencia 2017 el cumplimiento promedio fue de 93% y para el primer semestre del afio 2018
el cumplimiento promedio es del 53%.

TODOSPOR UN 2
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TABLERO DE MANDO
COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION

El Tablero de Mando de la Entidad cuenta con 56 Indicadores, los cuales estan distribuidos en las diferentes periodicidades
establecidas (mensual, trimestral, cuatrimestral, semestral y anual), para este informe que cubre el cuarto trimestre del afio
2017 y se tienen en cuenta los indicadores mensuales, trimestrales y cuatrimestrales.

La distribucion total de los indicadores en la Entidad segun la periodicidad es la siguiente:

Periodicidad Numero de Peso . . L o
. En este informe se analizan 56 indicadores con periodicidad mensual,
Indicadores porcentual
25

45% trimestral y semestral los cuales obtuvieron de acuerdo con los rangos

22 39% establecidos En, los siguientes resultados en el cuarto trimestre de

2 % 2017
semesral__ [E 0% e
0 umero de

Peso Rango
Porcentual

56 100%

68% Satisfactorio
3% Aceptable
29% Insatisfactorio

100% TOTAL

Satisfactorio Insatisfactorio Aceptable

TODOSPOR UN -
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO

EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION

PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO

2018

Mecanismos para  Mecanismos para la
Mejorar la Atencion Transparencia y

al Ciudadano

(Cédigo de Etica)




SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PRESUPUESTAL

EJECUCION ACUMULADA A JUNIO

APROPIACIO APROPIACIO COMPROMIS . APROP SIN .
DESCRIPCION OBLIGACION PAGOS PORCENTAIJE DE EJECUCION
N INICIAL N VIGENTE* 0S COMP

- 1 2 3 4 o

GASTOS DE
PERSONAL $38.930 $89.808 $35.253 $35.253 $35.253 $54.555 39% 39% 39%
GASTOS
GENERALES $ 429.575 $531.073 $463.838 $233.200 $228.384 $67.235 87% 44% 43%
TRANSFERENCIAS $10.935 $10.935 $10.331 $10.331 $10.331 S 604 94% 94% 94%

COMPRA DE

(3/

1)

COMP/AP
OBLI/AP
PAG/AP

VIG= (4/

1)

VIG

BIENES Y $68.303 $68.303 $68.269 $37.659 $37.649 $34 100% 55% 55%
SERVICIOS
GASTOS DE
$547.743 $700.119 $577.691 $316.443 $311.617 $122.428 83% 45% 45%
FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE
~ $2.000 $2.000 $1.148 $179 $179 $ 852 57% 9% 9%

INVERSION

TOTAL GENERAL $549.743 $702.119 $578.839 $316.622 $311.796 $123.280 82% 45% 44%

MININTERIOR | @




TABLERO DE MANDO

ANALISIS DE RESULTADO DE INDICADORES DE GESTION POR
PROCESO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018

Periodicidad En este informe se analizaron 64
Indicadores Porcentual T e e
indicadores con periodicidad mensual,

Mensual 28 42% trimestral, cuatrimestral y semestral;
Trimestral 23 34% los cuales obtuvieron de acuerdo con
Cuatrimestral 5 7% los rangos establecidos, los siguientes
Semestral 7 10% resultados en el segundo trimestre de
Anual 5 7% 2018:
TOTAL 68 100%
43 67% Satisfactorio
1 1 2% Aceptable
. 20 31% Insatisfactorio
- 64 100% TOTAL

40%

20%
2% 0%

Satisfactorio Insatisfactorio Aceptable

TODOSPOR UN 2
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GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANO




LOGROS ALCANZADOS

— Campana aclarando sus dudas.

*El Gobierno de Colombia ha logrado sustantivos avances en la modernizacién de la Administracién Publica; sin embargo, esta reforma necesita
un impulso decidido en cuanto a los servicios y a la atencion que se prestan a la ciudadania. Por ello, se estd llevando a cabo un proceso de
fortalecimiento del Estado dirigido a elevar su eficiencia y transparencia, orientando sus acciones al destinatario principal de sus bienesy
servicios: el Ciudadano.

*En este contexto, la Unidad Nacional de Protecciéon — UNP, posee el firme convencimiento que una debida atencién al ciudadano se constituye
en la piedra angular de su mision institucional, y que para ello es necesario generar la respectiva cultura al interior de la entidad entre sus
funcionarios y colaboradores respecto de la forma en que se debe resolver las PQRSD elevadas por los ciudadanos y brindar un servicio de
excelencia al usuario.

*En virtud de lo mencionado, surge en el Grupo de Atencién al Ciudadano — GAC, la idea de crear un personaje ameno en el cual confluyan el
enfoque de género y el enfoque étnico, naciendo de esta manera “Clara”.

eNuestro personaje con sus respectivos mensajes alusivos a una debida atencién al ciudadano, han sido socializados a través de correo

informativo y en el fondo de pantalla, con el apoyo del Equipo de Comunicaciones Estratégicas y del Grupo de Gestion Informatica y de Soporte
Técnico

eDesde el afio 2015 se dio inicio a la campafia “Su tramite es Gratuito”, la cual consistia en referir esta frase al final de las atenciones telefénicas
como asi mismo citarla en las respuestas que se proyectan por escrito.

*No obstante, este afio se considerd viable socializar esta campafia a través de redes sociales, generando de esta manera confianza en los
ciudadanos frente a los servicios prestados por la entidad

*A través del slider de la pagina web de la entidad, se ha socializado informacién atinente a:
- ¢éCuando un ciudadano debe elevar una denuncia ante la UNP?
- ¢Cémo presentar una denuncia?
-¢Qué se debe tener en cuenta para presentar una denuncia??
ejLo anterior, bajo el eslogan “EN LA UNP CERO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION! CONTAMOS CON USTED”.

eEsta misma informacion ha sido socializada a través de redes sociales.
Interaccion con el Ciudadano

*El Grupo de Atencidn al Ciudadano, ha querido socializar a través de redes sociales, los canales de recepcién de PQRSD y términos de respuesta,
a fin de generar tanto confianza como transparencia en la interaccién entre UNP y usuario.

Estrategia de Mejoramiento de la Calidad de los Servicios.

*El Grupo de Atencidn al Ciudadano, con la firme certeza que garantizar el acceso a los tramites y servicios de la UNP, en términos de calidad,
legitima la accion estatal y contribuye el goce efectivo de los derechos de tanto solicitantes como beneficiarios del Programa, solicito el
acompafiamiento del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano (PNSC) para el mejoramiento de las practicas existentes en esta materia en
nuestra institucion, solicitud que fue aceptada por el Departamento Nacional de Planeacién — DNP, evento que ha dado lugar a dos reuniones a
fin de coordinar la actividades a realizar en el marco de la mencionada estrategia.

TODOSPOR UN 2
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FORTALECIMIENTO DEL CANAL AVANCE PLANES GRUPO DE ATENCION

TELEFONICO DE RECEPCION DE PQRSD AL CIUDADANO PRIMER SEMESTRE

En aras de fortalecer el canal telefénico de recepcién de M
PQRSD, el cual es atendido por asesores del Grupo de
Atencidn al Ciudadano- GAC, se realizaron las siguientes
actividades:

* Se solicito a la Subdireccion de Protecciony a la
Subdireccidn de Evaluacidn del Riesgo, incluir en las
respuestas a PQRSD que se proyecte desde sus
coordinaciones, informacion atinente a la linea de
atencién al ciudadano a nivel nacional, o la opcidn del . ., .

.. de respuesta y la implementacién de herramientas
conmutador, tal como consta en comunicacion interna tecnolégicas
MEM18-00002751. )

Evaluacién del Riesgo con la informacion de la linea

al ciudadano mediante aumento de los canales de

gratuita de la UNP y del conmutador, a fin de que sean RS A LR D LS o
) k i . proyectadas en términos de Proyectar respuestas en términos de ley a PQRSD de
distribuidos a los analistas, para que ellos a su vez hagan ley durante el primer caracter mixto elevadas ante la UNP.
entrega de los mismos a solicitantes y beneficiarios del SemeSmege s
Programa, en el momento de la entrevista personal. NOHiCSEIon mERstsla Generar notificacién mensual a los Lideres de

lideres de proceso respecto

* Articulacion Atencidn al Ciudadano a Nivel Nacional del seguimiento a PQRSD.

Proceso, respecto al seguimiento de las PQRSD.

* Se hallevado a cabo diferentes mesas de trabajo no '"f°'"|1: ";e“s“a' Proyectar Informe de PQRSD de acuerdo con datos
. . consolidado N ;
solo con los grupos de las Subdirecciones PQRSD. incluidos en la base matriz.

Misionales de la entidad sino ademas con los Eez:)'::;ﬂ:gr'eas:’je‘::::‘:S'b;'g:;;’Zl‘e’::ap:‘;’:t"evg
Grupos Regionales de Proteccion — GURP y oficinas oportuna a PQRSD. entidad.

a nivel nacional que se encuentran en red con el Campafia socializacion Realizar campafia a través de redes sociales y pégina
nivel central, a fin de garantizar la debida atencidn CRRAIES G QEERCion a| r:)enbotzjcealr? S? :ac:ar:el: S'.ZZ'JZZ‘&?iZﬁZ Z'SEZZZ";S,a

ciudadano.
al ciudadano. elevar PQRSD.

Elaborar informe consolidado de encuesta de
satisfaccién al ciudadano.

Asistir a las Ferias Nacionales de Servicio al
Ciudadano, programadas por el DNP.

NUEVO PAIS

TODOSPOR UN MININTERIOR ‘

Durante el primer semestre de 2018 el Grupo de Atencion al
Ciudadano ha realizado las actividades que a continuacién
seran mencionadas a fin de dar cumplimiento a los Objetivos
Estratégicos establecidos por nuestra entidad en el Plan de
Accion, los cuales estan encaminados a optimizar la atencién

comunicacion, la presencia regional, la mejora en los tiempos

Porcentaje De
Cumplimiento
2018-1

99.21%

100%

100%

100%

100%

100%



PARTICIPACION ESCENARIOS  ATENCION PRESTADA
ORI ENTACION CI U DADANA En el primer semestre se atendieron 4018 solicitudes,

discriminadas asi:

* Las Ferias permiten estructurar modelos CANALES DE RECEPCION DE PQRSD
innovadores de articulacién interinstitucional a PRIMER SEMESTRE 2018
nivel territorial y nacional lo que redunda en el Canal presencial Atencién Personalizada | 203
mejoramiento del servicio al ciudadano. Canal Telefénico Uamada 205
lgualmente, este espacio permite Ia | Correc Fisico 1454
. ., . . Canal Correspondencia
caracterizacion del ciudadano y del usuario del Buzén 0
Plataforma Virtual 65
Programa Canal Virtual -
Correc Electrénico 2051
* La UNP hizo presencia en las siguientes Ferias a TOTAL 2018

través de la participacion del Grupo de
Atenciodn al Ciudadano — GAC
El tiempo estandar de respuesta a cada solicitud es el siguiente:

*  Miembros del congreso (5) cinco dias
* Entidad Publica (10) diez dias

Feria Nacional De

Servicio Al Ciudadano Feria De Servicio Al * Persona natural o juridica (15) quince dias
Ciudadano Necocli -
—Manaure — La . .
" Antioquia ENTE SOLICITANTE TIPOS DE PQRSD
Guajira 2018 PRIMER SEMESTRE 2018 PRIMER SEMESTRE 2018

Empresa 57 Denuncias 32
Entidad Publica 1773 Derechos de Peticién 1725

Miembro del Congreso 18 Felicitacion 2

] P Organizacicnes 158 | Peticion informacién y documentacién | 220

Feria De Servicio Al

. . Persona Natural o Juridica | 2007 Queja 52

Ciudadano Cumaribo _ e 51
—Vichada Veedurias s Solicitud de Informacién 1516

TODOSPOR UN -
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ESTADO EN EL QUE SE
MOTIVOS DE LAS PQRSD ENCUENTRAN LAS PQRSD

2500
900
800
2000
700
600 -
1500 500 -
400 -
300 -
1000
200 —
100 - -
0 -
500 ene-18 FEB MAR ABR MAY JUN
H Recibidos 632 840 568 648 641 689
M Gestionados 631 839 568 646 617 366
[ Respuesta sin tramitar en SIGOB 0 0 0 1 15 96
0 o om o W o om )
. En Gestién 1 1 0 1 9 227
Ajuste
de
Medida . Funcio | Implem '”f‘.’,”" '"f‘.’,'m
. |Comuni .| acion | acion No
s por |Archivo nesy |entacio . ; .
. cado | Escolta . Tramite | Estudio | compet | Vehicul
inconfo | Docum Procedi| nde R .
rmidad | ental CERRE s miento | Medida v s Nivel | encia os
mde M memo |Medid? servicio|  de | UNP De estas 4018 PQRSD, se han
s UNP | Riesgo
dopt: H
adopta gestionado 3667, se encuentran en
.7 .
Seriesl| 49 73 | 100 | 111 | 162 | 74 | 2203 | 1083 | 64 99 gestion 239 y hay respuestas sin

tramitar en SIGOB 112,
discriminadas por mes asi:
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Rezago PQRSD de la Entidad  Encuestas de evaluacion de

dient t it satisfaccion respecto a la

Encuestas Realizadas

REZAGO PQRSD DE LA ENTIDAD PENDIENTES POR TRAMITAR

PRIMER SEMESTRE DE 2018 60 53 55
EN GESTION
DEPENDENCIAS EN VENCIDOS L :::::‘;::ES -
TERMINOS 40 3
Direccion General 14 9 23 2c 38 2 39 B
Secretaria General 7 2 9 b b
Oficina de Centrol Internc 3 0 3
Oficina Asesora de Planeacién e Informacién 1 0 1
Oficina Asesora Juridica 14 1 15 21
Subdireccién de Evaluacién de Riesgo 97 13 110 | 19
Subdireccién de Proteccién 35 13 a8
Subdireccién de Talento Humano 17 0 17
Grupo de Atencion al ciudadano 111 0 111 7
Subdireccién especializada de seguridad y 6 3 14
proteccion |
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

B BOGOTA m REGIONALES

En lo referente al indicador de satisfaccidn el cuas nos permite
determinar, como califican nuestro servicio las personas que
respondieron la encuesta; se tiene que dos de los encuestados lo
calificé como regular y dentro del seguimiento efectuado se
observa que su inconformidad segun ellos se da porque ademas de
qgue la respuesta fue demorada, las medidas implementadas para su
seguridad no colman las expectativas de los peticionarios.

TODOSPOR UN 2
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GRUPO DE GESTION
INFORMATICA Y
SOPORTE TECNICO




Restructuracion del Grupo
de Tecnologia

Planeacion estratégica de Tecnologia:

eEstablecimiento, ejecucion y seguimiento de planes, programas y proyectos
de tecnologia, incluyendo el establecimiento de politicas y lineamientos en
la materia.

eldentificacion y consolidacion de informacidn del proceso, junto con la
gestion de la publicacion en las plataformas tecnoldgicas de administra el
grupo.

eEjecucion de actividades que abarcan el ciclo de vida de los sistemas de
informacion, desde la identificacion de la necesidad, el disefio, desarrollo,
hasta la implementacidn y el mantenimiento de este.

Gestion de Servicios de tecnologia:

eCorresponde a las actividades principales que realiza el grupo para que la
entidad tenga los productos y servicios de tecnologias de informacion y
comunicaciones suficientes y adecuados para su gestién interna en el
cumplimiento de su misionalidad. Incluye la gestién de incidentes y
requerimientos de los usuarios de estos productos y servicios.

Gestion de administracion de tecnologia:

¢ Incluye las actividades de contratacion y supervision de contratos de
tecnologia, gestion de planes de cumplimiento normativo; gobierno en linea,
transparencia, y calidad entre otros, gestion de proyectos de tecnologia, y la
administracion de las bodegas de recursos tecnoldgicos.

Seguridad y privacidad de la informacion:

eAbarca los componentes del modelo de seguridad y privacidad de la
informacidn para la proteccién de los recursos tecnolégicos y de informacion
institucional.

TODOS POR UN
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Gestion de presupuesto y
compras de tecnologia

El Grupo de Tecnologia realiza anualmente
la proyeccion de necesidades de
contratacion de productos y servicios de
tecnologias de la informacion requeridos
para soportar la operacion de todos los
procesos y la consecucién de metas y
objetivos institucionales.

El presupuesto inicial asignado es de $ 5.867
millones COP, de los cuales a la fecha se
tienen contratados S 1.357 millones COP;
representando un 22% de ejecucion
presupuestal.

EJECUCION PRESUPUESTAL PRIMER SEMESTRE DE
2018 (EN MILLONES DE PESOS)

m EJECUTADO

W PENDIENTE




PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIA CONTRATADOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA
CONTRATADOS 2018-1

$ 600.000.000,00

$ 500.000.000,00

$ 400.000.000,00
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Los siguientes objetos contractuales estan en tramite para
su respectiva ejecucion, por un valor estimado de $ 3.963

millones COP

Descripcion

Modalidad de
seleccién

Valor estimado en
la vigencia actual

Estado

Licencias de Microsoft office 365

Seleccion abreviada
- acuerdo marco

$1.600.000.000

ETAPA PRECONTRACTUAL- EN
CONSTRUCCION DEL

SIMULADOR DE COMPRA
Software como servicio Microsoft Selucién‘abm'n':da $570.000.000 ET‘:E::iKSITJ::C%%M
Arure - acuerdo marco REQUERIMIENTOS

Seleccion abreviad ETAPA PRECONTRACTUAL-

Compra Licencias Arcgis ::(;uru: r;i“::" $ 150.000.000 CONTRATACION DIRECTA

) FABRICANTE DE SOFTWARE

Mantenimiento y reparacion de . - ETAPA PRECONTRACTUAL-

partes claves de data center Licitacion pablica $1.230.000.000 LEVANTAMIENTO DE
REQUERIMIENTOS

Contratacion ETAPA PRECONTRACTUAL-

Actualizacion Software directa (con $43.970.500 CONTRATACION DIRECTA

ofertas) FABRICANTE DE SOFTWARE

Mantenimiento preventivo y . .
correctivo de equipos con bolsa de | STeccion abreviada | o, 000.000 PENDIENTE DE CDP
menor cuantia
repuestos
Certificados digitales SSL para Minima cuantia $20.000.000 £N PROCESO DE ADJUDICACION
sepuridad de los servicios WEB

Compra de mobiliario y enseres U’?PA PRECONTMCTP'\L' St

para la bodega de tecnologia y Minima cuantia $50.000.000 ENCUENTRA PENIMENTE DE

racks.

REVISION Y VISTO DE BUENO
FINAL DE ANEXO TECNICO




Atencion de Solicitudes de
Soporte Técnico

* Las solicitudes de soporte técnico comprenden
la recepcidn, atencion y solucion de los
incidentes y requerimientos tecnoldgicos
gestionados por medio de la plataforma Centro
de Servicios — “System Center”.

* Durante el primer semestre de 2018 se han
solucionado las solicitudes de soporte técnico
con el siguiente porcentaje de cumplimiento
por mes:

ATENCION DE INCIDENTES Y REQUERIMIENTOS
DE TECNOLOGIA - PRIMER SEMESTRE DE 2018

100.00%
99.00%
98.00%
97.00%
96.00%
95.00%
94.00%
93.00%

92.00%

91.00%
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Nivel de Disponibilidad de la
Plataforma Tecnoldgica

Las fallas de los equipos de Tl, servicios o
sistemas de informacion afectan el porcentaje
de disponibilidad de la plataforma tecnoldgica.

En la medicidn se tiene en cuenta el nivel de
impacto o afectacidn en los procesos misionales
o de apoyo, y su atencion es priorizado de
acuerdo con el nivel de criticidad o urgencia
estimada.

De acuerdo con los registros administrativos del
proceso de Tecnologia, durante el primer
semestre de 2018 se presento la siguiente
medicién de disponibilidad por mes:

DISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA - PRIMER SEMESTRE DE 2018
100.00%
99.80%
99.60%
99.40%
99.20%
99.00%
98.80%
98.60%
98.40%
98.20%
98.00%

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO




EJECUCION
CONTRACTUAL DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE
TECNOLOGIA

El Grupo de Tecnologia realiza
anualmente la proyeccion de
necesidades de contratacion de
productos y servicios de tecnologias
de la informacién requeridos para
soportar la operacidn de todos los
procesosy la consecucion de metasy
objetivos institucionales.

El presupuesto inicial asignado es de $
5.867 millones COP, de los cuales a la
fecha se tienen contratados $ 1.357
millones COP; representando un 22%
de ejecucidn presupuestal.

EJECUCION PRESUPUESTAL
PRIMER SEMESTRE DE 2018 (EN
MILLONES DE PESOS)

W EJECUTADO

W PENDIENTE
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DESCRIPCION CONTRATISTA NO. CONTRATO MODALIDAD Zg:ﬁ_

RATO
s

114.223.780

$
485.222.500

$
21.120.000

1.535.200

6.900.000

16.240.400

50.000.000

163.931.319

173.648.044

268.956.384

36.524.852

18.859.626
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PRODUCTOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA CONTRATADOS DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DE 2.018
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Software como servicio Microsoft Azure Seleccidn abreviada - acuerdo marco $570.000.000
LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS
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DE SOFTWARE
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Atencion de Solicitudes de Nivel de disponibilidad de la

soporte técnico plataforma tecnolégica.

* Las solicitudes de soporte técnico * Las fallas de los equipos de TI, servicios o
comprenden la recepcion, atenciony sistemas de informacion afectan el
solucién de los incidentes y requerimientos porcentaje de disponibilidad de la
tecnoldgicos gestionados por medio de Ia plataforma tecnoldgica.
plataforma Centro de Servicios — “System
Center”. * Enla medicidn se tiene en cuenta el nivel de

) impacto o afectacién en los procesos

e Durante el primer semestre de 2018 se han misionales o de apoyo, y su atencién es
solucionado las solicitudes de soporte priorizado de acuerdo con el nivel de
técnico con el siguiente porcentaje de criticidad o urgencia estimada.

cumplimiento por mes: _ o _
* De acuerdo con los registros administrativos

ATENCION DE INCIDENTES Y REQUERIMIENTOS del proceso de Tecnologia, durante el primer
DE TECNOLOGIA - PRIMER SEMESTRE DE 2018 semestre de 2018 se presentd la siguiente
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Proyectos en curso

Ruta Unica De Proteccion: SIJT — Sistema

De Informacion Interinstitucional De
Justicia Transicional

Como resultado del convenio interadministrativo con el
Ministerio de Justicia se esta realizando la integracion
de la Unidad Nacional de Proteccién al Sistema de
Informacién de Justicia Transicional para mejorar la
gestidn y consolidacion de informacidén de la Ruta de
Proteccidn.

A la fecha, se estd verificando la integracioén del
desarrollo de software por parte del equipo técnico del
Ministerio de Justicia y se estdn realizando las
actividades de cargue al ambiente de produccién por
parte de la Fabrica de software orientado por OIM —
Organizacidén Internacional para las Migraciones.

De forma paralela, se esta realizando la preparacién de
los datos entregados por la subdireccidon de proteccién
para cargarlos en el sistema de informacion, y al
culminar esta actividad se iniciaria la fase capacitaciony
apropiacién por cada uno de los grupos internos de
trabajo que participan en el proceso misional.

TODOS POR UN
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Herramienta Tecnologica De La Gestion
Documental

Actualmente en gestion: Dentro del alcance del
proyecto de inversién de gestién documental,
contratado con la Imprenta Nacional, la UNP adquirio
una herramienta para la gestién documental de los
procesos misionales: Subdireccion de Evaluacidon del
Riesgo, Subdireccion de Proteccion, y Subdireccién
Especializada de Seguridad y Proyeccidn, el proceso de
Tecnologia y los procesos de radicacion y
correspondencia. Este proyecto se articula con el
contrato de actualizacion de los procesos de la UNP;
contrato 046-2018, y de acuerdo con el cronograma se
tendra en operacion a finales de julio de 2018.

‘
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GRUPO DE APOYO Y
REENTRENAMIENTO
OPERATIVO

GRUPO DE
SEGURIDAD ESPECIAL

GRUPO DE
VEHICULOS DE
PROTECCION

GRUPO DE HOMBRE
DE PROTECCION

GRUPO DE CONTROL,
SEGUIMIENTO Y
DESMONTE DE
MEDIDAS DE
PROTECCION

GRUPO DE
IMPLEMENTACION

GRUPO DE CONTROL SUBDIRECCION

DE
DESPLAZAMIENTOS DE GRUPPISOBI_EE%ICOIQQL DE

ESQUEMAS .
PROTECTIVOS PROTECCION
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GRUPODE
IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS

Encargado de la implementacion de las medidas de
proteccion




IMPLEMENTACIONES REALIZADAS

En el primer semestre del afio 2018
se han implementado mil cuarenta
y tres (1043) medios de
comunicacion, mil noventa y ocho
(1098) chalecos de proteccion
balistica y trescientos cuarenta y
seis (346) botones de apoyo a
protegidos de la Unidad Nacional
de Proteccidn, segun lo estipulan
los actos administrativos recibidos
en la coordinacion de
implementaciones y con base a la
de decision y recomendaciones del
CERRREM.
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Tramites de Emergencia

En el primer semestre del afio en curso
se han recibido un total de doscientos
cinco (205) tramites de emergencia
para trescientos veinticuatro (324)
beneficiarios de la Unidad Nacional de
Proteccion en atencion al tramite de
emergencia recibidos via correo
electrénico en el grupo de
implementacidon de medidas de
proteccion a corte 11 de julio a las
10:30 AM de la manana, se han
asignado:

Medios de comunicacion | 211
Chalecos 237
Boton de apoyo 72
Hombres de proteccion | 217
Vehiculos blindados 79
Vehiculos convencionales | 26
Apoyos reubicacidn 97
Tiquetes g

Apoyos Econdmicos

En lo referente a los apoyos
econdmicos en el primer semestre del
afo en curso, se han tramitado mil
ochocientos setenta y ocho (1878)
apoyos de transporte fluvial, mil
cincuenta y cinco (1055) apoyos de
reubicacion y dos (2) apoyos de trasteo.

INFORME DE GESTION APOYOS ECONOMICOS
| SEMESTRE 2018

4.687.452
100%

1055 3.795.817.344

80%
m TRASTEO
60% B APOYO REUBICACION

1878 m APOYO TRANSPORTE

3.230.775.794

40%

20%

0%
CANTIDAD VALOR PESOS
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GRUPO DE CONTROL,
SEGUIMIENTO Y
DESMONTES DE
MEDIDAS

Encargado de realizar el control, seguimiento, verificacion y
sustentacion, y de Desmontes de las medidas de proteccion.




AREAAABORALEDEIDESMONTESRANOR018H

TotalResolucionesMesdea@001@el®2/01/2018FastafllaB091@DelR28/06/2018 55530
TotalasosMe@Protegidos@ontenidosEniitadas®Resolucionesk 48450
Totalasos@bjeto@e@esmontel 9700

GESTIONEDESMONTESE]

CASOSECONEMEDIDASE
BLANDASE

CASOSECONEMEDIDASE
DURASE
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TotalEnestionBAAaFecha®0/06/20180E 140 ORl| 14F| 2@| 4R| 162 e6R| 6F| O
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GRUPO DE VEHICULOS
DE PROTECCION

Tiene como propodsito coordinar todo lo referente a la
implementacion, solicitudes de informacidén, quejas y reclamos,
relacionadas con vehiculos blindados y/o convencionales ya sean

propias o contratadas por la modalidad de rentados. Asi mismo, se
encarga del combustible y pago de peajes.




VEHICULOS CONVENCIONALES

CONVENCIONALES

Convencional

MOTOS

MOTOS

UT GROUP 43

MOTOS; 5;
31%
UT RGV
MOTOS; 11;
69%

es; 79; 9%

VEHICULOS BLINDADOS

UT Veblinco —
Toyorrentacar;
138;9% yT scudo
42; 96;

6%

La entidad cuenta con:

Total de Vehiculos
Rentados

Vehiculos Convencionales

838Vehiculos
rentados

Vehiculos Blindados rentados 1618Vehiculos

Motos 16 motos

2472 automotores

‘



GRUPO DE CONTROL DE
DESPLAZAMIENTOS
ESQUEMAS
PROTECTIVOS

Encargado de establecer los parametros generales y especificos en la
organizacion de tema de Gastos Desplazamientos para los contratistas que
brindan sus servicios como hombres de proteccidn, a través de los
diferentes operadores a la Unidad Nacional de Protecciéon UNP, que por
necesidades propias del servicio deba realizar acompanamiento al
protegido, fuera del lugar de domicilio y/o lugar habitual de trabajo.




SOLICITUDES ATENDIDAS Y
TRAMITADAS

En el afo 2017 se atendieron y tramitaron
52.510 solicitudes y en el primer semestre del
ano 2018 se han atendido 31.269 solicitudes, el
59% del total de las solicitudes atendidas en el
ano 2017

SOLICITUDES ATENDIDAS Y TRAMITADAS

2017
52.510

2018
31.269

DESPLAZAMIENTOS LEGALIZADOS
POR LOS HOMBRES DE PROTECCION

En el afio 2017 se legalizaron desplazamientos de los hombres
de proteccién por costo de $17.321.723.147,96 y en el primer
semestre del afio 2018, se han legalizado costos por valor de
$9.962.218.614.04

Para ejercer la supervision de este proceso, se establecid
como punto de control el muestreo de llamadas de los
certificados de Permanencia y asi evidenciar la estadia de los
hombres de proteccidn, los cuales se pagaron a través de las
fiducias: COSTOS DE DESPLAZAMIENTO LEGALIZADOS

2017
$17.321.723.147,96

PRESUPUESTO OPTIMIZADO

En aras de optimizar el presupuesto asignado para
los desplazamientos de los Hombres de Proteccion
pertenecientes al Operado Privado, esta
coordinacion adelanto la gestidn pertinente.

Costo
desplazamiento Total, afio 2017 y de
2017 optimizado de enero  enero a junio de 2018
a Junio de 2018
$10.102.869.079

Costo desplazamiento optimizado en

$20.628.103.754,72 $30.730.972.833,72

$9.962.218.614.04

PEAJES
Valor autorizado
Vigencla e Cantidad de peajes
2017 $180.797.240 1410
ENERO A JUNIO DE 2018 $52.072.600 481
TOTALES $232.869.840 1891

2018

proteccion gue no legalicen los desplazamientos pasan a presupuesto optimizado.

Nota: El costo de desplazamientos del afio 2018 estd sujeto a modificacion teniendo én cuenta que los hombres de
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GRUPO DE APOYO Y
REENTRENAMIENTO
OPERATIVO - GARO

Responsable de efectuar la capacitacion, entrenamiento y
reentrenamiento para el personal de planta de la Unidad y
compromisos adquiridos y diferentes solicitudes realizadas a
la Direccion de la UNP.




AREA DE EXPLOSIVOS

Esta area se encarga de apoyar los servicios y requerimientos
solicitados por Presidencia, Vicepresidencia, Ex Presidentes y
demas beneficiarios del Programa de Proteccion, y/o
situaciones que sean ordenadas por el Sefior director de la
Unidad Nacional de Proteccion.

En relacién con el material técnico se cuenta en la ciudad de
Bogota con dos (2) equipos Robdticos en uso y un (1) en mal
estado, un (1) inhibidores de frecuencia en uso y un (1)
inhibidor de frecuencia en mal estado por falta de
mantenimiento, dos (2) trajes anti fragmentacion y un (1)
equipo técnico para respuesta de incidentes N.B.Q.R. (nuclear,
biolégico, quimico, radioactivo).

La GURP ORIENTE, PACIFICO y CARIBE tiene traje anti
fragmentacién. Cinco (5) vehiculos en BOGOTA de los cuales:
un (1) vehiculo esquema Ex Presidente Cesar Gaviria Trujillo,
un (1) vehiculo en el esquema de Doctora Aida Avella y tres
(3) vehiculos disponibles para apoyar los eventos de
Presidencia de la Republica y demas beneficiarios. Tres (3)
vehiculo asignados a las GURP PACIFICO, CARIBE vy
BUCARAMANGA.

ARO APOYOS REALIZADOS

2017 193
2018 235

TODOSPOR UN
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AREA DE INSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Es la encargada de dictar las capacitaciones de Ruta de la
Proteccién, Auto seguridad y Autoproteccion a los
beneficiarios del Programa de Proteccion de la UNP y
otras entidades del Estado. También realiza los
reentrenamientos a los funcionarios de la UNP segun
cronograma elaborado por la Subdireccion de Talento
Humano.

ANO CAPACITACIONES DICTADAS PERSONAS CAPACITADAS

2017 60 2085
2018 3 807
AREA DE ARMAMENTO

Es la encargada de realizar y ejecutar el Plan de
Mantenimiento Anual de las armas de fuego el cual
es autorizado por la Subdireccién de Proteccién vy
aprobado por la Oficina Asesora de Planeacién:

ARO 2018

TIPO MARCA CALIBRE CANTIDAD
PISTOLA | CZ
PISTOLA | GLOCK

S&W .40 | 278
304




AREA DE CENTRO DE OPERACIONES
PARA LA PREVENCION Y PROTECCION -
COPP

Es un centro de monitoreo que labora 24 horas del dia, los

siete dias a la semana y se encarga de:

- Monitorear la plataforma del botéon de apoyo
CLARO/UTRACKING que consiste en coordinar un
apoyo con diferentes organismos de seguridad del
Estado a un beneficiario quien a obturado el dispositivo
“botdn de apoyo” ante una situacion de riesgo.

- Atender las llamadas de la linea de emergencia
3102150197 que aparece publicada en la pagina web de
la UNP.

- Recibir los reportes de los esquemas protectivo a nivel
nacional

- Elaborar el boletin de informacién de medios abiertos.

Alertas Llamadas
ARNO Botén de linea de

Apoyo emergencia

2017 1075 348 17832
2018 825 210 9108

TODOS POR UN
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AREA DE SEGURIDAD E INSTALACIONES

Estd orientada a coordinar la seguridad a instalaciones en la
ciudad de Bogotd (Sede Central y Américas) y las ciudades
donde hay Grupos Regionales de Proteccion — GURP.
Actualmente se encarga de la supervision del contrato No.
559 de 2018 cuyo objeto es “Contratar la prestacidon del
servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones
y sedes de la UNP en la ciudad de Bogotd y los Grupos
Regionales de Proteccidon en el territorio nacional”.

AREA DE ARMERILLO

Es la encargada de la recepcion, entrega y custodia
transitoria del armamento que se encuentra asignados a los
funcionarios asignados a esquemas protectivo.

El armamento que reposa en el Armerillo a la fecha es el
siguiente:

CLASE DE ARMA CANTIDAD ALMACENADA

Fusiles 26
Pistolas 112
Sub Ametralladoras MP5 6
Mini UZI 22
Radios 9

‘



GRUPO HOMBRES DE
PROTECCION

A cargo de tramitar la solicitud de hombres de proteccion
para los diferentes esquemas a los operadores privados,
apoyando la supervision de los contratos correspondientes.




En promedio se adelantd la administracidon operativa
de:

- 3868 hombres de proteccidn fijos, 285 escoltas 5000
relevantes, de las empresas proveedoras de 4500
escoltas. 2000

- 221 funcionarios promedio en funciones de

3500
proteccion

3000
Para un total de 4.174 hombres y mujeres de 2500
proteccidén, aumentando en 275 las personas de 2000
proteccidn, lo anterior a nivel nacional, en las 9 o060
Regionales de la UNP, 5 zonas de las empresas
contratistas 1
500

CANTIDAD POR EMPRESA CONTRATISTA PROMEDIO

PRIMER SEMESTRE 2018
47,72%

1981 21,29%

30,98%

1286

. ]

SEGURIDAD TOTAL ISVI-SEVICOL

PROT. COLOMBIA 4-16

APOYOS DE SEGURIDAD

Se gestionaron los apoyos por parte de la UNP, servicio de
seguridad a beneficiarios que se desplazan a lugares que no
son el habitual de residencia, en este orden de ideas la UNP
dispone de vehiculos, personal de proteccion y todo lo
necesario para salvaguardar la vida de dichos beneficiarios, ya
sea por convenios o porque son beneficiarios de esquemas de
proteccion y en este periodo el plan democracia. El resultado
de este ejercicio de se observa en las graficas.

TODOS POR UN

el MININTERIOR

PERSONAL DE PROTECCION
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SOLICITUDES DE APOYO vs SOLICITUDES AUTORIZADAS ULTIMO
SEMESTRE
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Para dichos apoyos se utilizaron las siguientes cantidades de Para el cumplimiento de estos apoyos se destind promedio mensual

vehiculos. en combustible de $50°559.167
COMPARATIVO UTILIZACION DE VEHICULOS EN APOYOS VALOR APROXIMADO DE COMBUSTIBLE UTILIZADO
PRIMER SEMESTRE 2018 VEHICULOS DE APOYO
350
z8¢ it 380000000 $69.145.000
300 i . !
2'13 $70.000.000
250 $59.850.000
101 $60.000.000 $58.430.000
200 1§0 | 158
150 ‘ $50.000.000 $45.570.000
$37.690.000
100 $40.000.000 $32.670.000
50 . . . . ,/3 31 $30.000.000
° : $20.000.000
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
CONVENCIONALES BLINDADOS Sl0.000.000
S0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Se hace especial aclaracidon que se dejaron 44 vehiculos
blindados, distribuidos a nivel nacional con uso exclusivo
para plan democracia.

UTILIZACION DE RECURSOS

935
TIPO DE APOYO PRESTADO

180 834

900

800

139
140 700 662

120 107 600
525
100 496
83 500
80
400
60
33 300
40 2 57
21 22 216
20 11 . I I 200 162 160
o . | | 118 105 119

14
7S. 73
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 10 66 I 43 I I 54 I II 55 62 i
= NO CONVENIO  m CONVENIO = PLAN DEMOCRACIA o . | l n [ . |

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

= DIAS DE APOYO = PAGO DE PEAJES W CON CONDUCTOR m SIN CONDUCTOR
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GESTION DE AHORRO Y CONTROL

Se continuo en apoyo a la supervisidon con
los controles que contribuyen a la reduccion
del riesgo de pagos incorrectos generandole
a la entidad un detrimento patrimonial.

TIQUETES AEREOS

En el primer semestre del afio 2018, se utilizaron
por parte de los hombres de proteccién de planta
asignados a esquemas un promedio de 231
tiguetes mensuales, con un valor promedio
mensual de $105.797,465

COMPARATIVO APROXIMADO, TIQUETES AEREOS VS VALOR,
HOMBRES DE PROTECCION PLANTA

160000000 $144.833.916
$138.249.526

140000000

120000000

100000000

80000000

60000000
$60.044.614
40000000

20000000

145 294 160 326 303 161
0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

e====CANTIDAD ====VALOR

TODOSPOR UN 2
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ATENCION DE PQRSD

En lo referente a la atencion de PQRS, la coordinacion dio
atencidn a la siguiente cantidad

INFORME DE PQRSD DE COORDINACION DE GRUPO DE HOMBRES DE
PROTECCION POR SIGOB

16 15

14 13

12

10 +

Zonal Zona 4 Zona 5

Unién Temporal
Proteccién Colombia
4-16

Unién Temporal
Seguridad Integral
2016

Unién Temporal
Seguridad Integral
2016

Unién Temporal ISVI-
SEVICOL

Unién Temporal
Proteccién Colombia
4-16

HEnero MFebrero MMarzo ©Abril ®Mayo HJunio

Peticionarios- Oficios enviados

100
81 82 83
80
57
60
39 42
40
O T T T T T T

Enero Febrero Marzo  Abril Mayo  Junio

H Peticionarios- Oficios envia
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GESTION DE EVALUACION DEL RIESGO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

o e e e e -,
INTRODUCCION

IEl presente documento tiene como objetivo dar a conocer de forma estadistica la gestion de la
ISubdireccion de Evaluacion del Riesgo y la informacion recolectada y analizada a través de las
Lentrevistas realizadas por los analistas de riesgo a los evaluados, en relacién al comportamiento de la
jamenaza como hecho victimizante al interior del conflicto armado en el | semestre del afio 2018. Los
datos y estadisticas relacionadas a las intimidaciones que fueron victimas la poblacién objeto de de la

IUNP se obtienen de la Plataforma o Consola de Riesgo SER.

:EI informe se estructura de la siguiente manera: en una primera instancia, se presentan las cifras
jque comprenden la gestion de las diferentes areas que integran la Subdireccion de Evaluacion de
1Riesgo. La segunda parte contiene un diagnostico estadistico de las Evaluaciones de Nivel del Riesgo
Isustentadas en amenaza, sesionadas por el Grupo de Valoracion Preliminar (GVP), durante el periodo
Isefialado. Posteriormente, se presenta la caracterizacion hecha por las personas evaluadas ante los
janalistas de evaluacion de riesgo y validada por el GCTRAI, sobre el origen, la forma y la causa de las

jintimidaciones.

[ i TR I I e e e T |

SOLICITUDES DE PROTECCION

. GER-FT-38/v4 Oficializacion: 18/06/2018

CASOS GESTIONADOS Y EN TRAMITE DESAGREGADO
PORTIPO DE SOLICITUD DURANTE | SEMESTRE 2018

20%

SOLICITUDES
ENVIADAS

vs

80%

SOLICITUDES
NO ENVIADAS

Base de datos GSP

TODOSPORUN
is

(® MININTERIOR

SOLICITUDES DE PROTECCION

NUMERO DE SOLICITUDES DE PROTECCION GESTIONADAS POR POBLACION

| SEMESTRE 2018
Poblacion

. Dirigentes o activistas de grupos politicos.

N

. Dirigentes, representantes o activistas de Org. DDHH, vict, soc, civ, com o c.

. Dirigentes o activistas sindicales.

w

IN

. Dirigentes, representantes o activistas de organizaciones gremiales.

. Dirigentes, representantes o miembros de grupos étnicos.

v

. Miembros de la mision medica.

o

Testigos de casos de violacion de DDHH y DIH.

b

=3

. Periodistas y comunicadores sociales.

Vict. violaciones DH e infracciones al DIH

N

10. Servidores Piblicos. Politicas de DDHH de paz del gobierno nacional.

. Ex Servidores Pblicos. Politicas de DDHH o de paz del gobierno nacional.

o

. Dirigentes del M-19, CRS, EPL, PRT, MAQL, MIR, COAR y las milicias populares.

. Apoderados o Profesionales forenses que participen en procesos judiciales.

w

14. Docentes de acuerdo a la definicion estipulada en la Resolucion 1240 de 2010.

. Servidores Piblicos.

o

o

. Dirigentes, miembros y sobrevivientes de la UP y del PC.

. Articulo 6p-8 ACR - DECRETO 1225 DE 2012

J

1

®

Articulo 28P-2 Particulares y ex servidores - Decretos 4912 de 2011
19. Nucleo familiar
NO OBJETO

INFORMATIVO

Subtotal
TRANSFERENCIAS,SIN DETERMINAR

TOTAL GENERAL
Base de datos GSP

NUEVA ASIGNACION
871

2958

1033

149

3482

= s
a [N

(-
S
©

3396

- N P

1306

2212

©

e
=]
N

1017

2110

24730
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ASIGNACIONES DE MISIONES DE

TRABAJO

| NUMERO DE SOLICITUDES ASIGNADAS - | SEMESTRE 2018 PORCENTAJE DE SOLICITUDES RECIBIDAS
POR DEPARTAMENTO - | SEMESTRE 2018

12%

VALLE

SOLICITUDES

l
|
|
l
|
|
|
|
' ASIGNADAS
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

19%

o/ BOGOTA D.C.
Nota: En el mes de junio afio 2018 el niumero de solicitudes 0
recibidas ascienden a 726. Discriminadas asi: 723 son .
asignadas y 3 son devoluciones. *faggann®

®

PORCENTAJE DE SOLICITUDES RECIBIDAS
POR DEPARTAMENTO - | SEMESTRE 2018

SOLICITUDES COLECTIVOS | SEMESTRE ANO 2018

AHBR @
MAY| FEB
JUN |[MAR

TOTAL: 43

Fuente: Base de Datos Grupo de Asignaciones de Misiones de Trabajo (GAMT) Fuente: Base de Datos Grupo de Asignaciones de Misiones de Trabajo (GAMT) Fuente: Base de Datos Grupo de Asignaciones de Misiones de Trabajo (GAMT)
L

ASIGNACIONES DE MISIONES DE
TRABAJO

SOLICITUDES RECIBIDAS POR EL GAMT
PRIMER SEMESTRE ANO 2018 POR GRUPOS

TOTAL: 4257

Fuente: Base de Datos Grupo de Asignaciones de Misiones de Trabajo (GAMT)

. GER-FT-38/V4 Oficializacion: 18/06/2018
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@

GVP CASOS TRATADOS GVP | SEMESTRE 2018

2374

EXTRAORDINARIO

Nota: En las graficas no se tienen en cuenta las
variables: devolucién, GVP y no aplica.

Fuente: Bases de Datos Consola SER-072018




INFORME GAEP  Fuente: Bases de
Batos-Consota
GESTION DE EVALUACION DELSRIRSGO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

TENDENCIA DE LAS PONDERACIONES DEL PONDERACION POR GENERO GVP
GVP TOTAL DE LAS EVALUACIONES DE RIESGO. | SEMESTRE 2018
ENERO-JUNIO 2018 Femenino

EXTREMO

CASOS PONDERADOS EN EL GVP DISCRIMINADO POR GRUPO POBLACIONAL
ENERO- JUNIO 2018

EXTRAORDINARIO

Amenazas por poblacién y nivel de riesgo
9. Vict. violaciones DH e infracciones al DIH, incluyendo dirigentes, lideres. 5 464 667
T I
5. Dirigentes, representantes o miembros de grupos étnicos. 3 507 600
G L Masculino
2. Dirigentes, representantes o activistas de Org. DDHH, vict, soc, civ, com o c. 8 414 531
G ] EXTREMO
15. Servidores Plblicos. Con excepcion de aquellos mencionados en el No. 10. 6 369 497
N I
3. Dirigentes o activistas sindicales. 0 140 217 ENE FEB MAR ABR MAY JUN SR 1764
16. Desmovilizados en proceso de Reintegracion 5 146 205 ‘ 2017 [l 2018
14. Docentes de acuerdo a la definicion estipulada en la Resolucién 1240 de 2010. 2 70 129
C—— —— Fuente: Bases de Datos Consola SER-072018 Fuente: Bases de Datos Consola SER-072018
8. Periodistas y comunicadores sociales. 1 84 103
1 Difgenes o actistas de grupos polcos. ———— ot Fuente: Bases de EVALUACIONES DE NIVEL DE RIESGO POR DEPARTAMENTO Y GENERO
19. Programa especial de proteccion para dirigentes, UP y PCC. 1 50 68 Datos Conso|a PRIMER SEMESTRE 2018
4. Dirigentes, representantes o activistas de organizaciones gremiales. 0 31 37 SER-072018 P puEEEy, ., .® puEENy, ",
11. Ex Servidores Piblicos que hayan tenido bajo su responsabilidad el disefio. 0 8 12
12. Dirigentes del M-1 las milicias populares. 0 4 10
Dirigentes del M-19, CRS, EPL, PRT, MAQL, MIR, COAR y | | popul: —— 1V9E1 1 53 VALLE 277
10. Servidores Piblicos que tengan o hayan tenido bajo su responsabilidad el dis. 0 8 9 BOGOTA DC BOGOTA DC
T I
13. Apoderados o Profesionales forenses que participen en procesos judiciales. 0 5 5 68
7. Testigos de casos de violacion de DDHH y DIH. 1 4 5
T I
17. Otras personas en caso de extrema gravedad y ex servidores piblicos. 0 5 5 1 87
6. Miembros de la mision medica. 0 3 3 21 5 CAUCA
18. Nicleo familiar. 0 2 3 ANTIOQUIA
T e
Total General 33 2374 3202
P om o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e e = = e = = = - -
| COMPARATIVO DE EVALUACIONES DEL RIESGO DEL PRIMER SEMESTRE DE 2018 | b
| FRENTE AL PRIMER SEMESTRE DE 2017 | |
|
| ! . .
| | SEMESTRE | SEMESTRE | : ATENCIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS ATENCIONES PSICOLOGICAS POR HECHO !
) =Y 2018 | ENERO A JUNIO 2018 VICTIMIZANTE ENERO A JUNIO 2018 !
' Desaparicion forzado pIif '
I 17 331 E—
| | | Tortura y otros tratos crueles |
Restitucion de tierras [Zl
| | Homicidio de familiares
| | Atenciones Nuevas Seguimientos Despojo forzado... |
! | | Testigo de violaciones de... |
: ) | | S E M ESTRE 8 Consecuencias de la activacion de minas [Zll |
I 201 Delitos contra fa .. |
! Fuente: Bases de Datos Consola SER-072018 [ Efectos derivados de... |
| | | Desplazamiento forzado [ |
b o o o e e e e e e = = = === = - L Base de datos APP Base de datos APP 3
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

CERREM

RESOLUCIONES REALIZADAS

EXTREMO, ESTRAORDINARIO CASOS FINALIZADOS OFICINA ASESORA JURIDICA
RDINAI

TOTAL: 4626

Fuente: Secretaria
técnica CERREM

PONDERACION POR GENERO CERREM —
ENERO A JUNIO 2018

Fuente: Secretaria técnica CERREM

CASOS PONDERADOS EN LA STCERREM DISCRIMINADO POR GRUPO POBLACIONAL
ENERO - JUNIO 2018

Amenazas por poblacion y nivel de riesgo
1. Dirigentes o activistas de grupos politicos.
2. Dirigentes, representantes o activistas de Org. DDHH, vict, soc, civ, com o c.
3. Dirigentes o activistas sindicales.
4. Dirigentes, representantes o activistas de organizaciones gremiales.
5. Dirigentes, representantes o miembros de grupos étnicos.
6. Miembros de la mision medica.
7. Testigos de casos de violacion de DDHH y DIH.
8. Periodistas y comunicadores sociales.

9. Vict. violaciones DH e infracciones al DIH, incluyendo dirigentes, lideres.

10. Servidores Piblicos que tengan o hayan tenido bajo su responsabilidad el dis.

11. Ex Servidores Plblicos que hayan tenido bajo su responsabilidad el disefio.
12. Dirigentes del M-19, CRS, EPL, PRT, MAQL, MIR, COAR y las milicias populares.

13. Apoderados o Profesionales forenses que participen en procesos judiciales.

14. Docentes de acuerdo a la definicion estipulada en la Resolucién 1240 de 2010.

15. Servidores Piblicos. Con excepcidn de aquellos mencionados en el No. 10.
16. Desmovilizados en proceso de Reintegracion

17. Otras personas en caso de extrema gravedad y ex servidores piblicos.

18. Niicleo familiar.

Personas en virtud del cargo Art. 2.4.1.2.7 Decreto 1066 de 2015

Total General

GER-FT-38/V4 Oficializacion: 18/06/2018

Extremo  Extraordinario
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CASOS DISCRIMINADOS POR DEPARTAMENTO ENERO - JUNIO 2018
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EVALUACIONES DE NIVEL DE
RIESGO SUSTENTADAS EN AMENAZA

Grafica 1. Numero de Evaluaciones de Riesgo sustentadas en Gréfica 2. Tendencia del total de las Evaluaciones de Riesgo
amenaza. | Semestre 2018. sustentadas por Amenaza. | Semestre 2017 vs | Semestre 2018

1 6 EVALUACION
DE RIESGO
DEVOLUCION
CERREM

La comparacion entre los registros presentados para el

primer semestre de 2017 y 2018 denotan un notable

| SEMESTRE 258 ENE vy AR "Bl ™™ e incremento en el nimero de evaluaciones de riesgo

201 8 T sustentadas en amenaza presentadas ante el GVP. Los

797 O @017 @018 meses de enero, abril, mayo y junio, reportaron valores

SOLICITUD por encima de los nimeros presentados en 2017, con

los margenes mas amplios de diferencia entre abril y

mayo, con nimeros de 288 y 168, respectivamente.

Es posible que estos incrementos estén directamente

asociados con disputas adelantadas por diversas

estructuras criminales en zonas del Catatumbo y la
@ EXTRAORDINARIO @ ORDINARIO @ EXTREMO costa Pacifica.

REEVALUACION
TEMPORALIDAD

REEVALUACION
HECHOS
SOBREVINIENTES

FEB MAR

TOTAL DE LAS EVALUACIONES DE RIESGO SUSTENTADAS POR AMENAZA POR PONDERACION.
| SEMESTRE 2017 VS | SEMESTRE 2018.

Grafica 3. Ponderacion de Evaluaciones de Riesgo sustentadas por Amenaza.

| Semestre 2018

1701 Durante el primer semestre de 2018 fueron ponderados
1701 estudios como extraordinario, 477 como ordinario
y 29 como extremo, estos representaron 77%, 22% y
1%, respectivamente. Por otra parte, las poblaciones que
reportaron la mayor cantidad de casos con la ponderacion
de extremo fueron Servidores Publicos y Victimas de
violaciones a los DDHH e infracciones al DIH, incluyendo
@0 dirigentes, lideres, representantes de Organizaciones
@ crowno de poblacion desplazada o de reclamantes de tierras en

variacion del 45% y en el caso de los @ situacion de riesgo extraordinario o extremo, cada una
0 - . :
extremos del 81.2%. Asi mismo, en los totales de 1738 presentados ante el GVP en 2017, se pasé a con 6 casos. En contraste, los lugares en los que mas

2203 en 2018, lo cual representd una variacion total de 26.8%. Es importante, notar que la tendencia al  fyeron indicados se ubicaron en el siguiente orden, Cauca con 6 registros, Narifio con 4, Valle con 3 y Antioquia

incremento respecto a los totales y a su vez, de los casos ponderados como extraordinario se mantiene  con 3. Pese a que, las cifras no permiten establecer conclusiones definitivas, se estima que las confrontaciones

vigente desde 2016. Por ejemplo, en las cifras totales en 2016 hubo 1422, en 2017 hubo 1738 y en 2018  armadas, aumentaron la probabilidad de ocurrencia de atentados conjugados con amenazas ya que este es un

hubo 2203. medio intimidatorio para implantar la figura de una autoridad ejemplarizante en la zona, no solo para los habitantes
sino de capacidad militar a otras organizaciones rivales en la pugna por el territorio'.

En el primer semestre de 2018
se reportaron las cifras mas altas
de los ultimos dos afios sobre los
oo totales, los estudios ponderados
como extraordinario y extremo. Dicho
incremento  se vio materializado
| SEMESTRE | SEMESTRE en Ios.es.tudlos pondergdos como

2017 2018 extraordinario que  tuvieron una

477

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

'Este argumento también se sustenta en que los departamentos con situaciones mas complejas en materia de orden publico presentan altos niveles de este tipo de estudios, restando el Norte de Santander.

==X "
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POBLACION
P BOGOTA D.C
TOTAL DE LAS EVALUACIONES DE RIESGO SUSTENTADAS POR AMENAZA POR GRUPO AN ANDRES 5%1e) 1 ,
POBLACIONAL Y PONDERACION. | SEMESTRE 2018. ATLANTICO .4
.2 . . 190
Amenazas por poblacion y nivel de riesgo MAGDAL&“A // g
7
9. Vict. violaciones DH e infracciones al DIH, incluyendo dirigentes, lideres. 5 332 451 csgz 7
O —— o a1} / o
i i étni 3 348 396 ’
5. Dirigentes, representantes o miembros de grupos étnicos. SUCRE /
[ D /
CORDOBA /
2. Dirigentes, representantes o activistas de Org. DDHH, vict, soc, civ, com o c. 6 295 365 L 5281’3;535 / /
@ 0 @ e / s
idores PG i » 6 217 295 / g
15. Servidores Pblicos. Con excepcién de aquellos mencionados en el No. 10. 7 4
[ L] /
/
16. Desmovilizados en proceso de Reintegracion 4 132 181 ANTIOQUIA SANTANDER 7
CE—— — 137 v ;7 B
7 Ve
3. Dirigentes o activistas sindicales. 0 107 146 7 7
[ L i O
6 6 2 69 1 18 o CALDAS RSy CASANARE
14. Docentes de acuerdo a la definicion estipulada en la Resolucion 1240 de 2010. L @ / %
-G L RISARALDA CUNDINAMARCA, ¢
8. Periodistas y comunicadores sociales. 1 66 79 e | 4 VICHADA
G — L Bosomﬁc.
7
1. Dirigentes o activistas de grupos politicos. O 42 64 VE L TOLIMA
C—— — CAUCA @ ETA
19. Programa especial de proteccién para dirigentes, UP y PCC. 1 37 46 '3 9 @ o
[ I p
1 HUILA GUAINIA
4. Dirigentes, representantes o activistas de organizaciones gremiales. 0 3 35 CAUCA @
G 55
11. Ex Servidores PUblicos que hayan tenido bajo su responsabilidad el disefio. 0 5 6 GUAVIARE
G ] NARINO
12. Dirigentes del M-19, CRS, EPL, PRT, MAQL, MIR, COAR y las milicias populares. 0 2 4 |
[ L ) VAUPES
i iolacio 1 2 3 PUTUMAYO CAQUETA
7. Testigos de casos de violacion de DDHH y DIH.
[ I
6. Miembros de la mision medica. 0 3 3
G — I
. Extremo
10. Servidores Pblicos que tengan o hayan tenido bajo su responsabilidad el dis. 0 2 3 -
o ——— @ cxaordinario
AMAZONAS
13. Apoderados o Profesionales forenses que participen en procesos judiciales. O 3 3 Ordinario
G I
17. Otras personas en caso de extrema gravedad y ex servidores piblicos. 0 3 3
[ L
18. Niicleo familiar. 0 2 2
I

N
©
—_
(=2
©

Total General

8 2203

En este primer semestre del afio, se replicaron las tres poblaciones que reportaron las mayores cantidades de  55.1% del total de reportes presentados entre enero y junio de la presente anualidad. Por otro lado, en comparacion
evaluaciones de riesgo sustentadas en amenaza durante el primer trimestre del afio. Estas fueron en su orden,  con el informe anual, en donde la poblacion de Servidores Publicos ocup6 la tercera posicion con mayores
Victimas de violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, incluyendo  registros, en este documento dicho lugar esta copado por la poblacién de Dirigentes, representantes o activistas de
dirigentes, de organizaciones poblacién desplazada o de reclamantes de tierras con 451 registros, Dirigentes,  organizaciones defensoras de derechos humanos, de victimas, sociales, civicas, comunales o campesinas.
representantes o miembros de grupos étnicos con 396 valores y Dirigentes, representantes o activistas de
organizaciones defensoras de derechos humanos, de victimas, sociales, civicas, comunales o campesinas con 365
estudios. Es importante notar que la sumatoria de los valores de las tres poblaciones referenciadas representaron el
ToDgS POR UM (®) MININTERIOR ﬁ
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En relacion al comportamiento de las evaluaciones que obtuvieron una ponderacion de extraordinario, el orden
presentado se invierte, ya que la poblacion que encabeza dicho orden es la de Dirigentes, representantes o miembros
de grupos étnicos con 348 estudios, Victimas de violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, incluyendo dirigentes, de organizaciones poblacion desplazada o de reclamantes de
tierras con 451 registros y Dirigentes, representantes o miembros de grupos étnicos con 332 valores. Esta situacion
puede deberse a que los territorios étnicos se traslapan con las mismas regiones en donde operan rentas ilicitas o
donde el terreno presenta un valor estratégico y operativo importante, por tal motivo, estos pueblos se tornan mas
vulnerables a las intimidaciones. Frente a la poblacion de Dirigentes, representantes o activistas de organizaciones
defensoras de derechos humanos, de victimas, sociales, civicas, comunales 0 campesinas ocurre una situacion
similar, puesto que varios lideres de juntas de accion comunal a nivel urbano que se oponen al microtrafico, al
narcomenudeo y a la inseguridad ciudadana suelen ser una de las principales victimas de intimidacion, mientras que
anivel rural, estos actores son quienes interactlian con el gobierno nacional para la implementacién de la sustitucion
de cultivos, factor que han influido en el drastico aumento de intimidaciones contra este grupo poblacional.

Los lugares que registran los mayores valores de evaluaciones de riesgo sustentadas en amenaza fueron Bogota
D.C. con 257 estudios, 190 de estos ponderados como extraordinario y 1 como extremo; Valle con 233 evaluaciones,
188 con ponderacién extraordinario, 3 como extremo y Antioquia con 201, 137 con ponderacion de extraordinario
y 3 como extremo. Posteriormente, se ubicaron Cauca, Narifio, Chocd y Norte de Santander. Este orden devela la
concentracion de las amenazas en la zona del Pacifico? que sumadas las cifras departamentales representaria el
42,7%, con excepcion de Bogota D.C. y Norte de Santander.

En tal sentido, la situacién en la capital del pais presenta dos dinamicas de amenaza que responden a los
altos niveles de estudios presentados ante el GVP. La primera son las intimidaciones provenientes de acciones
adelantadas por parte de presidentes de Juntas de Accién Comunal o lideres comunitarios que efecttian denuncias
o0 adelantan acciones en contra del microtrafico, la venta al menudeo de estupefacientes y la inseguridad ciudadana
que se concentra sobre ciertas localidades como San Cristobal, Ciudad Bolivar, Usme, entre otras. De tal forma
que la intimidacion fue utilizada como el medio para censurar y acallar este tipo de denuncias, con el fin de evitar la
intervencion de las autoridades y continuar con el mercado ilicito. La segunda dinamica responde a que la ciudad
acoge diversas conflictividades de las diferentes regiones del pais, por ello, a pesar de que en la ciudad del pais
no se presentan directamente combates, a Bogota arriban personas desplazadas, reclamantes de tierras, lideres
étnicos y denunciantes de hechos de corrupcion y violencia de todas las regiones del pais, quienes realizan su
denuncia en la capital y a su vez, intentan permanecer en la capital como un mecanismo de autoproteccion.

En contraste, la situacion en Valle y Antioquia presenta otras dinamicas ligadas directamente con el territorio
y a lo que sucede sobre ciertas regiones departamentales. Por ejemplo, en el caso del Valle, dos poblaciones
concentraron cerca del 64,5% de las evaluaciones, la mayoria de estas sobre Cali y Buenaventura. La primera de
ellas, Dirigentes o activistas sindicales, quienes participan en diversos tipos de denuncias sobre violaciones a los

Entendiendo esta region como aquella compuesta por Valle, Antioquia, Cauca, Narifio y Choco.

Derechos Humanos, manejos poco transparentes en la administracion publica y la defensa de Derechos laborales.
Por tanto, las amenazas fueron efectuadas por la ilegalidad para silenciar estas denuncias y evitar investigaciones
al respecto®. Por el contrario, en Buenaventura, el comportamiento de las amenazas estuvo directamente ligado con
la cruenta disputa armada por el control del puerto y sus zonas aledafias* para el dominio de extensas cadenas del
narcotrafico, que comprenden la siembra, procesamiento y transporte de estupefacientes. Alli se viene presentando
un reacomodo de las estructuras criminales que ha devenido en el aumento de las amenazas ya que estos grupos
estarian apelando a estas acciones violentas para generar desplazamientos y con ello copar espacios estratégicos.
Adicionalmente, se identificd la realizacion de amenazas para el control de las actividades de las comunidades para
confinarlas sobre ciertas zonas y con ello tomar el poder, asi como estigmatizaciones como colaboradoras de la
fuerza publica a manera de justificacion de las acciones violentas.

Por Ultimo, la situacién de amenazas en Antioquia devela diversas dinamicas de acuerdo con la region que sea
analizada, teniendo diferencias entre el Uraba y la zona del Bajo Cauca Antioquefio. No obstante, los analisis
arrojan que la fuente principal de intimidaciones en la regién fueron los procesos de reclamaciones de tierras
en la primera zona, dado que, segun los evaluados, los solicitantes no han podido hacerse beneficiarios de los
Derechos de propiedad debido a que en la region estarian actuando grupos armados ilegales que ven en peligro
su infraestructura de procesamiento y transporte de estupefacientes, asi como los corredores de circulacion de la
droga. En esta logica, las intimidaciones se constituyen en la forma primordial para evitar el retorno de reclamantes,
lograr el desistimiento de los procesos u ocasionar el desplazamiento de solicitantes.

ORIGEN, FORMAY CAUSA DE LA AMENAZA®
Entre enero y junio de 2018, el origen, la forma y la causa de

amenaza que mas fueron indicadas por los evaluados durante 1199
las entrevistas fueron Desconocido, Verbal y Laboral®.
as entrevistas fueron Desconocido, Verbal y Labora Grupo Armado llegal 436
El mayor registré de evaluaciones de riesgo en el origen de 337
la amenaza, se presentd sobre la variable Desconocido con
1199 casos que representaron el 51,8% del total de amenazas 153
en las cuales fueron indicadas uno o mas presuntos autores : : :

R . P . Delincuencia Organizada 100
de la intimidacién. Se estima que esta variable represento
cerca de la mitad de los estudios presentados ante el GVP. 71
En segundo lugar, se encuentra la variable Grupo Armado
llegal con 436 registros y Personal con 337. Sobre la variable 18

Subversion los registros se han concentrado en acciones

realizadas por parte de la guerrilla del ELN, de la cual se calcula que aproximadamente fue responsable de 92
intimidaciones siendo esta agrupacion el presunto autor mas referenciado. En comparacion con las cifras de otros
afios, se indicaron amenazas en un mayor nimero de departamentos, de los que tradicionalmente ha tenido

*Presuntamente habria una alianza entre fuertes poderes regionales con organizaciones armadas que se estarian beneficiando de recursos publicos de manera ilegal y que, por tal razén, ejercen la violencia para que sus ingresos no sean diezmados y ademéas

puedan mantener la cooptacion sobre las instituciones como fuente de recursos.

“La zona urbana y rural de Buenaventura registra altos niveles de amenaza. De conformidad con lo indicado por los evaluados, se ha dado la presunta emergencia de nuevos grupos armados irregulares y constantes reacomodos de las zonas que cada organizacién
domina. Las comunidades mas afectadas fueron la Wounaan Nonam, Nasa Embera Chami y las Comunidades Negras ubicadas sobre las Cuencas de los rios Yurumangui, Dagua, San Juan y Calima.

SLos evaluados pueden aducir a uno o mas origenes, formas y causa de la amenaza.
SEs importante sefialar que un evaluado puede aducir uno o méas origenes, formas o causas de la amenaza.
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influencia esta organizacion, en los que se encuentra Choco, Cauca, Cesar, Bolivar y Narifio’. En cuanto al origen
Grupo Armado llegal, las Autodefensas Gaitanistas de Colombia fueron resefiadas en cerca de 91 estudios como
presuntas autoras de las intimidaciones, con 28 acciones en Antioquia, 25 en Chocd y 12 en Cordoba.

La principal forma usada para realizar las intimidaciones fue Verbal

e posteriormente se ubicd la telefonica y en tercer lugar informacion
dellercercs de terceros. En comparacion con el origen o la causa, la distribucion

749 de registros entre variables es mas homogénea, por ejemplo, la
primera forma representd el 28,3%% del total de amenazas en las

L g cuales fueron sefialadas una o mas formas de intimidacién. De

conformidad por lo indicado por los evaluados, la forma de ejecutar
las amenazas estuvo relacionada con el nivel de dominio que
presenta la organizacion en la zona, entre mayor es su influencia
en la region, las agrupaciones utilizarian primariamente amenazas
verbales directas.

Mediq
Magnetico

Objeto
Simbalico

B & [

La causa Laboral report6 aproximadamente el 45,2%
de las amenazas en las que se sefialaron una o mas
causas de este hecho victimizante. En segundo lugar,
la variable Otra registré 492 registros seguida por la
de Personal con 337 casos. Esta variable presenta
los valores mas elevados puesto que las actividades
sociales, comunitarias, civicas, de defensoria de
los Derechos Humanos, de reclamacién de tierras y
de defensa de los Derechos de victimas de conflicto ho7ol 202 R 337 184 151 139
armado suelen ser la manera en la que se ejerce

oposicién al poder armado de las organizaciones

armadas irregulares. La poblacion de Victimas de violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, incluyendo dirigentes, de organizaciones poblacién desplazada o de reclamantes de
tierras presenté el mayor nimero de registros dentro de la variable Otra, ello puede deberse a que en los procesos
de desplazamiento forzado, las intimidaciones se suelen entrelazar con diversos intereses de la criminalidad que no
solo responden al objetivo econdmico sino que puede involucrar el poder, la coercién entre otros.

LABORAL

OTRA
PERSONAL

4 - IDEOLOGICA

’Sin embargo, los nimeros mas altos siguen estando en Norte de Santander y Arauca.
81 a una persona bisexual, 19 a personas gay, 9 a personas lesbianas, 4 a personas transgénero y 1 a persona queen.

. GER-FT-38/V4 Oficializacion: 18/06/2018
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De un total de 2203 evaluaciones de riesgo sustentadas en amenaza, 1638 se realizaron sobre hombres y 565 a
mujeres, estos valores representaron 74,4% y 25,6%. Tomando como contraste los porcentajes del afio anterior,
las diferencias no son significativas puesto que responden a solo 3 puntos porcentuales decimales. No obstante, la
diferencia si se encuentra dentro de los casos para personas autoreconocidas como poblacién LGBT, al pasar de
17 en 2017 a 34 en 2018°.

Grafica 4. Total de las Evaluaciones de Riesgo sustentadas por
Amenaza por Género. | Semestre 2018 frente | Semestre 2018

By (B | () Er

2017 2018 TOTAL: 2203

) 7% 2ENQ J) 7+ JENR J) 1632 4

Las poblaciones que registraron los nimeros mas altos de amenaza fueron las de Victimas de violaciones a los
Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, incluyendo dirigentes, de organizaciones
poblacién desplazada o de reclamantes de tierras con 169 estudios y Dirigentes, representantes o activistas de
organizaciones defensoras de derechos humanos, de victimas, sociales, civicas, comunales o campesinas con 132
evaluaciones. Asi mismo, Bogota D.C. fue el lugar con mayores cifras acumulando 93 casos, seguida de Valle con
60 y Antioquia con 42.

Femenino Masculino

EXTREMO

EXTREMO

EXTRAORDINARIO EXTRAORDINARIO 1271

ORDINARIO

136 340

L ORDINARIO

El analisis del contenido de las amenazas efectuadas al género femenino denota impactos diferenciados por su
condicion de ser mujeres. Por una parte, las mujeres lideres afrontan una carga de roles adicional que les genera
mayor riesgo. Por ejemplo, no solo deben asumir el papel de liderazgo politico y social de sus labores, siendo este
un primer riesgo, sino también el colocar a su nexo familiar en peligro, asi como el de su comunidad dado que, al
ser la cabeza visible del grupo, las amenazas dirigidas a estas lideresas buscan fracturar las labores comunitarias y
el tejido social dentro de sus comunidades. Adicionalmente, la imagen de la mujer lider suele ser aminorada como
un liderazgo de baja categoria y por ende socialmente criticado, ya que este es principalmente un rol de hombres.
Sin embargo, ya que, en varias comunidades, el conflicto armado ha llevado a la muerte de los hombres lideres este
rol es asumido por las mujeres. Por esta razén, el ejercicio de la violencia por medio de las amenazas es funcional
para la practica de la guerra y el poder de las organizaciones armadas ilegales ya que con ello se impone su orden
y normas.
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Asi mismo, se destaca que a través del sometimiento de la voluntad de las mujeres por medio de la
violencia armada, se logra el silenciamiento de denuncias por cuanto el género femenino es colocado
en una condicion de inferioridad y vulnerable a ataques de todo tipo incluyendo el riesgo de violencia
sexual ante un agente que detenta el poder militar. Esta forma de dominacion es generalizada, no solo
se impone a lideresas sino primordialmente a mujeres desplazadas, victimas del conflicto armado entre
otras. Por Ultimo, en varios estudios, las victimas han sefialado que la violencia sexual es un tema tabu
que busca ser invisibilizado en cuanto este es un tema que tiene una connotacién socialmente negativa
y a su vez, evitar la judicializacion por estas conductas.

Las personas autoreconocidas como LGBT registraron 24 casos ponderados como extraordinario y 10
como ordinario. Las personas de la poblacion de Dirigentes, representantes o activistas de organizaciones
defensoras de derechos humanos, de victimas, sociales, civicas, comunales o campesinas report6 12
valores. En este sentido, una de las formas, es a través de la estigmatizacion publica que se genera una
vez se conoce publicamente acerca de su identidad u orientacion sexual, en cuanto los sefialamientos
buscan denigrar la legitimidad de su liderazgo al considerarlo como algo indeseable. Otra manera fue
la imposicién de patrones de conducta y regulacion de los espacios publicos, lo anterior para imponer
un castigo sobre estas identidades al considerarla como una escoria de la sociedad, demostrando
su capacidad como autoridad, incluso a nivel moral. En este punto, la mayoria de amenazas fueron
generalizadas y en conjunto con la idea de “limpieza social’, de lo cual la agrupacién armada obtiene
legitimidad y el desplazamiento de estas personas, al imponer castigos ejemplarizantes sobre estas
personas.
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CONCLUSIONES

Entre eneroy junio de 2017, las evaluaciones
de nivel de riesgo sustentadas en amenaza aumentaron
en un 26.8% frente al numero presentado en el mismo
periodo en 2017, con una diferencia equivalente a
465 casos. Durante el primer semestre de 2018 se
reportaron las cifras mas altas de los Ultimos dos afios
sobre los totales y los estudios ponderados como
extraordinario y extremo.

De un total de 2203 evaluaciones de nivel
de riesgo sustentadas en amenaza realizadas en el
primer semestre de 2018, 1701 ponderaron nivel de
riesgo extraordinario, 477 como ordinario y 29 como
extremo. Asi mismo, los estudios ponderados como
extraordinario se incrementaron en un porcentaje del
45% y en el caso de los extremos del 81.2%.

Dicho incremento se vio materializado en los
estudios ponderados como extraordinario que tuvieron
una variacion del 45% y en el caso de los extremos del
81.2%. Asi mismo, en los totales de 1738 presentados
ante el GVP en 2017, se paso a 2203 en 2018, lo cual
represento una variacion total de 26.8%. Es importante,
notar que la tendencia al incremento respecto a los
totales y a su vez, de los casos ponderados como
extraordinario se mantiene vigente desde 2016. Por
ejemplo, en las cifras totales en 2016 hubo 1422, en
2017 hubo 1738 y en 2018 hubo 2203.

Frente a los valores extremos, las
poblaciones que reportaron la mayor cantidad de casos
con la ponderacion de extremo fueron Servidores
Publicos y Victimas de violaciones a los DDHH e
infracciones al DIH, incluyendo dirigentes, lideres,
representantes de Organizaciones de poblacién
desplazada o de reclamantes de tierras en situacion
de riesgo extraordinario o extremo, cada una con 6
casos. En contraste, los lugares en los que més fueron
indicados se ubicaron en el siguiente orden, Cauca con
6 registros, Narifio con 4, Valle con 3 y Antioquia con 3.

. GER-FT-38/V4 Oficializacion: 18/06/2018

En el primer semestre del afio se replicd la
tendencia presentada en el primer trimestre del afio, la
poblacion que registré mayor nimero de estudios fue
la de Victimas de violaciones a los Derechos Humanos
e infracciones al Derecho Internacional Humanitario,
incluyendo dirigentes, de organizaciones poblacion
desplazada o de reclamantes de tierras con un total
de 451 casos, 332 de estos fueron ponderados como
extraordinario y 5 extremo. Dirigentes, representantes
0 miembros de grupos éticos fue la segunda poblacion
con valores mas altos de estudios con 396 y en tercer
lugar la de Dirigentes, representantes o activistas de
organizaciones defensoras de derechos humanos, de
victimas, sociales, civicas, comunales o campesinas
con 365 registros de los cuales 295 se ponderaron
extraordinario y 6 extremo. Es importante notar que
la sumatoria de los valores de las tres poblaciones
referenciadas representaron el 55.1% del total de
reportes presentados entre enero y junio de la presente
anualidad.

Al igual que en el mismo periodo en 2017,
Bogotad D.C continud siendo el lugar con el mayor
numero de casos, esta vez con 257 estudios, 190
de estos ponderados como extraordinario y 1 como
extremo. Posteriormente fue referenciado, Valle con
233 evaluaciones, 188 con ponderacion extraordinario,
3 como extremo y Antioquia con 201, 137 con
ponderacién de extraordinario y 3 como extremo.
Seguidamente, se ubicaron Cauca, Narifio, Choco y
Norte de Santander. Este orden devela la concentracion
de las amenazas en la zona del Pacifico que sumadas
las cifras departamentales representaria el 42,7%, con
excepcion de Bogota D.C. y Norte de Santander. En
tal sentido, la situacion en la capital del pais presenta
dos dinamicas de amenaza que responden a los altos
niveles de estudios presentados ante el GVP. La primera
son las intimidaciones provenientes de acciones
adelantadas por parte de presidentes de Juntas de
Accién Comunal que efectlan denuncias o adelantan
acciones en contra del microtrafico, la venta al menudeo

g7 TODOSPORUN (3 \|NINTERIOR

de estupefacientes y la inseguridad ciudadana que se
concentra sobre ciertas localidades como San Cristdbal,
Ciudad Bolivar, Usme, entre otras. De tal forma que la
intimidacion es utilizada como el medio para censurar
y acallar este tipo de denuncias, con el fin de evitar
la intervencion de las autoridades y continuar con el
mercado ilicito. La segunda dindmica responde a que la
ciudad acoge diversas conflictividades de las diferentes
regiones del pais, por ello, a pesar de que en la ciudad
del pais no se presentan directamente combates, a
Bogotd arriban personas desplazadas, reclamantes de
tierras, lideres étnicos y denunciantes de hechos de
corrupcion y violencia de todas las regiones del pais,
quienes realizan su denuncia en la capital y a su vez,
intentan permanecer en la capital como un mecanismo
de autoproteccion.

En el primer semestre de 2018 se
presentaron 565 casos dirigidos en contra de mujeres
y 1683 de hombres, dichos valores representaron
el 26% del total de registros en el caso del género
femenino y 74% del género masculino. Tomando
como contraste los porcentajes del afio anterior, las
diferencias no son significativas puesto que responden
a solo 3 puntos porcentuales decimales. No obstante,
la diferencia si se encuentra dentro de los casos para
personas autoreconocidas como poblacién LGBT, al
pasar de 17 en 2017 a 34 en 2018. Las poblaciones
que registraron los nimeros mas altos de amenaza
fueron las de Victimas de violaciones a los Derechos
Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, incluyendo dirigentes, de organizaciones
poblacion desplazada o de reclamantes de tierras con
169 estudios y Dirigentes, representantes o activistas
de organizaciones defensoras de derechos humanos,
de victimas, sociales, civicas, comunales o campesinas
con 132 evaluaciones. Asi mismo, Bogota D.C. fue
el lugar con mayores cifras acumulando 93 casos,
seguida de Valle con 60 y Antioquia con 42.

Frente a las variables de Origen, Forma y
Causa de la amenaza, los mayores niveles de registro
fueron sobre las variables de Desconocido, Verbal y
Laboral.

La situacion develada durante el primer
semestre del afio demuestra que las amenazas
han estado fuertemente asociadas a las dindmicas
territoriales de poder y de dominio de las rentas ilicitas.
En ese sentido, el escenario del postconflicto modificd
la configuracion de las dinamicas de violencia y
amenaza sobre todo el territorio. Las cifras y los analisis
del comportamiento del fenémeno de la amenaza
indican de manera preliminar que las problematicas de
reclamacion de tierras; reparacion, verdad y justicia;
sustitucién voluntaria de cultivos de uso licito, oposicion
comunitaria a las economias ilegales y la defensa de
la identidad y précticas territoriales y culturales de
los pueblos étnicos, se constituyeron en las razones
principales de amenaza. Lo anterior se manifiesta en
un entorno de anarquia en el cual, diversas estructuras
criminales a nivel local combaten militarmente por
constituirse en los actores dominantes en la region,
en ese marco, las amenazas se constituyen en una
de las formas de violencia a través de la cual se
busca alcanzar e implementar el poder militar, social
y territorial de las estructuras de crimen organizado.
No obstante, en comparacién con el afio pasado, en
esta ocasion los combates y enfrentamientos militares
han incrementado las amenazas, en una relacion
directamente proporcional. Por Ultimo, se hace preciso
analizar la situacién por regiones o departamentos,
en Narifio y Cauca, la sustitucion de cultivos y el
dominio de los circuitos del narcotréfico; en Chocé y
Antioquia, las reclamaciones colectivas de tierras, la
mineria ilegal y las rutas del narcotrafico y por Gltimo en
Valle, las cruentas luchas hacia la zona fronteriza del
departamento con Cauca para el dominio de la zona del
puerto.
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Logros

Aprobacion de planta de personal e inicio del
proceso de vinculacién del personal administrativo
y agentes escolta.

Implementacion de 216 esquemas.

Recepcidn y atencion de 347 solicitudes de
proteccién a la poblacién objeto.

Personal agente escolta nombrado a la fecha 1095.
Personal administrativo nombrado a la fecha 67.
Vehiculos implementados 418.

Formulacion y presentacion al Ministerio del
Interior y al DNP del proyecto de Inversion:
“Mejoramiento integral de identificacion de
riesgos, vulnerabilidades y amenazas, en el marco
del posconflicto a nivel nacional”.

Formulacion y presentacién al Ministerio del
Interior y al DNP del proyecto de Inversion:
“Fortalecimiento de los Esquemas de Proteccion”.

Realizacién de un ejercicio de reconciliacién entre
la comunidad y la poblacién objeto “Pedagogia
para la paz”, en cooperacidn con la Alcaldia de
Facatativa, la Unidad Nacional de Victimas, ARN, y
la Unidad Nacional de Proteccién.
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Retos para el 2018

Construccion, formulacién y puesta en marcha del Plan
Estratégico de Seguridad y Proteccidn y sus protocolos.

Culminacion del proceso de incorporacién del personal
aprobado en el Decreto 301 de 2017: agentes escoltas y
personal administrativo.

Fortalecimiento del funcionamiento de la Mesa Técnica
de Seguridad y Proteccién.

Poner en marcha, el Sistema Integral de Seguridad para
el Ejercicio de la Politica.

Aprobacidn de las coordinaciones, establecidas en la
Resolucion 0351 de 2018.

Numeral 1 Articulo 3 del Decreto 300 de 2017




GRUPO CUERPO DE SEGURIDAD Y PROTECCION

Para dar inicio a la conformacidn del cuerpo de
seguridad y proteccidn, establecido en el numeral
3.4.7.4.3 del Acuerdo Final, se han realizado tres
procesos de seleccion y capacitacion del personal de
confianza de la FARCy de los excombatientes
seleccionados, con el fin de realizar la vinculacion a la
Planta de Personal de la Unidad Nacional de

Los anteriores cursos tenian como objetivo, el
proceso de seleccion de los aspirantes
desmovilizados de las FARC, asi como del personal de
confianza contemplado en el Acuerdo de Paz, y el
Decreto 299 de 2017.

La conformacion del cuerpo de seguridad contempla

Proteccion, de acuerdo con lo definido en el Decreto

301 de 2017.

Los procesos de seleccién se dieron asi:

Fecha de Inicio

1° Proceso de

Seleccién
05/06/2017

2° Proceso de
Seleccién
01/11/2017

3° Proceso de

Seleccién
16/06/2018

Fecha Final

15/08/2017

31/12/2017

Numero de Aspirantes

326

452

Nombrados 2 diciembre
2017

179

375

384

Nombrados en el 2018

182

No se presentaron a
nombramiento

No apte

120

7

150

Desistié

17

Por nombrar

52
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el nombramiento de 1.200 Agentes Escoltas en la
Planta de la Subdireccion Especializada de Seguridad
y Proteccién, de acuerdo con el Decreto 301 de 2017,
de los cuales al 09 de julio de 2018 se nombraron,
1095.

> IMPLEMENTACION DE AGENTES DE PROTECCION
De los 1099 Agentes Escoltas nombrados al 9 de julio
de 2018, se encontraban implementados 845
Agentes de Proteccion en los correspondientes
esquemas de seguridad y proteccion. La diferencia se
encuentra desarrollando actividades de apoyo a
esquemas y relevos.

‘



GRUPO DE RECEPCION, ANALISIS, EVALUACION DE RIESGO Y
RECOMENDACIONES

La Subdireccidn Especializada de Seguridad y Proteccién a Al 9 de julio de 2018, se implementaron un total de 212

15 de mayo de 2018, recibid 347 solicitudes para andlisis y esquemas, beneficiando a 216 protegidos, pertenecientes a la
evaluacion del riesgo, de acuerdo con lo establecido en el poblacién objeto, 39 hombres y 177 mujeres; distribuidos en los
Decreto 299 de 2017. En el siguiente cuadro se expone el siguientes departamentos:

tratamiento a cada una de éstas, de acuerdo con su

tipologia:

UBICACION DEL ESQUEMA POR DEPARTAMENTO

N* de Casos hasta el 11/05/2018

Pendiente para pasar a la mesa técnica RISARALDA '_ 12
Presentados en mesa técnica N. SANTANDER - %
Activo VALLE DEL CAUCA = 1]
Control de Calidad PUTUMAYO =2 ;
obado calidad - — 8

o B NARINO === 5
Inactivas —— ] 5
Destino del estudio GUAVIARE m— 9
Anulados CORDOBA == 3

— 5

22
CAQUETA = 1]
=1
BOGOTA 52
— 7
ANTIOQUIA 39
0 10 20 30 40 50 60
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GRUPO DE GRUPO DE GESTION DE

VIATICOS Y
AUTOMOTORES DESPLAZAMIENTOS

Con corte al 9 de julio de 2018, se implementaron 418

vehiculos, de los cuales 229 corresponden a blindados y Con corte al 30 de junio de 2018, el comportamiento en
189 convencionales. Descritos de conformidad con su términos de solicitudes atendidas, recibidas y legalizaciones de
modelo y tipologia de la siguiente forma: vidticos, tramitadas desde la Subdireccidn Especializada de

Seguridad y Proteccidn se evidencia en la siguiente tabla

TIPOLOGIA DEL VEHICULO
Solicitudes Solicitudes

T recibidas e
CONVENCIONAL _ 189 Agentes Escoltas 15.351 16.119 19.724
Personal Administrativo 157 157 157
Contratistas 123 123 123
BLINDADO A I 180 Total 15.631 16.399 20.004

BLiINDADO IV [l ao
De conformidad con el Decreto 301 de 2017, la planta

O 100 200 administrativa de la Subdirecciéon Especializada de Seguridad
y Proteccion corresponde a 105 empleos, de los cuales, al 9
ARG MODELO VEHICULO de julio de 2018, se han ocupado 67 (64% de la planta),

guedando pendiente el 36% de la planta de personal por

180 nombrar (38 puestos

160

158
140
100 o1

20 67

28 21 > 27 15 I
2 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2018

A junio de 2018, la entidad cuenta con una apropiacidn
vigente de $702.119 millones, de los cuales se han
Mediante la Ley 1873 DE 2017, se asigno el comprometido $578.839 millones, que corresponde a una
presupuesto a la  UNP por gastos de ejecucion del 84.44%, se han obligado $316.622 millones

[v)
funcionamiento, transferencias e inversion por: representados en un 45.10% y se han pagado $307.266

equivalente al 43.76%.
5549.743.000.000 A 31 de enero la apropiacion vigente era de $549.743,

pero en el mes de febrero fueron adicionados $76.188
RECURSOS BLOQUEADOS millones segln Resolucion N° 0571 de 2018, proferida por
el ministerio de Hacienda, quedando una apropiacion
vigente de $625.931 millones, posteriormente, en el mes

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de abril con Resolucién No 1071 emanada del Ministerio

mediante Decreto No 662 del 17 de abril de de Hacienda y Crédito Publico, se adicionaron nuevos

2018, efectud un aplazamiento de Recursos para recursos por valor de $76.188 millones, para una

la UNP por valor de $9.018 millones de pesos, apropiacion Vigente y actual de $702.119 millones.

segun se muestra en el siguiente cuadro. EIECUCION ACUMULADA A 30 JUNIO DE 2018

APROPIACI

RUBRO CONCEPTO VALOR R L o LT o R ——

A-2-0-3 IMPUESTOS ¥ MULTAS 68.609.404 ONNAL | CoMP

A-2-0-4 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 8.097.390.596 CONB/EP | OBLG/EP | PHGOS/AP

~ IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE PROTECCION ~

CB05-10002 | e NP A NIVEL NAGONAL 852.000.000 1 2 3|4 | e vm(z/t)vm.(s/? VIGS={4/1)

— 515050050 GASTOS DEPERSONAL smom| osom| sy sl sl sasss| o w9
GASTOS GENERALES sons| sswom| s Smamlsmasd] e wae] s
TRANSFERENCIAS s s s szl szl s w9
conpraDemEnEsYseRvicos | seaam] sess|  sended| swesq sye] s mo| s s
GAsTos DEFUNCIONAMIENTO | $saraaa] s7ong]  Ssmest| Sateamsaomomt] oam]  msw a4 e
(GASTOS DE INVERSION s s2o|  suugl St St sel wawl s 8o
TOTAL GENERAL ssngl Smts) Sman| SaeemlSamaeel Sumam|  mu w0 476k
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

En Gastos de Funcionamiento, la Entidad, cuenta con
una apropiacion de $700.119 millones se ha
comprometido $577.691 millones (82.51%), se ha
obligado $316.443 millones (45.20%) y se ha pagado
$307.087 (43.86%). Siendo el mas destacado el
correspondiente a Gastos Generales.

GASTOS DE INVERSION

Al 30 de junio de 2018 la UNP tiene una apropiacion
vigente de Gastos de Inversion por $2.000 millones
para IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL E IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE
PROTECCION COLECTIVA DE LA UNP A NIVEL
NACIONAL de los cuales se ha comprometido $1.148
millones que equivalen al 57.40%, se ha obligado
$179 millones es decir el 8.95%, y se han pagado $179
millones es decir el 8.95%.

TODOS POR UN
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EJECUCION DE LA RESERVA

PRESUPUESTAL

La Reversa Presupuestal del afio 2017 fue constituida
por valor de trece mil seiscientos ochenta y un
millones trescientos cuatro mil doscientos veinte seis
pesos con veinte dos centavos. M/CTE
(513.681.304.226,22, presentando una ejecucion del
89%.

RESOLUCIONES PROYECTADAS

Durante la vigencia 2018 se proyectaron para firma
del director y/o Secretaria General, resoluciones
internas 18 acorde con las necesidades
presupuestales de |la Entidad.

ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Durante el primer semestre de la Vigencia 2018, a
nivel presupuestal se proyectd y gestiond 1 acuerdo,
el cual fue socializado con el Consejo Directivo y
contd con la firma del presidente del Consejo
Directivo-Ministro del Interior.




RECURSOS PROPIOS

VIGENCIA 2018 VALOR No CONVENIOS VALOR DIFERENCIA (x % VALOR ALERTAS DEL
AFORADO SUSCRITO suscribir) SUSCRITO 85%

Meta Aforo PGN 60.803.000.000 32.988.505.504 27.814.494.496 54,25% 51.682.550.000
Meta Aforo Entes
L 7.500.000.000 14 6.223.793.099 1.276.206.901,40 82,98% 6.375.000.000
Territoriales
Total 68.303.000.000 51 39.212.298.603 29.090.701.397,23 57,41% 58.057.550.000

Quedando pendiente por suscribir en lo que resta de la vigencia para
alcanzar la meta de aforo, un valor de $29.090 millones, de los cuales
$27.814 millones son de Recursos PGN y $1.276 de Entes Territoriales.

B y TODOSPOR UN -
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Desde el mes de enero de 2018 se ha venido trabajando en
conjunto con el Grupo de Tesoreria de la UNP para identificar
partidas que vienen de afios anteriores de la cuenta
corriente Bancolombia No. 0307616476. Con la gestidn
realizada durante este semestre se han identificado partidas
gue venian de los afos 2015 — 2016 - 2017. A junio 30 de
2018 se registran 49 partidas de la cuenta 03076916476 de
las cuales hay 3 partidas del 2016, 27 partidas del afio 2017 y
19 partidas del ano 2018.

De las 3 partidas por identificar del aiio 2016, encontramos
partidas por concepto de Sentencias que quedaron
pendientes por cruzar del mes de diciembre de 2016. Con
respecto a este tema se realizé cruce informacién con la
Oficina de juridica de la UNP para verificar que las partidas
pendientes por cruzar en conciliacidn estuviesen de acuerdo
a lo registrado en la base de datos que reposa en la oficina
juridica de la entidad.

Las Cuentas Bancarias conciliadas durante este semestre son
las siguientes:

* Bancolombia cuenta corriente No. 03076916476 Nomina

* Bancolombia cuenta corriente No. 03014508286
Recursos Propios

* Davivienda cuenta corriente No. 4739 6999 3871 Apoyos
— Combustibles

* Davivienda cuenta corriente No. 4739 6999 3855
Convenios

TODOS POR UN
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INDICADOR DE GESTION — CONCILIACION
BANCARIA

[NDICADOR (CONCILIACIONES BANCARIAS - UNP-
FECHA: AJUNIO30DE 2018

FORMUL
NOMBRE TIPO DE

ADE  META|FRECUENCIA ENE
INDICADOR cilouto INDICADOR

PROMEDIO
SEMESTRE

fEB AR ABRIL MAYO JUNIO

REPORTE
ENERO
REPORTE
FEBRERO
REPORTE
MARZO
REPORTE
ABRIL
REPORTE
MAYO
REPORTE
FISTN]T=)

PC:{Nimero
Geparitas Eit] 51 34 508 358 5187
Concliaciones| bancarias | 100% | Mensual | Eficacia W % W W 9 o | 9%

conliadas £ 1) g 538 3 2]

gl

RUTA FINANCIERA

Durante el primer semestre de 2018 en la elaboracién de la ruta
financiera hemos llegado a determinar las diferencias de cada uno
de los rubros presupuestales identificando al detalle a quienes
corresponden las diferencias arrojadas del cruce del Total Obligado
con respecto al Total de lo pagado en cada mes. A las partidas que
han quedado pendientes de pago, se les ha efectuado seguimiento
al siguiente mes con la finalidad de llevar un control para que toda
operaciéon quede totalmente pagada.

Los conceptos presupuestales que mas generan diferencias
respecto a lo Obligado con lo pagado son los siguientes:

* Servicio de aseo

* Servicio de Seguridad y Vigilancia

* Arrendamiento Bienes Muebles

* Sentencias

* Viaticos y Gastos de Viaje al Interior
Otros Gastos por Adquisicidn de servicios,




Conciliacion Cuenta Deudores
138446001 Ingresos 480848001 Por
Convenios Interadministrativos
Firmados Con Otras Entidades Por
Servicios De Sequridad Y Escoltas

Con la elaboracién de la conciliacidn entre los
Grupos de Contabilidad, Tesoreria y Convenios, se
han podido determinar los saldos reales que la
Unidad Nacional de Proteccién tiene por cobrar a
cada una de las entidades con quienes hay firmados
convenios interadministrativos por los servicios de
Seguridad y Escolta. Al 30 de junio de 2018, Ia
entidad tiene cuentas por cobrar por la suma de
$7.225.307.384,41

TODOS POR UN
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Elaboracion De La Hoja De Trabajo De
Las Operaciones Reciprocas,
(Operaciones Entre Entidades) Para Dar
Cumplimiento A Lo Establecido Por CGN
2005-023 (Presentacion Trimestral).

Esta labor se empezé a realizar a partir de enero de 2017, con
la elaboracién de la conciliacidn de las operaciones reciprocas,
la Unidad Nacional de Proteccién, pudo establecer los saldos
reales reportados a la Contaduria General de la Nacion en
relacién con los saldos de las demads entidades que estan
vinculadas con la UNP en cuentas reciprocas.

Para la elaboracién de la conciliacién se disefié una Hoja de
Trabajo, donde se recopila la informacion detalla como el
cddigo contable, nombre de la cuenta contable, cédigo de
consolidacion, nombre de la entidad contable, saldos
contables, y los convenios firmados por la UNP.

Para la determinacion de los saldos mensualmente se envia la
informacién conciliada de las Operaciones Reciprocas a cada
entidad via correo electrénico y se da respuesta a la
informacién requerida por las mismas.

Por disposicidn e instruccién de la CGN, el periodo de
conciliacion es trimestral, se muestra un ejemplo de la
presentaciéon de la Hoja de Trabajo de las Operaciones
Reciprocas.

Respecto a las diferencias que se han presentado, estas han
sido conciliadas de inmediato con la entidad que presenta la
diferencia




Control De Los Giros Efectuados A La Cartera Colectiva Abierta Alianza Fiduciaria
S.A. Por El Pago De Vidaticos A Los Operadores Hombres

Con el objeto de llevar el control de los anticipos realizados por pago de Viaticos a los Operadores - Hombres
desde marzo del 2016 se ha venido llevando el registro de los giros efectuados en cada uno de los contratos.

Con ocasion del cierre de la vigencia 2017, se efectud una conciliaciéon con cada uno de operadores, con el fin
de determinar el saldo real de la ejecucion en cada uno de los contratos en lo correspondiente a viaticos.
Como resultado se obtuvo lo siguiente

Valor por legalizar afios 2016 y 2017-saldo a favor de |a UNP $906.173.471,00

Rendimientos financieros afics 2016 y 2017-saldo a favor de la UNP $42.465.416,88
Total, saldo a favor de la UNP $948.638.887,88

Valor que esta pendiente de consignar por parte de UT Seguridad Integral.

Yroteccic O8O i3 contrato U

Valor por legalizar afios 2016 y 2017-saldo a favor de |a UNP $262.343.530,18
Rendimientos financieros afics 2016 y 2017-saldo a favor de la UNP $188.938.849,91
Total, saldo a favor de la UNP $451.282.380,09
Valor que fue consignado el dia 9 de julio de 2018, en el tesoro nacional.

~ . 0O ato

Valor por legalizar afios 2016,2017 y 2018 -saldo a favor de la UNP $4.909.431,00
Rendimientos financieros afics 2016/17 y 18-saldo a favorde la UNP | S 8.836.076,23
Total, saldo a favor de la UNP $13.745.507,23
Valor que esta pendiente de consignar por parte de UT ISVI-SEVICOL

TODOSPOR UN 2
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GRUPO DE TESORERIA




EJECUCION DEL PAC

La tesoreria es el area encargada de la solicitud y ejecucién del Plan
Anual de Caja Mensualizado - PAC por lo cual la solicitud de PAC es el
proceso mediante el cual la entidad solicita al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico los recursos que se utilizaran mes a mes por los
diferentes rubros disponibles de pago y asi cumplir las obligaciones
contractuales para el funcionamiento de la entidad.

La distribucion y ejecucion de PAC se dividen en 3 rubros principales;
1-1 corresponde a Gastos de Personal que comprende el pago de
nomina de funcionarios y liquidaciones; 1-2 corresponde a Gastos
Generales por el cual se paga a todos los terceros con los que
contrata la entidad como arrendamientos, servicios publicos,
hombres, vehiculos, contratistas, todos los pagos por bienes vy
servicios; finalmente el 1-3 por medio del que se pagan las sentencias
y transferencias corrientes, este valor lo solicita y gasta el area
juridica de la UNP.

Para lo anterior, se envia en los primeros dias de cada mes un correo
a todos los supervisores de contrato recordando la solicitud que
deben hacer, asi como la fecha limite de entrega y de pagos en el mes
correspondiente. Durante los primeros 5 dias habiles del mes se
recepcionan estas solicitudes, contrato a contrato, por medio del
formato que se encuentra en la intranet y se consolida para informar
al coordinador y asi confirmar los valores a solicitar a través del
sistema SIIF, solicitud que se realiza en las fechas establecidas por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico acompafiada de la
justificacion para la cual se van a utilizar los recursos.

TODOS POR UN
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Adicional a lo anterior se solicitaron los recursos
para el pago de obligaciones que se encontraba
como cuentas por pagar Yy/o reserva
correspondiente a la vigencia anterior, que se
realizan en sistema de acuerdo con las
obligaciones ya registradas en SIIF.
Posteriormente y de acuerdo con la circular de
PAC del ministerio de Hacienda se revisa el saldo
de PAC asignado para que desde la Secretaria
General se decidan los pagos a realizar pues el
valor asignado en este semestre es menor a las
solicitudes de pago recibidas

MES PACASIGNADO PACUTILIZADO INDICADOR
ENERO § 29.415.560.741,00 | § 29.083.040.283,00 98,887%
FEBRERO § 30.317.881.198,48 | $ 28.816.820.702,22 95,049%
MARZO $ 30.776.184.298,26 | § 30.110.594.376,94 97,837%
ABRIL $ 30.028.490.221,99 | § 29.806.320.601,18 99,260%
MAYO $ 39.838.735.041,05 | § 38.069.332.665,22 95,559%
JUNIO § 36.372.140.031,44 | § 36.073.417.189,06 99,179%

100,000%

98,000%
96,000%
94,000%
92,000%

INDICADOR

FEBRER

ENERO o

MARZO | ABRIL

MAYO

JUNIO

Series

1/98,887% | 95,049%

97,837% | 99,260% | 95,559% | 99,179%




PROCEDIMIENTO DE RECAUDO DE

RECURSOS PROPIOS

En el afio 2018, se tuvo el siguiente comportamiento de Recursos

TRASLADO DE RECURSOS PROPIOS A

LA CUN (SEBRA)

Propios TRASLADO DE RECURSOS PROPIOS A LA CUN (SEBRA)
RECAUDO RECURSOS PROPIOS A 30 JUNIO DE 2018 PERIDODO DERECAUDO | PERIODO DE TRASLADO VALOR
MES VIGENCIASANTERIORES |\ ceNciaACTUAL  |TOTALRECAUDADO DICIEMBRE 2017 ENERO 53,666.684.580,80
(ANO 2017) ENERO FEBRERO $10,001,537.322,00
ENERO $10.001.537.322,00 0,00 $10.001.537.322,00
FEBRERO 217.232.256,13 $2.817.524.372,51| $3.034.756.628,64 FEBRERO MARZO $3.034.756.628,64
MARZO 356.346.814,24 $3,856.498.458,30| $4.212.845.272,54 MARZO ABRIL §4.212.845.272,54
ABRIL 411.426.576,00 $4.939.997.075,48| $5.351.423.651,48 ABRIL MAYO $.5,304,084.936,00
MAYO 0,00 $4.634.261.024,60 $4.634.261.024,60 VAYO JUNIO S 4661621456 60
JUNIO $124.411.562,00 $3.921.966.309,50| $4.046.377.871,50 ’
TOTAL $11.110.95453037]  $20.170.247.240,39] $31.281.201.770,76 TOTAL $30.881.530.196,58

RECAUDO RECURSOS PROPIOS
- ENERO 1 A JUNIO 30 DE 2018 -

TRASLADO DE RECURSOS PROPIOS A LA CUENTA UNICA NACIONAL
- ENERO 1 A JUNIO 30 DE 2018 -

35.000.000.000,00

30.000.000.000,00 /

25.000.000.000,00

RECAUDO RECURSOS PROPIOS A
30 JUNIO DE 2018 VIGENCIAS
ANTERIORES (ANO 2017)

$40.000.000.000,00 [’

$30.000.000.000,00

20.000.000.000,00

RECAUDO RECURSOS PROPIOS A
30 JUNIO DE 2018 VIGENCIA
ACTUAL 10.000.000.000,00

$10.000.000.000,00 | 5.000.000.000,00 ’= |= % E ' ’= E
RECAUDO RECURSOS PROPIOS A . - - - - -
$0,00 £ S i 30 JUNIO DE 2018 TOTAL DICIEMBRE ~ ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO TOTAL
’ 2017

RECAUDADO

15.000.000.000,00

$20.000.000.000,00

MININTERIOR )



PAGO DE COMBUSTIBLE

Los pagos de recargas por concepto de combustible
inician por parte del Grupo de Tesoreria, a partir del 13
de marzo de 2018 de acuerdo con los lineamientos

estipulados en la Resolucién No. 0117 del 10 de febrero
de 2017 modificada mediante la Resolucion No. 0389 de

20 de marzo de 2018.

COMBUSTIBLE
Ingreso de Recursos para recarga de
Combustible

Solicitudes Recarga de Tarjetas
Combustible radicadas en Secretaria
General, pendientes de pago

Recargas de Tarjetas de Combustible
efectivas

Tarjetas Rechazadas NO
reprogramadas

Recargas Anuladas

SALDO EN LA CUENTA

TODOSPOR UN
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$1.487.724.391

$1.886.227

$1.301.853.757

$500.000

$300.000

$185.870.634,28.

PAGO APOYOS DE PROTECCION

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1066 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 567 de 2016 Decreto 567 de
2016 mediante el cual la Unidad Nacional de Proteccién — UNP, tiene
como objetivo principal la proteccidn a personas que se encuentren en
situacién de riesgo contra su vida, integridad, seguridad o libertad; la
Secretaria General atiende los requerimientos presentados por la
Subdireccion de Proteccién en cuanto a adelantar las gestiones
pertinentes a fin de que se efectlen los pagos correspondientes a las
medidas de proteccién aprobadas a los beneficiarios mediante
Resolucién o por Tramite de Emergencia tales como pagos por
concepto de transporte, peajes, reubicacion y trasteos en el periodo
informado, fueron radicados en Secretaria General 450 planillas. Las
cuales fueron tramitadas para pagos, solicitando el CDP
correspondiente y generando igualmente la Resolucién, para que
dichos recursos fuesen desembolsados en las cuentas mencionadas
anteriormente.

APQOYOS PAGADOS PRIMER SEMESTRE 2018

MININTERIOR

PEAJES REUBICACION TRANSPORTE TRASTEO roraL
TOTALVALOR
POBLACIONES cantioa [~ oo leanoaooe]  vacon | ANTOAD] a0 [cantoan [ o Jeanmoane] 0N
PE ) paGaDO | MEDIDAS | PAGADO DE PAGADO DE | pagapo | MEPIDAS
MEDIDAS MEDIDAS MEDIDAS

CONCEIAL 2 54,687,452 2 54,687,457
DESPLAZADO - VICTIMA P spe86800 151 $209,43,615] 67 596,376,638 241 | 533,697,059
DIRIGENTE DDHH 174 s 7mom] 13 14774054 116 | Sl6457,508] 2 saeaTdsy 427 | 936,647,014
ETNICO - AFRODESCENDIENTE 1 00000 109 G10099L,601] 825 |31,198,694,003 535 [91,275,085,844
FUNCIONARIO Y DXFUNCIONARIO] 100 | 512,610,900 6 43,374,904 106 $21,365,004
LIDER RESTITUCION DE TIERRAS 1 sLoan00 a4 $51,336,57]  17 | $195,770,023 15| 524,353,802
MISION MEDICA 2 $3,124,9668 2 $3,124,968
PERIODISTA 15 sLasa0] s $7,09L,178 0 48,336,578
PERSONERO 3 94000 6 55,059,315 13 516,275,507 7 $22,416,27
PP-FARC 1 516,749,608 4 3906200 16 $22,656,014
SINDICALISTA T 54,687,452 112 $17,493,257
UP-PCC 1 | 2654000 340 |$2,342176,446] 647 |81,500,75L,610 L00L | 53,845,562, 256
[roraLGenEraL a9 | Ssamizim0] 799 |s30anm50,708]  Leds  |63,093,702,398 6 $8,59366] 3,099 | $6,199,856,869
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SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA

Para la prestacién del servicio de Aseo y Cafeteria para las sedes Al finalizar el afio se pasaron todas las cuentas,
a nivel Nacional de la UNP del 2017, se solicité una disponibilidad quedando un saldo por ejecutar de $498.290,55

de $900.455.303 de los cuales solo se pudo disponer de

$650.000.000; teniendo que bajar el requerimiento tanto en

personal como elementos de aseo, cafeteria y maquinaria.

VILLAVICENCIO

Se presentd ante Colombia Compra Eficiente las cotizaciones de
las cuales quedaron asignadas las siguientes empresas:

MR CLEAN
S.A.

BUCARAMANGA Y CUCUTA

UNION
ASEO
COLOMBIA

CONTRATO

NEIVA E IBAGUE

TEMPORAL = TEMPORAL

UNION
MR CLEAN  SERVIESPECIA' ASECOLBAS 'SERVIEFICIEN

TE 2016

UNION TEMPORAL EMINSER-
SOLOASEO 2016

MR CLEAN S.A. COSTA 14203

BOGOTA

LTDA

PASTO

3

()]
~N

UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA  MEDELLIN 'Y APARTADO 14202

CALI, POPAYAN Y B/VENTURA

LESS.A.

MR CLEAN S.A. PEREIRA 14201
CALI, POPAYAN Y < PEREIRA
SERVIESPECIALES S.A. 14200 “
B/VENTURA
ASECOLBAS LTDA PASTO 14199 § é g g MEDELLIN Y APARTADO
UNION TEMPORAL SERVIEFICIENTE ? 3
NEIVA E IBAGUE 14198 =
2016 i
s < COSTA
BUCARAMANGA Y <
361 UNION TEMPORAL ASEO COLOMBIA 14197
CUCUTA _2e9
55828 BOGOTA
m MR CLEAN S.A. VILLAVICENCIO 14196 55538

$-

 Valor Ejecutado W Valor Inicial contratado

$100.000.000 $200.000.000 $300.000.000 $400.000.000

TODOSPOR UN -
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SERVICIOS PUBLICOS

En el transcurso del 1 de enero al 30 de junio del
2018 se han tramitado para pago 264 facturas de
servicios publicos de acueducto, aseo, energia,
internet, teléfono y televisidn; en las sedes de
Puente Aranda, Américas, bodega Bogota y en las
ciudades de Armenia, Barranquilla, Bucaramanga,
Buenaventura, Cali, Clcuta, Ibagué, Medellin,
Monteria, Neiva, Pasto, Pereira y Popayan.

Por un valor total de TRESCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS (S
325.999.429,00).

Se realizd el archivo de las cuentas radicadas con su

respectivo comprobante de pago con el fin de
verificar que efectivamente se estan realizando los
pagos, de igual manera, se informa a la empresa

correspondiente mediante correo electrénico con el

fin de aplicar el pago vy evitar el corte de los
servicios.

NUEVO PAIS
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SERVICIOS PUBLICOS
IMPUESTO PREDIAL

IMPUESTO PREDIAL

Se gestiono el tramite de pago del impuesto predial de los
inmuebles en comodato con la Unidad Administrativa Especial
Migracién Colombia: Barranquilla, Cali y Neiva; Pereira nos
informo que estdbamos exentos de pago para el afio 2018, asi
mismo, se realizé tramito el impuesto de la sede Armenia.

Se tiene pendiente la entrega de las cuentas de cobro por
concepto de impuesto predial de Migracién Colombia
Cartagena y Pasto; por parte del Departamento de
Cundinamarca el impuesto de Américas.

Se realizo visitas a las sedes de Villavicencio, Popayan,
Armenia, Medellin, Cali, Pereira, Neiva, Monteria, Manizales,
Barranquilla, Arauca, Bucaramanga, Cucuta, Tunja, Quibdd y
Cartagena con el fin de hacer reconocimiento de los
inmuebles, verificacién de las obligaciones como
comodatarios y arrendatarios y el contrato de aseo y cafeteria
con respecto al personal y el estado de los implementos
contratados.

Las visitas que quedaron pendientes son a Apartado, Pasto,
Buenaventura e Ibagué.




Al 30 de junio de 2018, se realizaron cuatro reembolsos por un
CAJA MENOR monto de VEINTICINCO MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO

La Caja Menor Administrativa fue creada bajo la MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS M/LEGAL
Resolucidon 0013 del 04 de enero de 2018, por la suma ($25.274.941).
de QUINCE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
M/LEGAR ($15.050.000), para sufragar los gastos B —_— , , ToraL  CONSIGNADO (DESCUENTO
administrativos de caracter urgentes, indispensables, 2018 NOTARIADO  RESOLUCION.~ OTROSRUBRoS  RESOLUCION. pezmpors0 DERHFEJ';}?;DELA
impredecibles, necesarios e inaplazables para el buen Ter Reembolso 133447.00 | 270del19-02-18 |  5,157,12074| 269 del19-02-18 | 5.200,567.74 5,200,567.74
funcionamiento administrativo de la UPN, mediante 2doReembolso | 14481200 | 417del02-0418 |  5032,271.00| 419del02-04-18 | 6,077,083.00 6,009,583.00
IOS Siguientes rubros presu puestales: 3er Reembolso 136,248.00 | 668 del 17-05-18 7,095,897.00 | 669 del 17-05-18 |  7,232,145.00 7,106,806.00
4to Reembolso 253,088.00 | 847 del 15-06-18 6,422,057.00 | 848 del 15-06-18 6,675,145.00 6,585,145.00
TOTALES 667,595.00 24,607,345.74 25,274,940.74 24,992,101.74
CODIGO NOMBRE RUBRO MENSUAL | TOTAL ANUAL
A-2-0-3-50-8 |Notariado $  350,000.00 [$  4,200,000.00 A
A-2-0-4-4-15 |Papeleria, Utiles de escritorio y oficina | $  440,000.00 [ $  5,280,000.00 PRESTACION DEL SERVICIO DE
A-2-0-4-4-23 |Otros materiales y suministros $ 5,000,000.00 | $ 60,000,000.00 TRANSPORTE PARA REALIZAR
A-2-0-4-59 |Servicio de cafeteria y restaurante $ 3,300,000.00 [ $ 39,600,000.00
A-2-0-4-5-12 |Mantenimiento de otros bienes $ 3,300,000.00 | $ 39,600,000.00 ACTIVIDADES LABORALES
A-2-0-46-2 [Correo $ 30000000 [$  3,600,000.00
A20463 [Embalaje y acarreo $ 120000000 |§ 14400,00000 La coordinacién administrativa tiene a su cargo cuatro (4) vehiculos
A20487 |Transporte S 600000001 720000000 ara realizar los diferentes desplazamientos al servicio de los
A-2-0-4-6-8 |Otros comunicaciones y transporte $  560,000.00 [$ 6,720,000.00 ? . . . | P les deb 7ad
TOTAL s 15,050,00000 | § 180,600,000.00 uncionarios y/o.contratlstas los cuales deben estar autorizados por
los jefes inmediatos, (se utiliza el vehiculo que cumpla con las
Durante el primer semestre de la vigencia 2018 (04 condiciones del servicio requerido). Los servicios se prestan en el
enero al 30 de junio), se realizaron los siguientes horario de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. con algunas excepciones.
gastos por rubro de acuerdo con las necesidades Durante el primer semestre del presente afio se prestaron en
presenadas. promedio por mes 54 servicios aproximadamente, los cuales son
CODIGO NOMBRE RUBRO ENERO A JUNIO solicitados por la oficina de juridica, los asesores de la Direccion
, J
A-2:0-350-8 |Notariado _ __ |9 814,957 General, el Grupo de Comunicaciones, la Subdireccién de Talento
A-2-0-4-4-15 [Papeleria, Utiles de escritorio y oficina | $ 527,299 Human lo r de la Secretaria General. Es important
A-2-0-4-4-23 | Otros materiales y suministros § 14,936,916 umano y los grupos dae ecretaria General. £s importante
A-2-0459 |Senvicio de cafeleriay restaurante | $ 1,500,531 resaltar que la prioridad de la asignacion del vehiculo se hace
A-2-0-4-5-12 |Mantenimiento de otros bienes $ 7,789,189 teniendo en cuenta el recibo del correo con el formato adjunto y el
A-2-04-6-2_|Correo $ 58,100 respectivo correo del jefe inmediato autorizando el
A-2-0-4-6-3 |Embalaje y acarreo $ - desplazamiento..
A-2-0-4-6-7 [Transporte $ 294,120
A-2-0-4-6-8 |Ofros comunicaciones y transporte $ 687,821
$ 26,608,932.74

NUEVO PAIS
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TIQUETES AEREOS

El contrato 493-16 liquidado, el contrato 614-17 con fecha de
finalizacion del 15 de abril de 2018 se encuentra en proceso de
liquidacion, y el contrato 534-18 con fecha de finalizacion del 31
de diciembre de 2018.

Se entrega informe final y acta de liquidacién del contrato 493-
16, al 4drea de contratos para realizar el cierre de la orden de
compra No. 6725 ante Colombia Compra Eficiente.

El contrato 614-17 con fecha de finalizacién del 09 de abril de
2018, se encuentra en proceso de liquidacién ya que aun se
encuentran algunos tiquetes pendientes por revisar y cerrarlos.

A continuacidn, se encuentran por contrato y dependencia el
valor total y la cantidad de tiquetes emitidos en el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2018.

CONTRATO 534-18
TIQUETES EMITIDOS
del 10 de Abril al 30 Junio
Dependencias Suma de Total Cant tiquetes
SUB PROTECCION S 966.697.665 1984
SUB EVALUACION S 308.039.431 587
SUB ESPECIALUZADA S 175.259.939 397
UP-PCC S 160.618.866 296
SECRETARIA GENERAL S 57.278.901 120
DIRECCION GENERAL S 43.579.270 74
UOA MDE S 35.021.696 70
OF JURIDICA S 31.982.470 66
SUB PLANEACION S 12.287.470 21
UOA CLO S 5.669.763 10
UOA BAQ S 4.818.983 10
UOA PPN S 3.248.720 8
SUB TECNOLOGIA S 1.738.934 3
UOA CUC S 1.639.608 3
SUB TALENTO HUMANO | $ 1.285.688 2
UOA WC $965.51 2
UOA NVA $701.41 2
Total general $ 1.810.834.322 3655

TODOS POR UN
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El contrato 534-18 por un valor de SEIS MIL MILLONES DE
PESOS MCTE (6.000.000.000), con fecha de terminacién del
31 de diciembre del afo en curso, del cual ha ejecutado en
un 30.09% del presupuesto y en ejecucion fisica se
encuentra en el 30.45%, a continuacion, se relacionan los
estados actuales de los contratos.

EJECUCION CONTRATO 614-17 TIQUETES AEREOS |

Total ejecutado a 09 de abril de 2018 $ 3.509.004.662
Proyeccion saldo a ejecutar

Saldo $98.195
Valor Contrato $ 2.400.000.000
Valor Reduccion $ 89.995.338
Valor Adicion $ 1.200.000.000

EJECUCION CONTRATO 534-18 TIQUETES AEREOS

Ejecucion a 30 de junio de 2018 $ 1.805.119.284
Saldo Por Ejecutar $4.194.880.716
TOTAL $ 6.000.000.000




RADICACION Y CORRESPONDENCIA GESTION AMBIENTAL

Se firmdé un contrato interadministrativo con
servicios Postales 472 con el objeto de Contratar la
prestacion de servicios de correo, con prueba de T PGIRESPELIs gesticn ntogral e 10 e duce pllrocos Honerados e o pocesd de maiessy mantenimiento e smamento en om0 SISO Se neyo
e ntrega pa ra Ia U N P, as" CO m 0 Ot ros Se rViCiOS * Se realizo actualizacion de matriz de identificacion y evaluacion de aspectos e impactos ambientales y matriz de identificacidn de aspectos legales aplicables a la entidad

postales y servicios especiales a que haya lugar
durante la ejecucién del contrato, por monto de

Elaboracién, implementacién y mantenimiento del Plan Institucional de Gestién Ambiental y Plan de Gestion Integral de residuos peligrosos

Implementacion y seguimiento programas PIGA (uso eficiente y ahorro de agua y energia)

SGO0.000.000’ con un plazo de GJECUCIOn hasta el 3 1 . IS:bLe"aalllzodlagnostlco de eficiencia energética de la sede Puente Aranda, donde se evidencio que el 25.7% de los equipos instalados, no son apagados al finalizar la jornada y la semana
d e d |C| e m b re d e 20 18 * Se realizaron 4 campafias via correo electrénico sobre uso eficiente y ahorro de agua y energia

* Se realizo celebracion del dia mundial del agua el 22 de abril de 2018 en las sedes ubicadas en la ciudad de Bogotd

Para el primer semestre del ano 2018, Ila
oportunidad en la radicacion y distribucion de la = So gastonaron un tofa de 54,2 kg da redospllfososde adminatvcs (LSne,minaia, RAE,enre t70s) con o planes posconsum de s diintas marcas que no o
documentacién recibida fue del 100% en tiempos e Soreneoon eguimentotn s empresseneaandos o atesmentos reventiosy cotectivos e I ot vehcularpropa e s UNP pora veificacén de cumplimiento
reales a las diferentes dependencias de la Entidad. el

Esto se ha logrado cumplir, ya que toto el equipo de Aprovechamiento de residuos reciclables al interior de la entidad

trabajo, estd en la capacidad de desarrollar

* En cumplimiento al decreto 596 de 2016 para el primer semestre de 2018 se entregaron un total de 1838.75 kg de residuos aprovechables (papel, cartén, plastico, madera) a la

Cualq Uiera de |aS ta reas del a’ rea. Asociacién de Recicladores Camilo Torres

* Se gestiono ante la empresa Limpieza Metropolitana SA ESP-LIME el aforo de residuos de |a sede Puente Aranda y la unificacion de cuentas; donde se consiguid unificar las cuentas
para un solo cobroy la reduccién de la facturacion en un 76% del cobro que se generaba a la sede por servicio de aseo
* Se gestion6 con la empresa Aseo Capital aforo de residuos de |a sede Bogotd de Vehiculos, donde se logrd la reduccion del cobro por servicio de aseo en un 63%

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN LA

ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO TOTAL

ENTIDAD Socializacién, sensibilizacién y capacitacion
Fisico 2597 3395 3411 | 3427 | 3563 | 3489 | 19.882
Correo Electronico 2777 3137 2440 3494 3737 3682 19.267 * Para el primer semestre del 2018 se realizaron socializaciones, sensibilizaciones y capacitaciones por medio de reuniones y charlas puesto a puesto donde se cubrié un total de 172
funcionarios y contratista de la entidad sedes Bogotd
TOTAL 5374 6532 5851 | 6921 | 7300 7171 391

Referente a los tramitado por la oficina de Atencién visitas de inspeccion por entes de control
Correspondencia 472, puedo informar que el
indicador durante este ler semestre se ha cumplido
aproximadamente en un 80%, ya que se tiene en
cuenta la cantidad de envios entregados para ser
distribuidos VS las entregas efectivas de los mismos. " Feductin de tos nc e comaumo. " PC" PGS AUE BTN un mayor consume el cansumo promecio o 4o s UNP de papely las estrategiasa implementarpara

 Se realizo jornada de sensibilizacion relacionada a cero papel de la UNP

* Se dio inicio a la destruccidn de papel de desperdicio por medio de destructora de papel industrial, con el fin de garantizar la proteccion de informacion de la entidad y el
aprovechamiento de material reciclable generado

* Se realizo adecuacion y atencion a visita de i ion de la SDA de imi anor en materia i en la Sede Américas de UNP, donde se establecieron
i ificasy ificaci a realizar con plazo de cumplimiento para el primer semestre de la vigencia 2019

Eficiencia administrativa y politica cero papel

Para el primer trimestre del afio, se entregd
efectivamente al destinario 22.665 oficios y se
genera ron envios por pa rte de Ia Unidad Nacional * Se realizo inscripcion de la publicidad exterior visual de la sede Puente Aranda, aprobada por la Secretaria Distrital de i en imi alanor ividad aplicable a la

entidad
.7  Se realizo comité institucional de Gestion Ambiental con el fin de garantizar la participacion de la alta direccién de la entidad en el ¢ imi de la normativar i ylos
d e P rOtECC I 0 n - U N P U n tOta I d e 2 7 . 2 54. avances en gestion ambiental institucional, donde se establecid la disminucién de uso de insumos de cafeteria desechables, teniendo en cuenta la generacién de residuos en la
entidad, el impacto ambiental que estos generan y los gastos de adquisicién relacionados (156.000 unds que representan $5.802.941 en el afio)
 Se dio cumplimiento al 50% equivalente al primer semestre de la vigencia 2018 a las actividades programadas por el proceso de Gestion Ambiental

| gor TODOSPORUN
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APOYO MANTENIMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE
PROPIOS Y A CARGO DE LA UNP

La Entidad presta los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo a través de terceros bajo la
Supervisién de la Secretaria General — Coordinacién de
Gestion Administrativa, para los primeros meses del afio se
inicia con el Contrato No. 693 del 2017, cuya vigencia fue

La Coordinacion de Gestién Administrativa realiza la supervisién del
contrato, cuyo objetivo es el cumplimiento contractual de cada una de
las obligaciones del contratista, para tal propdsito realiza el
seguimiento mediante informes mensuales con sus respectivos

hasta el 07 de mayo de 2018. anexos. A continuaciéon, la ejecucidon de los contratos del Primer
semestre 2018:
SELECCION
VU No.S6lde  $1.752.06 15 de mayo de 2018
045- 018 °'2018 € zllooc.) HYUNDAUTOS SAS hasta el 31 de | EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO
S ’ diciembre de 2018 VIGENCIA 2018
psATUND No. 693 d $1.310.00 Unién Temporal 02 de octubre de -
A Noede L1000 oL Ne 2017 hasta 07 ce | FACTURA  CONTRATO PERIODO | VALOR FACTURADO
o ' 2017 mayo de 2018 40596 ENERO 176.712.816
40791 FEBRERO 235.610.137
Se atendieron las solicitudes en la que se incluye la 40792 693 DE 2017 MARZO 151.480.447
reparacion de motores de dos lanchas a cargo de la 30916 ABRIL 190.862.907
Entidad, la Coordinacion de Gestion Administrativa a través 20917 ABRIL 7252 031
del contrato presta los servicios de mantenimiento, tal 138259 MAYO 34 662 042
como se muestra en el siguiente cuadro: 138259 561 D€ 2018 JUNIO 124393 307
Mantenimiento Mantenimiento Total | TOTAL I 930.964.587
PERIODO ) . o .
Preventivo Correctivo Mantenimientos
EE‘BE:SRO Z fgz 12: Es de aclarar que la factura No 40917 del contrato No 693 de 2017
VIARZO >3 o N con Union Temporal AUTOMUNDIAL UNP 2017 por valor de Siete
ABRIL 41 43 84 millones doscientos Cincuenta y dos mil Treinta y un Pesos Mcte
MAYO 59 89 148 (57.252.031,00) correspondiente al suministro de Kits para
JUNIO 29 39 68 carretera
TOTAL 242 | 389 | 631 :

TODOSPOR UN 2
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AVALUO TECNICO DE VEHICULOS

Teniendo en cuenta que la Entidad requiere Contratar los
servicios técnicos para los avallos de los vehiculos del parque
automotor de la Unidad Nacional de Protecciéon dados que para
dar de baja y demds informacidon financiera se requiere
determinar el valor comercial, para tal fin la UNP suscribié el
contrato No.348 de 2017 con la oferta No PMC-UNP-02-2017 con
la firma DALFRE Ingenieros Consultores Ltda.

PROCESO DE SELECCION ‘ CONTRATO VALOR PROVEEDOR PERIODO

DALFRE Ingenieros 03 de Febrero de 2017 hasta
PMC-UNP-02-2017 No. 348 de 2017 $9.000.000,00 Consultores Ltda. 31 de agosto 2018

La Coordinacién de Gestién Administrativa realiza la supervisidon
del contrato, cuyo objetivo es el cumplimiento contractual de cada
una de las obligaciones del contratista, para tal propdsito realiza el
seguimiento mediante informes mensuales con sus respectivos
anexos. A continuacion, la ejecucion de los contratos del Primer
Semestre 2018:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LOS CONTRATOS
VIGENCIA 2018

FACTURA CONTRATO PERIODO VALOR FACTURADO

4553595

NUEVO PAIS
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Durante el Primer semestre se
efectuaron Cuarenta y tres (43) avallos
de vehiculos blindados, convencionales
y motocicletas del parque automotor
de la Unidad Nacional de Proteccion
dados y por dar de baja.




FUNCION ARCHIVISTICA Y GESTION
DOCUMENTAL

Dentro del proyecto durante el afio 2018 se realizaron las
siguientes actividades:

Evaluacién y andlisis de los avances del objeto contractual del
contrato No. 785 de 2017.

Verificacién de voliumenes y contenidos del material de archivo
entregado a la Imprenta Nacional para su intervencién
archivistica.

Estudio de los documentos relacionados con el PINAR y PGD

Coordinacidn y planeacion de visitas a las dependencias de la
UNP para el levantamiento de la nueva informacién que
permitird al equipo profesional asignado por la Imprenta
Nacional actualizar el diagndstico de la gestion documental.

Estudio y aprobacion del diagndstico y Plan Institucional de
Archivos actualizado.

Elaboracién de informes gerenciales para la Oficina de
Planeacién, con el objeto de informar los avances mensuales
sobre la ejecucion del proyecto de inversion relacionado con la
Implementacidn del Sistema de Gestién Documental.

Evaluacidn del concepto emitido por el Archivo General de la
Nacidon sobre las Tablas de Retencién Documental (TRD)
producto del contrato No. 863 del 2016. Al respecto la UNP
evalla el contenido de las TRD, concluyendo que los ajustes
que se deben realizar al instrumento son de forma y fondo, lo
gue obliga a que se llame al proveedor para que desarrolle los
correctivos solicitados tanto por el AGN como por parte de la
UNP

TODOS POR UN
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Definicion de series y suberies documentales para
asignacion de rétulos del fondo documental
acumulado que entregd el Ministerio del Interior —
Direccion de Derechos Humanos. El instrumento
utilizado para definir las series y subseries es la Tabla
de Retencidn entregada por el Ministerio del Interior y
de Justicia

Definicion del formato a utilizar para la revision de
cumplimiento de calidad de los archivos intervenidos.

Reuniones de seguimiento para verificar los ajustes de
las TRD objeto de observacidon por parte del AGN y la
UNP.

Seguimiento y verificacién permanente en el
cumplimiento de la ejecucién del contrato No. 785 de
2017, a cada uno de los alcances establecidos.

Apoyo en la organizacién de los archivos de Financiera,
Direccién General, Vehiculos y Tesoreria.

Seguimiento al contrato interadministrativo No 484 de
2018 suscrito entre la UNP y 4/72

Se respondieron 88, Derechos de peticion.

Se respondieron 303, solicitudes de informacién al
Archivo-Central.

Se realizaron 7 capacitaciones a los funcionarios y
contratistas de la UNP, encaminadas a socializar el
Programa de Gestion Documental.




IMPUESTO DE VEHICULOS

En el periodo de enero a junio de 2018, se gestiond el tramite de pago de ciento
veintitrés (123) impuestos de vehiculos y motocicletas del parque automotor de la
Unidad Nacional de Proteccién, matriculados en Bogota D.C. y Cundinamarca de la
vigencia afo 2018, por valor total de cuarenta y ocho millones doscientos veinticinco
mil seiscientos pesos mcte. $48.225.600.00, asi:

El 19 de abril de 2018, se pagaron ciento cinco (105) impuestos de vehiculos y
motocicletas del parque automotor de la Unidad Nacional de Proteccion,
matriculados en Bogotd D.C., en el banco Bancolombia, por valor de cuarenta y
tres millones setecientos veintisiete mil pesos mcte. $43.727.000.00.

El 16 de mayo de 2018, se pagaron dieciocho (18) impuestos de vehiculos y
motocicletas del parque automotor de la Unidad Nacional de Proteccidn,
matriculados en Cundinamarca, en el banco Davivienda, por valor de cuatro
millones cuatrocientos noventa y ocho mil seiscientos pesos mcte.
$4.498.600.00.

ADQUISICION SOAT

En el periodo de enero a junio de 2018, se gestiond el tramite de compra de
cincuenta y nueve (59) pdlizas de seguro de accidente de transito SOAT de vehiculos
y motocicletas del parque automotor de la Unidad Nacional de Proteccién, por valor
total de cuarenta y siete millones novecientos sesenta y nueve mil seiscientos
cincuenta y cuatro pesos mcte. $47.969.654.00, asi:

El 14 de marzo de 2018, se adjudico a la Previsora S.A. Compaiiia de Seguros, el
contrato No. 535 de 2018 — orden de compra No. 26570 de 2018 Acuerdo Marco
Colombia Compra Eficiente, para la adquisicion de dos (2) pdlizas de seguro de
accidente de transito SOAT de vehiculos y motocicletas del parque automotor de
la Unidad Nacional de Proteccién, por valor de un millén ochocientos noventa y
dos mil novecientos setenta y dos pesos mcte. $1.892.972.00.

El 22 de junio de 2018, se adjudico a la Previsora S.A. Compafiia de Seguros, el
contrato No. 580 de 2018 — orden de compra No. 29296 de 2018 Acuerdo Marco
Colombia Compra Eficiente, para la adquisicion de cincuenta y siete (57) pdlizas
de seguro de accidente de transito SOAT de vehiculos y motocicletas del parque
automotor de la Unidad Nacional de Proteccidn, por valor de cuarenta y seis

TODOSPOR UN
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ADQUISICION DE POLIZAS

En el periodo de enero a junio de 2018, se gestiond el
tramite de compra de cuatro (4) podlizas de seguros
requeridas por la Unidad Nacional de Proteccidn, asi: una
(1) poliza de automoviles, una (1) podliza de infidelidad y
riesgos financieros, una (1) podliza de vida grupo
funcionarios y una (1) podliza de vida grupo guardias
indigenas, por valor total de mil novecientos diecinueve
millones ciento treinta y dos mil novecientos treinta y
cuatro pesos mcte. $1.919.132.934.00, asi:

* El 19 de febrero de 2018, se adjudicé a Mapfre Seguros
Generales de Colombia S.A., el contrato No. 525 de
2018 — orden de compra No. 25644 de 2018 Acuerdo
Marco Colombia Compra Eficiente, para la adquisicion
de una (1) podliza de automoviles para el parque
automotor de la Unidad Nacional de Proteccidon, por
valor de setecientos setenta y seis millones seiscientos
noventa y siete mil ciento once pesos mcte.
$776.697.111.00.

* El 24 de abril de 2018, se adjudico a la compaiiia Chubb
Seguros Colombia S.A., el contrato No. 557 de 2018 —
proceso de seleccién abreviada PSA-UNP-040-2018,
para la adquisicion de una (1) pdliza de infidelidad vy
riesgos financieros de la Unidad Nacional de
Proteccién, por valor de noventa y cinco millones
novecientos catorce mil pesos mcte. $95.914.000.00.

* El 24 de abril de 2018, se adjudicé a la compania
Aseguradora  Solidaria de  Colombia  Entidad
Cooperativa, el contrato No. 558 de 2018 — proceso de
seleccion abreviada PSA-UNP-040-2018, para la
adquisicion de dos (2) podlizas de vida grupo
funcionarios y vida grupo guardias indigenas de la

Unidad Nacional de Proteccion, por valor de mil

cuarenta y seis millones quinientos veintiin mil

ochocientos veintitrés pesos mcte.




RECLAMACIONES SINIETSRO COMPANIAS ASEGURADORAS

En el periodo de enero a junio de 2018, se gestiond el tramite de veintitrés (23) reclamaciones de siniestros de vehiculos y
motocicletas del parque automotor de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, afectandose la Péliza de Automaviles,
suscrita con la compania Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A., asi:

Veintidds (22) reclamaciones de siniestros son pérdida parcial dafios de vehiculos y una (1) reclamacion de siniestro es pérdida
total dafios del vehiculo del parque automotor de la Unidad Nacional de Proteccién a nivel nacional, se afectd la Péliza de
Automdviles, suscrita con la compafia Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A.

En el periodo de enero a junio de 2018, se gestiond el tramite de dos (2) reclamaciones de siniestros por fallecimiento de ex
funcionarios de la Unidad Nacional de Proteccién a nivel nacional, afectdndose la Pdliza de Vida Grupo Funcionarios, suscrita con
la compaiiia Union Temporal — Mapfre Colombia Vida Seguros S.A. - Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A., asi:

Una (1) reclamacién de siniestro por fallecimiento del ex funcionario Guillermo Pineda Rodriguez (Q.E.P.D.) de la Unidad
Nacional de Proteccién a nivel nacional, se afecté |la Péliza de Vida Grupo Funcionarios, suscrita con la compafiia Union Temporal
— Mapfre Colombia Vida Seguros S.A. - Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A.

Una (1) reclamacion de siniestro por fallecimiento del ex funcionario Angelmiro Lopez Pabon (Q.E.P.D.) de la Unidad Nacional de
Proteccién a nivel nacional, se afecté la Péliza de Vida Grupo Funcionarios, suscrita con la compafiia Unidn Temporal — Mapfre
Colombia Vida Seguros S.A. - Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A

En el periodo de enero a junio de 2018, se gestiond el tramite de diez (10) reclamaciones de siniestros por pedida total dafosy
pérdida total hurto de bienes de la Unidad Nacional de Proteccion a nivel nacional, afectandose la Péliza de Todo Riesgo Dafio
Material, suscrita con la compafiia Axa Colpatria Seguros S.A., asi:

Siete (7) reclamaciones de siniestros son pérdida total hurto de bienes y tres (3) reclamaciones de siniestro son pérdida total
dafios de bienes de la Unidad Nacional de Proteccidon a nivel nacional, se afecté la Pdliza de Todo Riesgo Dafo Material, suscrita
con la compafiia Axa Colpatria Seguros S.A.

En el periodo de enero a junio de 2018, se gestiond el tramite de una (1) reclamacién de siniestro por dafios o lesiones a
terceros, se afecta la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual de la Unidad Nacional de Proteccién a nivel nacional,
suscrita con la compania Axa Colpatria Seguros S.A., asi:

Una (1) reclamacion de siniestro por dafos o lesiones a terceros, se afectd la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Unidad Nacional de Proteccidn, suscrita con la compaiiia Axa Colpatria Seguros S.A.

NUEVO PAIS
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COMPARENDOS

De lo transcurrido en el primer semestre 2018: se han
registrado en el SIMIT (Sistema Integrado de informacién
sobre multas y sanciones por infracciones de transito) un
total de 38 comparendos impuestos vehiculos
pertenecientes a la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION,
de estos 38:

* 17 fueron cobrados a los funcionarios encargado del
vehiculo para la fecha de la infraccion.

* 6 se solicité la exoneracién del pago con la secretaria
de la ciudad toda vez que el comparendo fue
impuesto por pico y placa.

* 6 comparendos, los cuales fueron impuestos a
vehiculos rematados por lo cual se requirié a Miguel
Enrique Diaz romero la gestidon para el pago de ellos.

* 1 comparendo perteneciente a un conductor del
Operador.

* 6 comparendos de los cuales no se tiene informacion
por parte de la Subdireccion de Proteccidn.

* 1 comparendo perteneciente a un vehiculo dado en
comodato a Migracién Colombia.

* 1 solicitud de exoneracion de pago de comparendo
en ocasion a que el vehiculo para la fecha de la
imposicién del mismo hacia parte del esquema de
presidencia.

TODOS POR UN
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Del primer semestre del afio 2018, se realizé el pago de 1(un)
comparendo por parte del funcionario encargado del vehiculo para la
fecha de imposicién del mismo.

Se exoneraron del pago de 4 comparendos por concepto de pico y placa
por las correspondientes Secretaria de Transito.

De igual forma se ha dado de respuesta de una manera mas oportuna
por parte de subdireccidn de proteccién en cuanto a la solicitud de
indicar el funcionario encargado del vehiculo para la fecha de infraccién
en cuanto a comparendos nuevo.

A la fecha se encuentra pendientes de pago los siguientes comparendos
correspondientes a vehiculos que hacen parte del Parque Automotor de
la Unidad Nacional de Proteccién:

Total 60 comparendos por un valor de 528.425.606

NIT: 9004757801 a. 32 comparendos a cargo de funcionarios por valor de
correspondiente a la $15.150.814
Unidad Nacional de b. 6 comparendos por concepto de pico y placa por valor de
Proteccion $2.659.175
¢. 22 comparendos de vehiculos rematados por valor de
$10.615.617

NIT 895999046
correspondiente al
Ministerio del Interior

Total a 5 comparendos impuestos a vehiculos rematados por
valor de $2.868.120

NIT 800159864 RED DE Total a 5 comparendos impuestos a vehiculos rematados por
SOLIDARIDAD SOCIAL valor de $2.603.626

Total 6 comparendos por un valor de $ 3.247.734

NIT 8301144756 a. 4 comparendos por concepto de pico y placa por valor de
correspondiente al $2.027.851
Ministerio del Interior b. 2 comparendos a cargo de funcionarios por valor de
$1.219.883
Total 31 comparendos por un valor de $ 12.979.087
NIT 895999058 a. comparendos por concepto de pico y placa por valor de
perteneciente a la camara $1.292.57%
de representantes b. 28 comparendos a cargo de funcionarios por valor de
$11.686.508




MANTENIMIENTO SEDES UNP

Se realiza el contrato de mantenimiento para las
sedes nacionales mediante la prestacion de
servicios por parte de TEC CONS INGENIERIA SAS
bajo el contrato # 564 de 2018 del cual se le asigna
la supervisién y gestion a la Arqg. Danya Sthefania
Marin Camargo. Los recursos designados para la
ejecuciéon de dicho contrato se definen por un
valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
(5400.000.000) M/C, los pagos realizados
mediante el informe de supervision y facturacion
requerida tras la ejecucion de actividades parciales
de los diferentes mantenimientos o adecuaciones
solicitadas.

Ejecucidn De Las Actividades
* Revisidn, analisis y diagndstico de las diferentes

patologias presentadas en los inmuebles de la UNP con

el fin de realizar el mantenimiento pertinente para la
reparacion y solucion de las mismas.

* Se propone y realiza el estudio previo para la
adquisicion de tubos de descargue para las sedes
nacionales de la UNP.

* Supervision de los mantenimientos preventivos para la
sede de Puente Aranda en Bogota.

* Se implementa el plan de mantenimiento de

infraestructura para la sede de Puente Aranda para que

ademas sea tomado como referente para las otras
sedes de la UNP.

NUEVO PAIS
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Se realiza el cronograma de ejecucién para las adecuaciones y
mantenimientos de las sedes nacionales de la UNP.

Se elabora el levantamiento y digitalizacién de planos para las sedes
nacionales de la UNP.

Se realiza el presupuesto y cantidades de obra necesarias para la
ejecucién de las diferentes adecuaciones de las sedes nacionales.

Se inicia la adecuacidon de sede de Puente Aranda en la cual se
habilitan 2 nuevas oficinas una con 21 puestos de trabajo puntos de
red, espacio y mueble para impresora y otra con 9 puestos de trabajo
con puntos de red, espacio y mueble para impresora, asi como el
espacio para un gimnasio con puerta corrediza en vidrio laminado y
piso encauchetado el cual contara con 2 maquinas multifuerza, 3
caminadoras, 2 elipticas y Locker.

Se inicia la adecuacidn de la sede de Cucuta con el cambio de oficinas
y puestos de trabajo, este se encuentra actualmente en ejecucién con
fecha de entrega para el lunes 30 de julio de 2018.

Se ejecutan a diario mantenimientos locativos en las sedes de Bogota
con recursos de la caja menor y contrato actual de mantenimiento #
564 de 2018.

Se realizan los reportes e informes necesarios para cada uno de los
mantenimientos o adecuaciones mencionadas.




GRUPODE
CONTRATACION




A lo largo del primer semestre del afio 2018, se ha llevado Finalmente se informa que, con referencia a los principales

a cabo la adjudicacién de 570 contratos por un valor total contratos, fundamentales para la conformacion a los
de $ 329.978.793.036 esquemas proyectivos que soportan la misionalidad de la

entidad y que actualmente se encuentran en ejecucién con

una vigencia de duracién hasta las fechas que a continuacién
PRIMER SEMESTRE 2018 (ENERO-JUNIO) se relacionan:

Modalidad de s 5
SeIe:: fad Participacion Valor Contratos CONTRATOS HOMBRES DE PROTECCION
e ——— cTO OPERADOR DURACION
ABREVIADA 87% 287.829.274.027 508 SEGURIDAD INTEGRAL NOVIEMBRE 15 DE 2018
————— 509 SEGURIDAD INTEGRAL OCTUBRE 30 DE 2018
DIRECTA 11% 37.354.700.794 510 UT PROTECCION COLOMBIA 416 NOVIEMBRE 15 DE 2018
LICITACION i 511  UT PROTECCION COLOMBIA 416 NOVIEMBRE 15 DE 2018
PUBLICA Ltz 158550028 526 U.T. ISVI - SEVICOL NOVIEMBRE 15 DE 2018
MINIMA CUANTIA 0,04% 128.247.860
CONTRATOS VEHICULOS BLINDADOS Y CONVENCIONALES
TOTAL 100% $329.978.793.036 CcTO OPERADOR DURACION
580 UT RGV 2017 OCTUBRE 30 DE 2018
» 581 UT RGV 2017 OCTUBRE 30 DE 2018
° 0% 820 UT GROUP 43 OCTUBRE 30 DE 2018
CONSORCIO RENTING
814 BLINDADOS 207 NOVIEMBRE 15 DE 2018
m SELECCION ABREVIADA NEOSTAR SEGURIDAD DE
815 NOVIEMBRE 15 DE 2018
 CONTRACION DIRECTA COLOMBIA LTDA
UT VEBLINCO-
W LICITACION PUBLICA
I 816 TOYORENTACAR NOVIEMBRE 15 DE 2018
NEOSTAR SEGURIDAD DE
817 COLOMBIA LTDA AGOSTO 20 DE 2018
818 UT SCUDO 42 NOVIEMBRE 15 DE 2018
819 (COINSOIRICIIS) RISRING OCTUBRE 30 DE 2018

BLINDADOS 207
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GRUPO DE CONVENIOS




CONVENIOS

A lo largo del primer semestre del afo 2018, se ha llevado a

cabo la adjudicacién de 570 contratos por un valor total de > RECAUDO DE CONVENIOS

$329.978.793.036 En el periodo entre enero a junio de 2018, se recaudaron $
. . . ) . 31.281.201.770,76 correspondientes a la vigencia 2017 S

Los anteriores se realizaron bajo las diferentes modalidades 11.110.954.530.37 y a la vigencia 2018 un valor por $

de seleccién de contratistas, asi: 20.170.247 240.39.

MODALIDAD DE Partlupaa ) ., ) ; .
ITEM AT VALOR CONTRATOS De acuerdo con la Ejecucion Financiera de los convenios

IIET SELECCION ABREVIADA 7% 287.829.274.027 Interadministrativos, se puede establecer que el recaudo
WP CONTRACION DIRECTA 11% 37.354.700.794 durante el primer semestre de 2018 tuvo un
comportamiento positivo.
- LICITACION PUBLICA 1,41% 4.666.570.355
I MINIMA CUANTIA 0,04% 128.247.860 Recaudo Enero a Junio 2018
833 $329.978.793.036 PR 0 cc0.0
$10.000.000.000,00
$8.000.000.000,00
CONVENIOS .
La meta de Aforo de Recursos Propios, para la vigencia 2018 Z:::Z:ZZ:ZZ: - . i i .
de la UNP, fue estimada en un valor de $68.303.000.000. . 's_ :
Por lo anterior, la Coordinacién de presupuesto de la UNP, se EhERO FEBRERO WARZO ABRIL may g
relunié cgn le' eq:ip(; de} Con;/gzgos y SZ est;mf que !ost e e Ee PR P
valores de la meta de aforo , quedan de la siguiente
forma:

* Meta de Aforo 2018 entes Territoriales: $7.500.000.000
¢ Meta de Aforo 2018 Recursos Presupuesto General de la
Nacidn: $60.803.000.000

VIGENCIA PGN Territorial*s
Vigendia 2016 $443.184.063
Vigencia 2017 $12.457.491.103 $1.082.103.204
Vigencia 2018 $32.988.505.504 $6.223.793.099

TODOSPOR UN 2
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GRUPO DE ALMACEN
GENERAL




INVENTARIO FISICO GENERAL

Se realizo la toma fisica de 124 vehiculos en las regionales y
117 en la ciudad de Bogotd para un total de 241 vehiculos
propiedad de la UNP en las siguientes ciudades: Bogot3,
Barranquilla, Cartagena, Rionegro, Medellin, Apartado,
Bucaramanga, Cucuta, Cali, Popayan, Pasto, Neiva, Ibagué,
Pereira, Yopal, Villavicencio, y Tumaco.

En total se realizd el levantamiento de inventario a un total
de 1.136 armas y 1.006 chalecos con proteccién balistica
I1IA 118 de funcionarios no realizaron inventario, se informa
a control disciplinario para conocimiento fines pertinentes

» Levantamiento Inventario Armamento Subdireccién
Especializada
Se realiza programacion para levantamiento de Inventario
armas de fuego de la entidad y elementos de proteccién de
la Subdireccidn Especializada, teniendo en cuenta que varios
funcionarios no han efectuado la revista mensual y se han
presentado novedades con este material, se requiere sean
verificados estos tipos de bienes asignados, comprobando
que los funcionarios tengan en su poder los bienes que le
fueron asignados acuerdo las firmas que se encuentran en
las actas de asignacion.

Se efectuara la verificacion dividida en siete zonas, las
cuales se efectuaran via terrestre y comprenderan los
diferentes departamentos del pais donde se encuentren las
armas de fuego y los elementos de proteccidn asignados a
los funcionarios de la Subdireccion Especializada de
Seguridad y Proteccidn en las distintos Espacios Territoriales
de Capacitacién y Reincorporacion ETCR.

DE C
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ALMACEN

BAJA DE BIENES

Almacén General gestiond la baja de los siguientes bienes
durante este periodo:

Baja por BAJA DE 23 VEHICULOS PROPIEDAD DE LA UNP mediante la

Destruccion Resolucién 1016 de 10 de Julio de 2018, los cuales estan
pendientes de desintegracion fisica a través de la empresa
Recuperaciones Naranjo

CAMBIO DE DESTINACION, mediante la Resolucion 1024 de
11 de Julio de 2018, se cambia la destinacién de 24 vehiculos
de comercializacion a destruccion, los cuales estan
pendientes de desintegracion fisica a través de la empresa
Recuperaciones Naranjo

Destruccion ) S
Con el fin de dar destinacidn final de forma responsable con

de chalecos . . _

devueltos por el medio ambiente a los chalecos blindados devueltos por los
L beneficiarios del programa de proteccién para el primer

beneficiario prog p p p

semestre del afio el grupo de Almacén tenia en su bodega
414 chalecos blindados devueltos de las asignaciones de
medidas blandas que se han finiquitado, 162 chalecos fueron
entregados el 05 de marzo a la compaiiia Cl Miguel Caballero
S.A.S para su destruccion, 70 de ellos fueron entregados el 05
de marzo del afio en curso a la Policia Metropolitana de
Popayan mediante OFI18-00008945 y los 182 chalecos
restantes seran entregados a Miguel Caballero S.A.S para su
disposicion final.

COMPRA DE INSUMOS DE
OFICINA

Con el objetivo de contar con el stock suficiente de insumos de
oficina que permitan el desarrollo de las labores administrativas
de la entidad durante el 2017, Almacen General solicitoy
gestiono la compra de estos bienes, para ello realizé los estudios
técnicos y determino cantidades necesarias por cada item,
mediante Colombia compra eficiente para insumos de impresién
y elementos de papeleria y oficin




GRUPO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
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Durante lo que va corrido del afio 2018 han ingresado a la
Coordinacion 200 expedientes nuevos, los cuales fueron
allegados mediante informes y quejas.

Es de resaltar que la carga laboral a cargo de la
Coordinacion se ha ido incrementando afio tras afio, como
se observa en la siguiente tabla anual:

TOTAL DE EXPEDIENTES RECIBIDOS

252
201 200
139 151
99
51 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Enero a junio

2018

Ahora bien, frente a los doscientos (200) expedientes que
han ingresado a la Coordinacion del Grupo de Control
Disciplinario hasta el mes de junio, los mismos se encuentran
en las siguientes etapas procesales

Etapa procesal de enero a junio afio 2018 Nimero de Expedientes

Indagacidn Preliminar 131
Investigacion Disciplinaria 15

Pliego de Cargos o Auto de Citacidn a Audiendia 2
Inhibitorios 18

Acumulacién 5

Archivos 25

Fallos 4
Total, expedientes 200

TODOSPOR UN
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Durante el afo 2018 la Coordinacion del Grupo de
Control Disciplinario Interno, ha participado en
cuatro (4) inducciones, reinducciones y charlas a los
funcionarios de la UNP, sobre la responsabilidad
disciplinaria conforme a lo establecido en la Ley
734 de 2002.

De igual forma, por solicitud del Grupo de Atencion
al Usuario, la Coordinacion del Grupo de Control
Disciplinario Interno, capacitd en dos (2) sesiones a
funcionarios y contratistas de la UNP, sobre la
responsabilidad disciplinaria en el tema de PQR.

Es preciso resaltar el compromiso de la
Coordinacion del Grupo de Control Disciplinario
Interno de la Unidad Nacional de Proteccidon, dado
el alto volumen de informes y quejas que ingresan
a esta drea, frente al personal que integra la
Coordinacidn; pues, como logro se puede destacar
gue a la fecha todos los expedientes disciplinarios
correspondiente al afio 2018 se encuentran
abiertos y en términos procesales.

Finalmente, con el fin de dar aplicacion a los
principios de eficacia y celeridad la Coordinacion ha
venido efectuando el procedimiento verbal dentro
de la actuacién disciplinaria, dadas las directrices
de la alta direccién, lo que ha permitido agilizar los
expedientes disciplinarios en un menor término
posible.
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GRUPO DE REGISTRO
Y CONTROL

GRUPO DE
CAPACITACION,
GRUPO DE NOMINA BIENESTAR Y
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

. GRUPO DE
GRUPO DE SUBDIRECCION COMISION DE
SELECCION Y DE TALENTO SERVICIOS Y
EVALUACION HUMANO AUTORIZACION DE
VIAJES
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ATENCION A PQRS COMISIONES DE SERVICIOS Y
AUTORIZACIONES DE VIAJE

Durante la vigencia del afio 2018, la Subdireccion de
Talento Humano dio tramite a 146 PQR, Distribuida

asi- DESCRIPCION VALOR
CONFERIDAS | $16.946.652.855
INFORME DETALLADO DE LIQUIDADAS | $15.022.646.761
LAS PQRS ATENDIDOS AHORRO |° "ii“;if'”“
40 .

35
30

La solicitud de gastos de viaje es mayor a los gastos legalizados
en los que incurren los comisionados en los desplazamientos y

35
27 26

55 24
20 17 . por el no pago de facturas o recibos que no cumplen con los
i _ _ requisitos exigidos por el Decreto 1068 de caja menor o
10 carecen de veracidad.

5 GASTOS SOLICITADOS LIQUIDADOS GASTOS NO UTILIZADOS

0 - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ $3.808.951.127 614, $3.279.339.080

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO PORCENTAJES 14% 86%
EJ ECUCléN PRESUPUESTO VIATICOS Comisiones conferidas con lo que ha llegado para legalizar
Y GASTOS DE VIAIJE SOLIGTTADAS LIQUIDADOS
DESCRIPCION VALOR EJECUTADO $16.546.652.855 | $15.022.646.761

Ejecutado hasta el 30 de junic 2018 | $15.552.258.808

PORCENTAIJES 89%
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EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DE
PERSONAL

El presupuesto asignado para la vigencia fiscal 2018 es de
$89,808,000,000.00, de los cuales fueron apropiados de la
siguiente manera:

DEPENDENCIA GENERAL: 37-08-00 UNIDAD
NACIONAL DE PROTECCION

40,065,202,810.00

DEPENDENCIA 001 SUBDIRECCION

- 49,742,797,190.00
ESPECIALIZADA SEGURIDAD Y PROTECCION

APROBACION DESCUENTO DIRECTO
POR NOMINA O LIBRANZA

LIBRANZA RECHAZADAS 50

LIBRANZAS APROBADAS 723

TODOSPOR UN 2
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APROBACION RETIROS PARCIALES DE
CESANTIAS

SOLICITUDES 231
APROBADAS
Retiros de Cesantias aprobadas por conceptos

160 144

60 44
29

40
> . - :
0 ]

COMPRA DE DESVINCULACION EDUCACION  LIBERAMIENTODE  MEJORA DE

VIVIENDA LABORAL GRAVAMEN VIVIENDA
HIPOTECARIO
INCAPACIDADES
TIPO DE INCAPACIDAD Total
Incapacidad enfermedad laboral y/o accidente de trabzjo 36
Incapacidad general 233
Licenciz de maternidad ¢ paternidad 15

Total de Incapacidades recibldas 284




RESOLUCIONES O ACTOS ANALISIS INTEGRAL DE CONFIABILIDAD

ADMINISTRATIVOS
Analisis Integral de Confiabilidad
Aumento el 104% con respecto al afio anterior debido a 200 748
la entrada en ejecucion de la nueva subdireccion 200
especializada de proteccién. 600 533
500
Nombramiento 52 288 144
et b T 3 w i -7
z::::::ucnon zz CON;RAT LNR PR(;XLSIO PR?\EI_TEICA TEL:JTORAB TOTAL
Reubicacién 68 mTOTAL 144 533 54 10 7 748
Licencia no remunerada 10
Comisién de estudio
IS! 1 pd
el - EVALUACION DE LA GESTION LABORAL
Disfrute de vacaciones listade de personas 316
Interrupcién disfrute vacaciones : 10 2017
Aplazamiente de disfrute de vacaciones 21
R eanude disfrute e vacadiones 3 A 31 de enero de 2018, el numero total de funcionarios
evaluados fue de doscientos sesenta y cinco (265), los cuales
CAPACITACIONES se encuentran distribuidos asi
Dependencia N° Total de Funcionarios
De enero a mayo se realizaron: Subdireccién de Proteccion 188
- 577 jornadas de fortalecimiento y/o capacitaciones a nivel Subdireccién de Evaluacién del Riesgo 68
nacional Oficina Asesora de Planeacion 2
- 98 Diplomados Universidad Distrital Secretaria General 5
- 57 capacitaciones a nivel nacional Subdireccién de Talentc Humane 2
Total 265
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NUEVO PAIS MININTERIOR




PROGRAMA DE BIENESTAR RIESGO PSICOSOCIAL

El plan de bienestar se adopté el pasado 26 de enero mediante la * Historias psicoldgicas ocupacionales:
Resolucion N° 0153 de 2018, es importante tener en cuenta que el
Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos 2018, estd sujeto a la
aprobacién de su presupuesto por parte de la Secretaria General.

Durante los meses de abril y mayo se
avanzo un 46% en la aplicacion de la HPO a

Como a la fecha no ha sido finalizado este tramite se han realizado los funcionarios
las actividades que a continuacion se mencionan, con el apoyo de las * Riesgo Psicosocial: Las actividades
cajas de compensacion, alianzas estratégicas o mediante otras programadas por los asesores de la ARL ha
entidades que facilitan estas actividades a costo cero. avanzado en un 25% debido a la falta de
compromiso y asistencia por parte de los
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y funcionarios.
SALUD EN EL TRABAJO * Seaprobd el Protocolo de Salud Mental
para servidores publicos realizado por los
Para la vigencia 2018 se aprobd y adoptd bajo la Resolucién 0154 de psicologos clinicos teniendo en cuenta la
2018 el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. necesidad de la entidad.
Para este periodo de enero a junio se lleva un cumplimiento del 49% * Los psicélogos clinicos apoyan las

en cada uno de los subprogramas y relacién con los objetivos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo planteados en la . - .
Resolucidn 0460 de 2018. El plan de trabajo se dio inicio a partir de entidades CF)mO ARN, l\/,llnlst?rlo de Saludy
abril con las aprobaciones respectivas es asi como se cuenta con EPS con el fin de dar guia al riesgo

apoyo por parte de la ARL con profesionales como Medico laboral, psicosocial de la entidad.

Fisioterapeuta, Psicéloga, Enfermera y tecnélogos en SST en las

ciudades de Medellin, Popayan, Barranquilla, Villavicencio,

Bucaramanga, Neiva, Cali.

Asi mismo, con respecto al cumplimiento de los requisitos de la

Resolucion 1111 de 2017 se evidencia un cumplimiento del 67,8% en

donde trimestralmente se debe evidenciar avances de acuerdo con el

plan de accion.

relaciones interinstitucionales con las
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ACTIVIDADES DE HIGIENE Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inspecciones locativas y de seguridad: Las inspecciones
estan programadas en junio, solo se han realizado en
Bogota con un cumplimiento del 11%

Capacitaciones Brigada de Emergencia: Las
capacitaciones se realizan en 16 ciudades asi es que se
ha avanzado en un 37%

Lideres de Orden y Aseo: 33%

Entrega de EPP: Se logro una entrega del 67% en los
elementos de proteccion personal para el personal
operativo y los brigadistas a nivel nacional.

Capacitacion Seguridad Vial: Se ha avanzado en un 60%
a nivel nacional.

NUEVO PAIS (&
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ACTIVIDADES TRANSVERSALES AL

SISTEMA

Aplicacidn de evaluacion del sistema: Se aplico la revision
de los avances de la Resolucién 1111 con un avance del
67.8%

Elaboracién del Plan de Trabajo: 100%

Actualizacién de documentos: Modificacién, creacion,
anulacion: 100%

Entrega Historias ocupacionales a BPL: 100%

Inducciones y reinducciones: Se ha cumplido en lo
programado con un 23% lo cual puede variar de acuerdo
con las programadas por el equipo de Capacitacion.
Inspecciones para Teletrabajo: 100%

‘
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OFICINA ASESORA
JURIDICA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
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LIQUIDACION DE SENTENCIAS JUDICIALES Y

Es el grupo encargado de realizar las gestiones necesarias para
gue el Director General a través de actos administrativos y por
intermedio de la Secretaria General, cancele los créditos
judiciales fallados en contra de la Entidad por concepto de
sentencias judiciales y conciliaciones, verbi gratia: Nulidad y
Restablecimiento del Derecho por contrato realidad, prima de
riesgo, insubsistencias, Reparaciones Directas, entre otros.

Asi mismo, es importante indicar que, a la Unidad Nacional de
Proteccién, como sucesora procesal del extinto Departamento
Administrativo de Seguridad -DAS-, se le asignaron un total de
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PROCESOS (699), pero no le
fueron asignados los recursos necesarios para pagarlos, lo cual,
ha generado la liquidacién de altos valores por concepto de
pago de intereses moratorios. Ademas, del impacto negativo
gue ha sido objeto la Entidad, como consecuencia de las
demandas ejecutivas y embargos de las cuentas por parte de
los beneficiarios.

No obstante, a lo anterior, la Entidad, ha realizado constantes
gestiones ante el Ministerio de Hacienda, con el objeto de
obtener los recursos suficientes y cancelar dichos créditos
judiciales dando prioridad a los mas antiguos.

Para la vigencia 2018 (corte a 30 de junio), el Ministerio de
Hacienda apropid recursos por un valor de ($10.328.000.000),
ejecutados de la siguiente forma:

TODOSPOR UN 2
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CONCILIACIONES

APROPIACION REALIZADA POR EL
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO VIGENCIA 2018 Y EJECUCION

Saldo sin
ejecutar
5818 04-ene-18 [ 510.328.000.000 | 510.327.764.666 | S$235.334 99.99

Fecha Valor aproplado Valor ejecutado

% de ejecucién

Pasivo Por Concepto De Sentenclas Y
Conclliaciones A Corte 31 De mayo De
2018.

Créditos Judiclales Pagados De
Enero A mayo 31 De 2018

Cantidad Valor Cantidad Valor

Ejecutoriadas
j e 2 S 223.215.109 1 $  191.273.071
Ejecutoriadas 26 $ 3.364.625.657 7 $ 1545488279
En 2014
Ejecutoriadas 2 § 6.254.434.778 7 $ 9.832.715.725
En 2015
Ejecutoriadas
i e 4 $  416.697.118 120 $21.268.063.049
Ejecutoriadas 1 S 19.236.397 139 $ 20.896.086.891
En 2017
Ejecutoriadas 0 3 49.555.606 14 S 1.965.911.285
En 2018
m 9% $ 10.327.764.665 360 $ 55.699.538.300




NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Con relacién a notificaciones de resoluciones otifica " . S e . \
CERREM: en lo transcurrido del afio en eses o™ 5 8 5 Autoriza B onese 2
mencién, se han iniciado doscientos noventa y - : da ) amite  Ejecutc
tres procesos de notificacion que han sido Enero 45 70 | 53 | 12 39 3| 0 ) 1 57
comunicados por la Secretaria Técnica del Febrero 65 3| 14 | g 28 > | e 0 40 35
CERREM a la Oficina Asesora Juridica, de los — 2E B a1 s o 15 3 T 55
cuales soélo sesenta y siete contindan en Abril 60 53] 13 | 6 71 21 o 3 29 27
tramite. Mayo az a3 | 34 | a 18 0| 2 32 35 24
Junio 35 B 8 | a 7 5|0 35 21 3
m 293 | 342| 169 [ 47| 143 36| 2 67 175 167

Consolidado de Notificaciones de Resoluciones CERREM

1200
1000 -
800
600
400
zog — ] I = —— —— .
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTALES
n
B RECURSOS 57 35 21 27 24 3 167
B CONSTANCIAS EJECUTORIAS 11 40 19 49 35 21 175
= WEB 0 0 0 0 2 0 2
472 3 2 4 12 10 5 36
CORREO AUTORIZADO 39 28 30 21 18 7 143
PERSONAL 12 9 12 6 4 4 47
u AVISO 53 14 41 19 34 8 169
H CITACIONES 70 53 88 53 43 35 342

HCITACIONES  ®AVISO PERSONAL CORREO AUTORIZADO m®472 ®WEB B CONSTANCIAS EJECUTORIAS HMRECURSOS ®
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NOTIFICACION DE RESPUESTA A RECURSOS DE REPOSICION Y PQRS
RECURSOS DE REPOSICION

De enero a junio: de conformidad al crecimiento al cual se ha

enfrentado la Unidad Nacional de Proteccién, el Grupo de

Recursos de Reposicidon ha implementado estrategias de

mejora a fin de fortalecer la calidad y precisién de las

proyecciones de los actos administrativos emitidos por la
— Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio TOTAL Oficina Asesora Juridica, lo cual se ve reflejado en las

Radicadas respuestas prorrumpidas a la fecha.

Citaciones

Para el primer semestre del ano 2018, se refleja un
incremento en los procesos de notificacion iniciados con
relacion a los realizados en el afio 2017.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio TOTAL

PROCESOS Notificadén por correo

INICIADOS T T Recursos Radicados 34 59 54 12 298
Recursos Resueltos 61 74 56 26 304

Notificadén por correo RECURSOS DE No Reponer S5 [ 56 | a1 | 22 | 244

autorizado en el proceso REPOSICIONES Reponer 4 10 5 1 30

Notificacién personal Rechazado por Extempordneo 2 6 10 3 28

Notificacién por aviso Recursos Por Proyectar 0 0 27 8 35

PQR RECIBIDAS 35 30 50 13 169

PROCESOS . . PQR Contestaciones PQR 36 34 a1 15 165
TERMINADOS Constancias Ejecutoria PQR por proyectar 0 0 0 T 2
TOTAL transacciones proyectadas 97 | 108 | 97 a1 469

Procesos en Tramite
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El mencionado grupo, realiza la representacién extrajudicial y
judicial, en procura de los intereses de la Unidad Nacional de
Proteccidn, brindando una atencién efectiva y oportuna en los
procesos judiciales en todo el territorio nacional en los que la
Entidad hace parte.
Lo anterior, en atencidn a la prevencién y minimizacion del dafio
antijuridico que pueda verse involucrada la Entidad en el
desarrollo de su misionalidad.
Asi las cosas, se muestra la gestidn realizada por parte del Grupo
de acuerdo con la totalidad de procesos (tipos de accién) de la
siguiente manera:

TIPOS DE ACCIONES

GRUPO PROCESAL

PROCESOS TERMINADOS

PROCESOS TERMINADOS

TERMINACION POR PAGO |
PENDIENTE 1§
ESTAEN CONSULTA [
EN CONTRA [ |
DESVINCULA @O
ARCHIVADO =0
AFAVOR [ |

0 50 100 150 200 250 300 350

No. TIPO DE ACCION CANTIDAD
1 ACCION DE GRUPO 1
ACCION PCPULAR
FUERC SINDICAL
11 RESTITUCICN DE TIERRAS
9 ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 11
3 CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 15
1 EJECUTIVO 24
8 ORDINARIO LABORAL 25
10 REPARACION DIRECTA 220
6 NULIDAD Y RESTAB. DEL DERECHC 292
7 NULIDAD Y RESTABLECIMIENTC DEL DERECHO 316
TOTAL 907

NUEVO PAIS
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) TERMINA
ESTAEN
ARCHIVA DESVINC ~ EN PENDIEN ~ CION
AFAVOR “no ULA  CONTRA CON:ULT TE POR
PAGO
CiSeriesl 229 53 6 308 9% 3 1
PROCESOS ACTIVOS
800
600
400
PRIMERA INSTANCIA ~ SEGUNDA INSTANCIA
m CANTIDAD 649 258




TUTELAS

NUMERO DE TUTELAS INTERPUESTAS

De igual manera los Despachos nos contintan

En el periodo correspondiente de 1 de enero a 15 de junio de 2018 notificando fallos tanto en primera y segunda instancia
la Oficina Asesora Juridica atendid los requerimientos que por de tutelas que fueron atendidas en el afio 2017, las
acciones de tutela nos requieren los diferentes despachos judiciales cuales requieren de atencion igualmente en el periodo
a nivel nacional en un total de 211 tutelas, teniendo una variacién 2018 asi

mensual asi: Fallos Recibidos En 2018 De Tutelas

Del Ao 2017
Fallc En Primera Favorables 25

VARIACION MENSUAL 2018

60 Fzllo En Primera Desfavorables 4

Fallo En Segunda Favorables 31
40 Fallo En Segunda

52
35 34 36
30
20

30 24 Desfavorables
20
10 FALLOS RECIBIDOS 2017

0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

50

FALLOS DE TUTELA EN PRIMERA Y . .
SEGUNDA INSTANCIA . 4 I
ADMISION TUTELAS Y FALLOS DERIVADOS Z -

FALLO EN PRIMERA  FALLO EN PRIMERA FALLO EN SEGUNDA FALLO EN SEGUNDA
FAVORABLES DESFAVORABLES FAVORABLES DESFAVORABLES

250
200

150

211
120
100
49
50 30 24
0 I | —

ADMISION TUTELAS FALLO EN PRIMERA FALLO EN PRIMERA FALLO EN SEGUNDA FALLO EN SEGUNDA
FAVORABLES DESFAVORABLES FAVORABLES DESFAVORABLES
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PROCESOS ARBITRALES

TRAMITE ARBITRAL PROMOVIDO POR LA UNION TEMPORAL PROTECCION 33 CONTRA LA UNP

La cuantia total de las pretensiones econdmicas en contra de la UNP estd tasadas en la demanda por un valor de $110°735.000.000 conforme al juramento estimatorio
y las pretensiones econdmicas de la parte convocante.

El apoderado especial de la UNP es el Doctor JUAN PABLO ESTRADA SANCHEZ en representacion de la firma ESTRATEGIA LEGAL LTDA.
La apoderada especial del convocante es la Doctora HAIDY ELIZABETH GIRALDO MARTINEZ.

El Tribunal esta integrado por los doctores ALFREDO BELTRAN SIERRA, CESAR JULIO VALENCIA COPETE y EDGARDO VILLAMIL PORTILLA; el Tribunal fue instalado el
pasado 21 de febrero de 2017, se admitié la demanda y una vez se notificd personalmente el apoderado judicial del auto admisorio de la demanda, presentd
oportunamente recurso de reposicion contra dicha providencia. El pasado 21 de abril de 2017 el Tribunal Arbitral notificé a las partes la decisidn de la impugnacion y
confirmo el auto admisorio.

El 29 de junio de 2017 la UNP allegé escrito de contestacion y mediante Auto No. 5 de fecha 7 de julio de 2017, el Tribunal dispuso correr traslado a la demandante de
las excepciones de mérito sefialadas en la contestacidn de la demanda.

El 22 de agosto de 2017 se realizd audiencia de conciliacién que fue suspendida para decidir si la Entidad proponia férmula conciliatoria; posteriormente por solicitud
de las partes se aplazé la audiencia hasta el dia 29 de noviembre de 2017, fecha en la que se reanudo la audiencia de conciliacion en la cual las partes presentaron un
acuerdo conciliatorio parcial de las pretensiones de la demanda para correr traslado al Ministerio Publico y someter el mismo para aprobacién del Tribunal Arbitral.

Mediante Auto No. 13 de fecha 29 de enero de 2018 el Tribunal Arbitral resolvié aprobar el acuerdo parcial presentado por las partes con el cual se redujo
sustancialmente el valor de las pretensiones formuladas por el convocante, logrando una disminucién de pasivo contingente alrededor de los $50.000.000.000, asi
como la condonacién de los intereses de mora sobre los valores reconocidos en el acuerdo de conciliacidén, ademas del desistimiento por la parte convocante de otras
pretensiones relacionadas con los Contratos Nos. 202 de 2012, 802, 928 y 940 de 2014 y 006 de 2015.

En el acuerdo conciliatorio se pacté reconocer y pagar a la U.T. PROTECCION 33 sin reconocimiento a intereses moratorios, la suma de $10.252.107.256,
correspondiente al reconocimiento de los servicios de proteccidn y gastos reembolsables en los que incurrié el contratista durante la ejecucién del contrato 802 de
2014 y 006 de 2015, suma que se pagara mediante transferencia bancaria previa disponibilidad presupuestal que para tal fin solicite la UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION al MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, observandose en todo caso lo consagrado en el articulo 192 del C.P.A.C.A, a efectos de realizar la
transferencia correspondiente.

De otra parte, le corresponde a la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION, pagar la parte de los honorarios y gastos equivalentes al cincuenta por ciento (50%) de la suma
total fijada por el Tribunal Arbitral, porcentaje que equivale a la suma de 1.859.855.960 incluido IVA, con base en lo consignado en Acta de fecha 29 de enero de 2018
y en la liquidacidn efectuada por la Entidad.

La UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION envio al MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO oficios de OFI18-0004987 del 07/02/2018, OFI18-00011441 del
20/03/2018, OFI18-00015546 del 20/04/2018, OFI18-00018253 del 09/05/2018 y OF118-00024400 del 18/06/2018 solicitando la incorporacion de recursos
adicionales en el presupuesto de la Entidad con el fin de atender las obligaciones asumidas en los montos previamente detallados.

Actualmente el proceso se encuentra en periodo probatorio respecto de los asuntos no conciliados. Los dias 13, 14 y 15 de marzo se practicaron pruebas testimoniales
y el dia 24 de julio se llevara a cabo audiencia de continuacién y terminacidn del periodo probatorio practicando interrogatorio a los peritos.
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PROCESO ARBITRAL PROMOVIDO POR LA UNION TEMPORAL ESQUEMAS DE PROTECCION SIGLO XXI

La cuantia total de las pretensiones econdmicas en contra de la UNP esta tasada en la demanda por un valor de $35.624.000.000,
conforme al juramento estimatorio y las pretensiones econdmicas de la parte convocante.

El apoderado especial de la UNP es el Doctor JUAN PABLO ESTRADA SANCHEZ en representacion de la firma ESTRATEGIA LEGAL LTDA.
La apoderada especial del convocante es la Doctora HAIDY ELIZABETH GIRALDO MARTINEZ.

El dia 22 de marzo de 2017 se instald el Tribunal Arbitral y se profirié Auto No. 1 mediante el cual se admitié la demanda. El Tribunal
esta integrado por los doctores MARTIN GONZALO BERMUDEZ MUNOZ, WILLIAM JAVIER ARAQUE JAIMES y EURIPIDES DE JESUS
CUEVAS CUEVAS. Una vez notificada la UNP del auto admisorio de la demanda, el apoderado judicial presenté oportunamente recurso
de reposicidn contra dicha providencia y el 30 de mayo de 2017 se notificé por estado el auto que confirmd el admisorio de la
demanda. El 11 de diciembre de 2017 la UNP allegé escrito de contestacion de la demanda.

Es de anotar que el arbitro Dr. MARTIN GONZALO BERMUDEZ MURNOZ presenté renuncia a la designacién y fue reemplazado por el Dr.
ANTONIO PABON SANTANDER. Asi mimo, la UNP presentd escrito de recusacion contra el arbitro Dr. WILLIAM JAVIER ARAQUE JAIMES.

El 5 de diciembre de 2017 noticiaron el auto por medio del cual decidieron la recusacidn presentada por el apoderado de la UNP contra
el Dr. WILLIAM JAVIER ARAQUE JAIMES, la cual despacharon desfavorablemente

El 7 de diciembre de 2017 el apoderado radica segunda recusacion contra el Dr. WILLIAM JAVIER ARAQUE JAIMES, invocando la causal
del numeral séptimo del art. 141 del CGP

El 11 de diciembre de 2017 e apoderado de la UNP allegd escrito de contestacién de la demanda.

El 20 de febrero de 2018 se decidié la segunda recusacion presentada por el apoderado de la UNP contra el arbitro ARAQUE JAIMES,
siendo despachada desfavorablemente.

El 15 de marzo de 2018, notificaron auto por medio del cual se corrid traslado a la parte convocante de las excepciones formuladas por
el apoderado en la contestacion de la demanda.

El dia 29 de mayo de 2018 se realizé audiencia de conciliacidon en la que no hubo animo conciliatorio por las partes. El Tribunal dispuso
fijar honorarios de los Arbitros, la secretaria del Tribunal y gastos administrativos y de funcionamiento de la Cdmara de Comercio de
Bogota donde funciona el Tribunal Arbitral, los cuales deben ser asumidos por el convocante y el convocado por partes iguales a efectos
de subsistir el proceso arbitral. Mediante OFI18-00023689 del 13 de junio de 2018 la Unidad informd a los miembros del Tribunal sobre
la imposibilidad de efectuar el pago ordenado por no contar lo adicién de recursos presupuestales pese a los esfuerzos realizados ante
el MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO para la consecucién de estos.
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Proceso arbitral promovido por SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

La cuantia total de las pretensiones econdmicas en contra de la UNP esta tasadas en la demanda por un valor
de $39.577.704.672, conforme al juramento estimatorio y las pretensiones econdmicas de la parte convocante.
El apoderado especial de la UNP es el Doctor JUAN PABLO ESTRADA SANCHEZ en representacion de la firma
ESTRATEGIA LEGAL LTDA.

La apoderada especial del convocante es la Doctora HAIDY ELIZABETH GIRALDO MARTINEZ.

El Tribunal Arbitral esta integrado por los doctores ANTONIO PABON SANTANDER, LUIS GUILLERMO DAVILA
VINUEZA y AIDA PATRICIA HERNANDEZ SILVA. El 9 de mayo de 2017 se instalé el Tribunal y se profirié auto
mediante el cual se admitié la demanda. El 25 de agosto de 2017 el apoderado de la UNP presentd contestacion
a la demanda.

La apoderada de la convocante presenté escrito descorriendo traslado de las excepciones. El Tribunal otorgd un
término de 25 dias para que la UNP presente el dictamen pericial financiero y contable anunciado en la
contestacion a la demanda. La UNP presentd el dictamen pericial y contable dentro del término fijado por el
Tribunal y se fijo audiencia para el 27 de noviembre de 2017, la cual fue aplazada por solicitud conjunta de las
partes con el fin de hacer los acercamientos pertinentes que permitan explorar formular conciliatorias respecto
de las pretensiones invocadas por el convocante.

No obstante, lo anterior, el 23 de enero de 2018 la apoderada de la convocante presentd reforma de la
demanda. El 23 de febrero de 2018 el apoderado de la UNP presentd contestacion a la reforma de la demanda y
la apoderada del convocante presentd el dia 7 de marzo de 2018 escrito descorriendo traslado de la
contestacion de la reforma de la demanda.

El tribunal Arbitral fijo como fecha para audiencia de conciliacién el dia 8 de agosto de 2018.
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Evaluar el Sistema de Control Interno de la Unidad Nacional de
Proteccidn a través de seguimientos y evaluaciones, y apoyar al
Sistema de Gestion Integrado que permita el mejoramiento
continuo de los procesos de la Entidad, bajo los Principios
Administrativos de Eficiencia, Eficacia y Efectividad.

La gestidn de la Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional
de Proteccién, esta enmarcada en los roles que le asigna la Ley
87 de 1993, las normas que lo reglamentan y el Modelo
estandar de Control Interno —MECI-.

La Oficina de Control Interno llevo a cabo durante la vigencia
2018, las siguientes actividades:

1. Auditorias Internas de Gestion
2. Presentacién de Informes de Ley

3. Coordinacion para la atencion a los entes de control.
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AUDITORIAS INTERNAS

En el primer semestre de 2018, la Oficina de Control Interno ejecuté el Plan Anual de Auditoria, previamente aprobado por el
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, realizando un total de tres (3) auditorias de gestidn, asi:

Plan de
mejoramiento
Institucional

Subdireccion
especializada

Grupo de
Control Interno
Disciplinario
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; £ - :; TODOSPOR UN
"‘w_,_c - oof\"




PRESENTACION DE INFORMES DE LEY

Para el primer semestre de la vigencia 2018,
la Oficina de Control Interno presentd y
publicé los Informes de Ley programados,
asi:

Informe Ejecutivo Anual, avance Sistema Control Internc. Dentro de la normativa del Decreto 1499 de
Infor luacién I tabl . . .
nforme Evaluacién Sistema de Control Interno Contable 2017’ durante eI mes de junio Ia OCl reallzo

Coordinacién Rendicién Cuenta Fiscal 2017, a la CGR - SIRECI - . L, . .. ) .,
Informe Avance Semestral Plan de Mejoramiento CGR -SIRECI- el autodlagnostlco de la Septlma dimension

Informe de Austeridad del Gasto -Trimestral- “Control Interno”, dentro del proceso de
Informe de cumplimiento de Derechos de Autor sobre Software implementacion del Modelo Integrado de
Informe Semestral de Atencién a PQRS Planeac|én y Geshén — MlPG_

Informe de Procescs y Conciliaciones Judiciales ~ Ekogui
Seguimiento 2l Pian Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadanc
(Publicacién).

Informe pormenorizado del Estade del Sistema de Control
Interno, Art S Ley 1474
Informe de Gestién 2017

Evaluacién por Dependencias
Ley de Transparencia
Seguimiente Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

Elaboracion y presentacion de Informes de Ley
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL AVANCEY
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

Para el primer semestre de 2018, la oficina de Control
Interno realizd la auditoria de gestion al cumplimiento del
Plan de Mejoramiento Institucional. El seguimiento se
realizd sobre la gestion de los procesos estratégicos
responsables de las acciones de mejora establecidas para
cada uno de los hallazgos y que corresponden a las
Auditorias desarrolladas por la Contraloria General de la
Republica y las Auditorias Internas de Gestién, ejecutadas
por la OCl, con corte a marzo 31 de 2018.

Para este corte la Oficina de Control Interno realizé
seguimiento a 76  hallazgos y 141 acciones de
mejoramiento descritos en el Plan de mejoramiento
Institucional referentes a las vigencias 2015, 2016 y 2017,
correspondientes a las auditorias de las cuales fue objeto la
Unidad Nacional de Proteccion tanto de la Contraloria
General de la Republica como de la Oficina de Control
Interno de la UNP.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Vigencias 2015, 2016, 2017

Hallazgos % avance Acclones de Mejora % Avance
Cumplidos/Solucionadas 100% 34 a5 75 53
Ejecucion 37 EE] 54 38
Sin avance 5 6 12 9
TOTAL 76 100 141 100

Tabla 1: Fecha de Corte a marzo 31 de 2018
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Para el corte de revision marzo 31 de 2018, la Unidad
Nacional de Proteccion cumplié al 100% con 34 hallazgos,
en ejecucion quedaron 37 y sin avance 5, lo que representa
un 6%, con respecto al total; tal como se observa en la
tabla anterior.

De los hallazgos que se tuvieron en cuenta para esta
revisién 18 corresponden a la Auditoria ejecutada por la
Contraloria General y 58 a las Auditorias de Gestidn
realizadas por la Oficina de Control Interno, al igual 46
Acciones de mejora correspondientes a la CGR y 95
acciones de mejora correspondientes a las Auditorias de
Gestion; como se observa en la siguiente Tabla.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Hallazgos Acciones de Mejora

Contrzloria
Gestién

Tablz 2: Fecha de Corte 2 marzo 31 de 2018




AUDITORIAS EXTERNAS CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De acuerdo con el corte realizado por la Oficina de
Control Interno para el 31 de marzo de 2018, se
observa que se dio cumplimiento al 48% de las
acciones de mejoramiento propuestas y en cuanto
a los hallazgos suscritos ante la Contraloria General
de la Republica en las vigencias 2015, 2016 y 2017,
se cumplié en un 39%.

Se encuentran en ejecucién 11 hallazgos y 21
acciones de mejora en un porcentaje de avance
entre el 20 y 95% y 3 acciones de mejora sin
ningun avance 0%. Tal como se observa en la
siguiente tabla.

NOTA: Los hallazgos y acciones de mejoramiento
resultado de las auditorias realizadas por la CGR
durante el afo 2015 (77 hallazgos Auditoria Regular y
19 Actualizacidn especial), fueron reportados a dicho
organismo de control, como cumplidos al 100% en el
seguimiento con corte a 31-12-2017. En consecuencia,
en esta Auditoria se revisaron los compromisos de 18
hallazgos resultantes de la Auditoria de Cumplimiento
realizada por la CGR durante el segundo semestre de
2017 (12 hallazgos) y los resultantes de la auditoria
realizada por la CGR a la Unidad de Restitucidon de
Tierras, (6 hallazgos), que fueron trasladados a la UNP.

PLAN DE MEJORAMIENTO CGR
% de Cumpllmlento

21 46%

Cumplidos
Hallazgos E,eCUCl on
Sclucnona das
Acdones de Ejecucion
Mejora Sin Avance

Tabla 3: Fecha de corte a 31 de Marzo de 2018 \
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AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION

De acuerdo con el corte realizado por la Oficina de Control Interno para el 31 de marzo de 2018, se
observa que se dio cumplimiento al 56% de las acciones de mejoramiento propuestas y en cuanto a los

hallazgos suscritos por las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno, se cumplié en un 47%;
como se observa en la siguiente tabla.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

AUDITORIAS DE GESTION
No. % de Cumplimiento
Cumplidos 27 47%
Hallazgos Ejecuciéon
_

Solucionadas

Acciones de Ejecucion 33 35%

Mejora Sin Avance

Tabla 3: Fecha de corte a 31 de marzo de 2018




ATENCION A LOS ENTES EXTERNOS POR PARTE DE
LA OCI

En la tabla anterior se puede evidenciar, que, durante el primer semestre de 2018, la Oficina de Control
Interno atendié un total de 71 requerimientos, de los cuales se emitié respuesta mediante oficio 57 y se
atendié requerimiento mediante la realizacién de 14 mesas de trabajo y/o visitas (inspeccién judicial y/o
diligencia) a la Unidad Nacional de Proteccion.

NUMERO DE MESAS Y/O VISITAS
e REQUERIMIENTOS ATENDIDAS EN LA UNP
Contraloria General de |a Republica 9 10
Fiscalia General de la Nacién 19
Procuraduria General de la Nacién 20 3

Otros Entes (Defensoria del Pueblo, Cdmara de
Representantes, Secretaria de |la Transparencia)
Subtotal 57 14

g -
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http://unpwebsite.azurewebsites.net/wp-content/uploads/2018/08/informe-de-gestion_-i-semestre-2018.pdf
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