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PRESENTACION

El Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidn, articula el que hacer de la Unidad Nacional de Proteccion,
mediante los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las cinco politicas de desarrollo
administrativo, asi como el monitoreo y evaluacidn de los avances de la entidad.

La gestion y actividades desarrolladas en el Plan de Accion de cada uno de los procesos condensan el
cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, los objetivos estratégicos de la entidad se
encuentran enmarcados en cinco importantes ejes:
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Perspectiva del Logro
Perspectiva de Poblacion Objeto
Perspectiva Financiera
Perspectiva de Procesos Internos

Perspectiva de crecimiento, Aprendizaje y Desarrollo.

Asi las cosas y en concordancia a la estructura organizacional de la UNP, a continuacion, se presentan los
resultados de ejecucion del Plan Estratégico Institucional del segundo trimestre de la vigencia 2018,
seflalando las acciones adelantadas por parte de los procesos de la entidad, las cuales son formuladas a
inicio de cada vigencia.
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CONTENIDO

1. Andlisis de la ejecucion del Plan Estratégico
Institucional

* Cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo
* Cumplimiento de la estrategias del Plan

Nacional de Desarrollo ‘Q;;’
* Cumplimiento de los objetivos del Plan X\
Nacional de Desarrollo =t
* Cumplimiento a la Politicas de Desarrollo €) = 4/\"" Qv
Administrativo con el Plan Estratégico - , "N A\ =
Institucional 1; /~ 2 a.\ ,4)\
*  Cumplimiento del Plan Estratégico ‘;;_\},\ - @ _— _,.,‘{/ -
Institucional por Dependencias N ’\ | > - I 4 *_’
/ \ 3 “ 4
2. Seguimiento al Plan Estratégico Institucional ‘;_’ o \ /()\(\ =
3. Cumplimiento de las politicas de gestion y } 1‘
desempeiio Institucional, planteadas por el 4 A
Modelo Integrado de Planeacidon y gestion — M
MIPG- y contempladas en el Plan Estratégico {‘.
Institucional

4. Cumplimiento de las estrategias del SISMEG
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EJECUCION DEL
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Il Trimestre




El Cumplimiento acumulado del Plan
Estratégico Institucional de la Unidad
Nacional de Proteccion para el |l

trimestre de 2018, fue del 48,24% con
resultado satisfactorio

El cumplimiento esperado del Plan
Estratégico Institucional es del 100% para
la vigencia, y al tener un seguimiento
trimestral, se proyecta que cada trimestre
debera aportar un cumplimiento del 25%
al mismo, es decir que para el 30 de Junio
de 2018 se espera tener un cumplimiento
del 50%, sin embargo y teniendo en
cuenta que el avance de las estrategias
del PEl no corresponde al 100% en cada
una; se alcanza un cumplimiento del
48.24%, equivalente al 96.47% del avance
esperado para el semestre.




CUMPLIMIENTO AL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

Il Trimestre




Plan Nacional de Desarrollo - PND

“El  Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento formal y legal por medio del cual
se trazan los objetivos del Gobierno
permitiendo la subsecuente evaluacidon de su

gestion” La Unidad Nacional de
Proteccién tuvo en cuenta el
“Se seflalan los propdsitos y objetivos Plan Nacional de Desarrollo para
nacionales de largo plazo, las metas vy la  formulacion  del  Plan
prioridades de la accion estatal en el mediano Estratégico Institucional

plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econdmica, social y
ambiental que seran adoptadas por el
gobierno.”

Plan Nacional
de Desarrollo

2014-2018
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CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES

60,00%

* Al Il trimestre de 2018, se dio cumplimiento al
50,00% 48,24% Plan Estratégico Institucional en un 48,24% vy
teniendo en cuenta la meta del Segundo
trimestre el cumplimiento se establece en
96,47%

40,00% 37%

* El Plan Estratégico Institucional esta compuesto

30,00% por 38 estrategias, distribuidas asi:
* Buen Gobierno = 31 estrategias del PEI
20,00% * Seguridad, Justicia y democracia para la
construcciéon de la paz = 7 Estrategias
— del PEI
10,00%

2,02%

0,00%
Buen Gobierno Seguridad, justicia y Total
democracia para la
construccion de la paz.

B Cumplimiento de la meta a | trimestre

B Cumplimiento de la Meta a Il trimestre
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CUMPLIMIENTO DE LOS OB]JETIVOS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO - PND

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PND Son cuatro objetivos y siete estrategias en el PND,
vinculados al Plan Estratégico Institucional
30,00%
Las estrategias del PEIl, en relacion con los objetivos del
. Plan Nacional de Desarrollo PND, estan representadas asi:
25,00%
20,00%
15,00% Luch Optimizar la gestion
13% uenar cgr’ma de la inversion de
corrupcién,
. los recursos
transparencia y o
10,51% rendicion de Pl
10,00% 8,74% cuentas; 2
8%
5,85%
5,00%
3%
1,32%
0,00% -
Eficiencia y eficacia Fortalecer las Luchar contra Optimizar la gestion
administrativa instituciones corrupcion, de la inversion de los
democréticas para la transparencia y recursos publicos
promocion, respetoy rendicion de cuentas
proteccion de
derechos humanos, la
construccion de
acuerdos sociales
incluyentesy la
gestion pacifica de
conflictos.
B Cumplimiento de la meta a | trimestre B Cumplimiento de la Meta a Il trimestre
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CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

Las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo El Plan Estratégico Institucional (con 38
relacionadas en el Plan Estratégico Institucional, estrategias en total), representa las estrategias
presentan el siguiente aporte al cumplimiento del del Plan Nacional de Desarrollo asi:
mismo:
Estandares Estandarizary
Programa de proteccién de personas, _ o Minimos de hacer mas
grupos y comunidades en riesgo - 2 13,13% prestacion de eficiente la
extraordinario y extremo 3,02% Servicios al _\ contratacion
Ciudadano. /_ estatal
- R 0,96% 3% >%
Modernizacién de Archivos Publicos r 0,52%
Programa de
proteccién de

% Infraestructura de la Informacion ﬂ% 6,66% pgi[f:;sai’

a comunidades

i N o en riesgo

g Implementar la pplmca pg!:)llca integral de r 3,87% extraordinario y

2 anticorrupcion 2,15% extremo

5 29%

&

Gobierno enfocado hacia la ejecucién del 19,75%
Gobierno y dreas estratégicas 12,34%

Estandarizar y hacer mas eficiente la 2,55%
contratacion estatal 1,32%

Infraestructura
dela

Estandares Minimos de prestacion de . 1,32% Modernizacién o
. . . Informacion
Servicios al Ciudadano. I 0,74% de Archivos
- 16%
Publicos
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 3%
APORTE AL CUMPLIMIENTO \_Implementar la
politica publica
integral de

m APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PEI EN EL Il TRIMESTRE anticorrupcion

0,

B APORTE AL CUMPLIMIENTO DEL PEI EN EL | TRIMESTRE 10%
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SEGUIMIENTO AL
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Il Trimestre




Para la formulacion del Plan Estratégico
Institucional se tuvo en cuenta el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Estratégico Sectorial

El Plan Estratégico Institucional 2018, a través de
los proceso de la entidad formulo:

v’ 38 estrategias

Las cuales han generado el cumplimento mostrado
a continuacion:
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o T
] E Disefio del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017. 0%
£« go
S -3 Creacién e implementacion de la Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017 NN 12%
a4
Implementar Formularios Web de Solicitudes de Proteccion individual y colectivo para mejorar los servicios de atencion al ciudadano y el cumplimiento de la S 30%
estrategia anti tramites °
i Implementacion y apropiacion de la herramienta informatica (Aplicativo) adquirida como parte del Proyecto Sistema de Gestion Documental NN 17%
w0
©
2 Fortalecimiento y apropiacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica [ S 40%
S
o
&
5 Fortalecimiento de la Red de datos unificada de la Entidad, con el objetivo de mejorar la comunicacién y la calidad de los servicios tecnolégicos. . 100%
& Diagnéstico y definicién de la implementacién del modelo de seguridad y privacidad de la informacién de acuerdo con modelo Gobierno Digital. IS 35%
Adopcidn y apropiacion de la Estrategia de Gobierno Digital a partir del Marco de Gobierno en Linea de conformidad a lo dispuesto en el Decreto No. 2573 de 2014 y IS 31%
la normatividad asociada. °
58 implementacién Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado Colombiano en la Entidad. NS  47%
2T
72
&3 Disminucién del dafio anti juridico de la entidad. NN 50%
Establecer las directrices y lineamientos para la efectiva ejecucién PAC IS 48%
s B
2 e Ejecucion eficiente del presupuesto de UNP I 32%
Eficiencia en Ejecucion del presupuesto dela Unidad Nacional de Proteccién. IS 47%
Mejoramiento del Clima Organizacional. I 49%
o
<
£ Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, segtin la normatividad vigente. NI 50%
S
ES
-g Disefiar y ejecutar el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos [ NI 45%
2
©
> Disefiar y Ejecutar el PIC de acuerdo a las necesidades de capacitacién de cada uno de los Procesos de la Entidad. [N 26%
o
<
2 Disefiar y Ejecutar el PIC NN 47%
&
Ajustar la planta actual de la Entidad frente a las necesidades reales de la Unidad Nacional de Proteccion. IS 53%
599 _8® o
82235 Sg Fortalecimiento en la atencién al ciudadano de la Unidad Nacional de Proteccion. IS 50%
Ocyhp =0T

Implementacién de medidas de proteccién de manera eficaz y eficiente [N 12%

Eficacia en el seguimiento y control de las medidas de proteccién. [N 50%

Gestion de
Medidas de
Proteccién

Crear nuevas Unidades Operativas y Administrativas a nivel Nacional de la UNP para Generar un mayor cubrimiento y confianza de la ciudadania. . . 96%
Evaluaciones de Riesgo con valoracién extrema o extraordinario con enfoque diferencial aprobadas para la proteccion y el derecho a la vida de los beneficiarios I 100%
Evaluaciones de Riesgo con valoracién extrema o extraordinario aprobadas para la proteccién y el derecho a la vida de los beneficiarios [ NI 48%

o
&
&
3
]
°

Aumentar la eficacia de las evaluaciones y reevaluaciones de Riesgo en términos, para la proteccién y el derecho a la vida de los peticionarios. IS 48%
Aumentar la eficacia de las Evaluaciones de Riesgo de la Ruta de Proteccién Colectiva I I 30%
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o
3. jud Suscribir convenios interadministrativo para garantizar los recursos para el Programa de Proteccién. [ 54%
< 7
2 £E8§
3 EZ o Realizar el proceso de Contratacién en linea SECOP Il I 50%
© 2soo
© Implementacién Plan de eficiencia Administrativa y Politica Cero Papel I 50%
sE
2 g Implementacién del Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA en la Unidad Nacional de Proteccion S 50%
&
2 Elaboracién e implementacion el Programa de Gestién Documental en la UNP [N 37%
> g Seguimiento del Plan Anual de Adquisicién de Bienes y Servicios. NI 50%
29
ST Nivel de confianza en el esquema de proteccion de los beneficiarios del programa de proteccion de personas, grupos y comunidades en riesgo extraordinario y
25 . P, N 0%
g 2 extremo, segun la encuesta de satisfaccion al usuario.
cc
28 Formulacién, ejecucién y seguimiento del plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Unidad Nacional de Proteccion.  INIIIIIEEE  50%
@8
£c
a £ Disefiar y realizar anualmente |a estrategia de Rendicion de cuentas. 0%
2_8_o
AR Programacion presupuestal de acuerdo con las necesidades del sector (MGMP) I 100%
1] ]
EcE%y
£E2°g38¢ Liderar la Implementacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion [ 100%
S

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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CUMPLIMIENTO DEL PEI POR PROCESO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIC Proceso Cumplimiento || Cumplimiento
trimestre Il trimestre
Administracion el Sistema Integrado de
; B 50% 100%
gestion
Direccionamiento y planeacion
yp 50% 50%
estrategica
ADMINISTRACION
DEL SETEMA BE Gestion Administrativa 90% 91%
GESTION INTEGRADO
Gestidn de Adquisicion de
_estion de Addq iy 77% 77%
Administracidén de Bienes y Servicios
Gestion de Evaluacion de riesgo 61% 93%
2k : , y
"3 Gestion de Medidas de Proteccidn 44% 73%
eesnimconro | GESTION
GESTION DE e | ESPECIALIZADA
S e Gestion de Servicio al Ciudadano 100% 100%
Gestion de Talento Humano 83% 89%
GESTION DE . . .
MEDIDAS DE Gestion Financiera 82% 91%
PROTECCION
Gestion Juridica 96% 97%
Gestidn Tecnologica 47% 68%
_ MACRO PROCESD
(L2 TiE R MISIONAL MACRO PROCESO MACRO FROCESD
ESTRATEGICO - - 0E ARCYO - BE EVALLACION .
Subdireccién especializada 10% 12%
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Subdireccién especializada
1%

Gestién Tecnologica . . .
7% Administracién el Sistema Direccionamiento y

Integrado de gestion planeacion estrategica
11% 5%

Gestion Juridica
10%

Gestion Administrativa
10%
Gestion Financiera
10%

Gestion de Talento
Humano

9%

Gestion de Evaluacion de
riesgo
10%
Gestion de Servicio al

C'ugi‘jano Gestion de Medidas de
% Proteccién
8%

. ‘:,) (m":ﬂ? @MININTER'OR | @

El cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional
se ve jalonado por el
cumplimiento de las
estrategias formuladas de
procesos como:

e Administracion del
Sistema Integrado de
Gestidn

e Gestidon de Servicio al
Ciudadano



MACROPROCESO ESTRATEGICO

* El Macroproceso Estratégico
formulo 6 estrategias en el Plan
e®e Estrategico Institucional,
discriminadas asi:
e Administracion del Sistema

Integrado de Gestidén : 2
Estrategias

* Direccionamiento y Planeacidén
Estratégica: 4 Estrategias

* Cada estrategia tienes un peso
del 2,63% en el Plan Estratégico
Institucional y se espera que el
cumplimiento por trimestre de
cada una de las estrategias sea
del 25%

TODOS POR UN
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Administracion del Sistema Integrado de Gestion

120%
100% 100% 100% 100%
100% * El proceso cumplié en un 100% lo
programado en el Plan
80% Estratégico Institucional
60%
40%

Programacion

Liderar la
implementacién del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

presupuestal de
acuerdo con las
necesidades del sector
(MGMP)

20%

0% 0%

0%

Liderar la Implementacion el Programacién presupuestal de
Modelo Integrado de acuerdo con las necesidades
Planeacion y Gestion del sector (MGMP)

B Promedio de Avance | Trimestre
B Promedio de Avance Il Trimestre

B Promedio de Cumplimiento de la Meta

O




Direccionamiento y Planeacidon Estratéegica

El proceso cumplié en un 50% lo programado en el Plan
Estratégico Institucional, para el segundo trimestre del afio

0%
Seguimiento del Plan Anual de 1
Adquisicion de Bienes y Servicios.
1 Seguimiento del Plan Anual de Adquisicién de Bienes y Servicios
L\HVEI de co.r}fiadnzz;\ enbel esf?“fer?‘a *Cumplimiento al 100% en el segundo trimestre del afio
e proteccidn de los beneficiarios
0%

del programa de proteccién de : . :
prog P Nivel de Confianza en el Esquema de Proteccion de los

persongs, gruposy cornun.ldades 0 Beneficiarios del Programa de Proteccion de personas, grupos y
en riesgo extraordinarioy 0 comunidades en Riesgo extraordinario y extremo, seguin la
extremo, segun la encuesta de encuesta de Satisfaccion al usuario
satisfaccién al usuario.

eIndicador del SISMEG
eCumplimiento del 0%

Formulacion, ejecucion y )
50% *No se ha realizado la encuesta de satisfaccion

seguimiento del plan de
Anticorrupcién y de Atencién al 0,25
Ciudadano de la Unidad Nacional

» 0,25
de Proteccion.
0% eCumplimiento al 50%
Disefiar y realizar anualmente la ° eFormulacidén del Informe
estrategia de Rendicion de 0 *Primer Informe Cuatrimestral

cuentas. 0 *Se realizo monitoreo a 50 actividades del Plan Anticorrupcién de Atencién al
Ciudadano obteniendo como resultado de avance acumulado el 56.92% durante |
Cuatrimestre de 2018 cumpliendo asi con el 100% de la ejecucién del indicador.

o 02 04 06 08 1 1,2
M Promedio de Cumplimiento de la Meta Disefar y realizar anualmente la estrategia de rendicion de cuentas

M Promedio de Avance Il Trimestre

B Promedio de Avance | Trimestre eCumplimiento : 0%
*Se reprogramo la Rendicion de Cuentas para el 1 de Agosto de 2018
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MACROPROCESO MISIONAL

* El Macroproceso misional
formulo 9 estrategias en el
Plan Estratégico
Institucional, discriminadas

asl.
Subdireccion ., L,
Especializada * Gestion de Evaluacion del

de seguridad riesgo

y proteccion * 4 estrategias

* Gestion de Medidas de
Proteccidon
Gestion de * 3 estrategias

Medidas de . . 2 . 1
Proteccién * Subdireccion especializada de

Seguridad y Proteccion

Gestion de * 2 estrategias

Evaluacion del °
Riesgo

Cada estrategia tienes un
peso del 2,63% en el Plan
Estratégico Institucional y se
espera que el cumplimiento
por trimestre de cada una de
las estrategias sea del 25%

$ émﬂ;““‘g (® MININTERIOR
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GESTION DE
EVALUACION
DE RIESGO

Aumentar la eficacia de las Evaluaciones de Riesgo
de la Ruta de Proteccién Colectiva

16 15
14 12
12
10 °
8
6
2 3
2
-

META 2018

Promedio de
Avance Il
Trimestre

Promedio de Cumplimiento
Avance |

Trimestre

Cada estrategia tienes un
peso del 2,63% en el Plan
Estratégico Institucional y se

espera que el cumplimiento
por trimestre de cada una de
las estrategias sea del 25%

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0

X

Promedio de Avance |
Trimestre
M Aumentar la eficacia de las evaluaciones y reevaluaciones de Riesgo en términos, para la proteccién y el
derecho a la vida de los peticionarios.

M Evaluaciones de Riesgo con valoracion extrema o extraordinario aprobadas para la proteccion y el derecho a
la vida de los beneficiarios

24%

100% 100%

META 2018

48%  48%

Cumplimiento

24% 24%  24%

Promedio de Avance Il
Trimestre

S

(@) MININTERIOR

A corte de 30 de Junio de
2018, el proceso de Gestion
de Evaluacion de Riesgo

presenta un cumplimiento del

93% del Plan Estratégico
Institucional

1000

500

Evaluaciones de Riesgo con valoracidon extrema o
extraordinario con enfoque diferencial aprobadas
para la proteccion y el derecho a la vida de los
beneficiarios

607
245 362
I ] [ s
Promedio de Avance Promedio de Avance  Cumplimiento METﬁh
| Trimestre Il Trimestre

K




GESTION DE
MEDIDAS DE
PROTECCION

Crear nuevas Unidades Operativas y Administrativas a nivel
Nacional de la UNP para Generar un mayor cubrimiento y
confianza de la ciudadania.

26 27
25
20
15
10
5 0
0

Sumatoria de las Nuevas Unidades Operativas Administrativas regionales a la
fecha de corte.

M Avance | trimestre M Avance Il trimestre B Meta 96%

En el mes de Febrero se hizo la apertura e

instalacion de la UOA de Armenia

150%

100%

50%

0%

Eficacia en el seguimiento y control de las medidas de
proteccién.

100% 100%

Cumplimiento de la
Meta 30/06/2018

25% 25%

Avance | trimestre  Avance Il trimestre Meta

M (No. de seguimientos realizados a las medidas de proteccién implementadas / No,
de medidas de proteccion implementadas.)100

Implementacion de medidas de proteccidon de manera eficaz y
eficiente

e Cumplimiento al11% en el segundo trimestre del afio

¢ Se modifico el indicador

ede 13 resoluciones solo una (1) se implementa a satisfaccién puesto que de las
resoluciones colectivas que ordenan implementar medidas de proteccion recibidas en
la coordinacién de implementaciones, las cuales corresponden en un 90% a dotacion
de guardia indigena, medidas como celulares, botones de apoyo y esquemas de
proteccidn, medidas con las que cuenta y se pueden gestionar al interior de los grupos
de la subdireccidn de proteccion y llevar a feliz término la implementacion de las
mismas; caso contrario con las de dotacion de guardia indigena, en donde el grupo de
implementaciones solo adelanta los estudios previos y las especificaciones técnicas de
las medidas a adquirir por parte de la secretaria general.

A corte de 30 de Junio de 2018, el proceso de
Gestion de Evaluacion de Riesgo presenta un

cumplimiento del 73% del Plan Estratégico
Institucional

150%

100%

50%

0%

m (No. Total de medidas de proteccion colectivas implementadas / No.total medi

Implementacion de medidas de proteccién de manera eficazy

eficiente
100%
1/13
10% 2%
I
Avance | trimestre Avance Il trimestre Meta

de proteccion colectivas aprobadas por acto administrativo.)*100%
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SUBDIRECCION
ESPECIALIZADA
DE SEGURIDAD Y
PROTECCION

-

eCumplimiento del 19% del semestre,
equivalente al 25% del afio

*Se modifico el indicador

eDe acuerdo a la ponderacién de las actividades
misionales, manteniendo el peso que tiene
cada una en el Plan de Accidn; se tiene como
base lo siguiente: para Analisis de riesgo y para
Implementacidn, Seguimiento y Supervisidn de
medidas el porcentaje es el 44.44% para cada
uno, mientras que para el Apoyo a la Secretaria
Técnica de la Mesa Técnica de Seguridad y
Proteccién es del 11,10%.

~

Creacidn e implementacion de la

Subdireccidén Especializada de
Seguridad y Proteccién de acuerdo
al decreto 300 de 2017

CARC

(@) MININTERIOR |

Creacion e implementacion de la

Disefio del Plan Estratégico de

Subdireccidon Especializada de
Seguridad y Proteccidon de acuerdo Seguridad y Proteccion de acuerdo

con lo establecido en el Decreto

con lo establecido en el Decreto

0%

~
i
R Un (1) Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion
) L 0%
° disefiado
o
o
[e2]
0%
Cumplimiento de las actividades misionales
g ponderadas referentes al Analisis de Riesgo,
‘:) Implementacién, Seguimiento y Supervisién de
'g Medidas de Proteccidon y Apoyo a la Secretaria
Q Técnica de la Mesa Técnica de Seguridad y

proteccion; propuestas para la Estr 19%

W Promedio de Cumplimiento de la Meta ®m Promedio de Avance Il Trimestre

0% 5% 10% 15% 20% 25%

B Promedio de Avance | Trimestre

A corte de 30 de Junio de 2018, el
proceso de la Subdireccién
Especializada de Seguridad y
Proteccidn presenta un
cumplimiento del 12% del Plan
Estratégico Institucional




MACROPROCESO DE APOYO

* El Macroproceso de apoyo formulo
23 estrategias en el Plan Estratégico
- Institucional, discriminadas asi:
estion del
Talento * Gestion de Adquisicidon de Bienes y
Humano Servicios
* 2 estrategias
* Gestidn Administrativa
* 3 estrategias
* Gestidn Financiera
* 3 estrategias
* Gestién Juridica
e 2 estrategias
g::\tlllglr;i? S ACROPROCESD * Gestidon de Ta!ento Humano
. DE APOYO * 6 estrategias
Ciudadano .y .. .
* Gestion de Servicio al Ciudadano
* 1estrategia
* Gestion Tecnoldgica
* 6 estrategias

Gestion
Tecnoldgica

 Cada estrategia tienes un peso del
Gestion T 2,63% en el Plan Estratégico

Administrativa

Institucional y se espera que el
cumplimiento por trimestre de cada
Gestion una de las estrategias sea del 25%

Financiera
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Gestion de Adquisicion de Administracién y bienes de servicio

Suscribir convenios interadministrativo

para garantizar los recursos para el

Realizar el proceso de Contratacién en

Programa de Proteccion.

linea SECOP Il

54%
Valor de convenios suscrito para la
vigencia / valor meta de aforo 0%
establecida por el Ministerio de ?
Hacienda
54%
50%

Implementacién de la Plataforma de
Colombia Compra Eficiente - SECOP I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
M Promedio de Cumplimiento de la Meta
B Promedio de Avance Il Trimestre

B Promedio de Avance | Trimestre
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) ) SECRETARIA GENERAL
GESTION DE ADQUISICION DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

Suscribir Convenios interadministrativos para garantizar

los recursos para el programa de proteccién

eCumplimiento de la meta del 54%

ePor ley de Garantias, en el | trimestre del afio se suscribié el 54% y por
ponderacién da un cumplimiento del 100% del indicador con fecha de
corte 30/06/2018

|l Trimestre: Se suscribieron adiciones a los convenios por valor de
$333.303.903,56 correspondiente al 0,5% del cumplimiento de la meta del
afio

Realizar el Proceso de Contratacion en linea SECOP I

eCumplimiento de la meta del 50%, equivalente al 100%

eLa Unidad Nacional de Proteccién publico (15) procesos en sus diferentes
modalidades de seleccidn, siendo este el 100% de lo proyectado en el Plan
Anual de Adquisiciones.

A corte de 30 de Junio de
2018, el proceso de Gestion
de Adquisiciéon de Bienes y

Servicios presenta un
cumplimiento del 100% del
Plan Estratégico Institucional




SECRETARIA GENERAL
GESTION ADMINISTRATIVA

B 'mplementacion Plan de Eficiencia Administrativa
y politica de Cero Papel

A corte de 30 de Junio de 2018, el proceso
de Gestién Administrativa presenta un
cumplimiento del 91,1% del Plan
Estratégico Institucional

>
()
©
-g 25 eCumplimiento al 100% de la meta del | semestre del aifio
= 0c 2 Y ivi i 50% . . .
*3< N“me.rc? de'actlwd?d.es cu.mplldas ,P.Ian ° ePara el Il trimestre se desarrollo una (1) actividad segun
§ € o deeficiencia Administrativa y Politica cronograma de trabaio
2 _g 3 Cero Papel/ nimero de actividades g J
S <rfu 4] programadas Plan de eficiencia . (R ——
€5 £  Administrativa y Politica Cero Papel. . . .
g § ) ministrativa y Folitica Lero Fape =l Ambiental PIGA en la Unidad Nacional de
£ S Dratoccidn
% . o
eCumplimiento al 100% de la meta del | semestre del afio
= ePara el Il trimestre se dio cumplimiento a las 41 actividades del
s S c - cronograma de trabajo de Gestion Ambiental Institucional para el
— 0 < . . .
2 =857 segundo trimestre de la vigencia 2018
s = So 3 50%
é ] 65 E Numero de actividades cumplidas PIGA
_g S5 é g /numero de actividades programadas 25%
< £5z2 PIGA
c v 5 i
S ESE®S - "
Z SEEQ p5% eCumplimiento al 73,29% de la meta del | semestre del afio
O E= -S = ePara este |l trimestre ( abril, mayo y junio )se realizaron
< (3)actividades de(16)programadas en el cronograma para el
] 2018 por parte de la IMPRENTA Contrato No. 758- 2017 (Hito No.
c .
9 0
o 3) correspondiente al 19%
252
§% 2 37%
iE; g S Numero de actividades cumplidas PGD
g' T 5  /nimero de actividades programadas 19%
T EE§ PGD
c 8 €
S W 5 18%
B
C a
s a
Q
e
w

0% 10%20%30%40%50%60%
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SECRETARIA GENERAL
48% GESTION FINANCIERA

PAC Pagado en la vigencia / PAC

0,
Asignado en la vigencia 23%

22% Establecer las Directrices y lineamientos para la efectiva ejecucion PAC

Establecer las directrices
y lineamientos para la
efectiva ejecucion PAC

o Cumplimiento al 94% de la meta del | semestre del afio

oE| PAC ejecutado en el Il Trimestre fue del 94,87% del = PAC disponible para ejecucidn; equivalente al
23% proporcional al periodo.

82% * Abril el cupo PAC pagado en la vigencia fue de $60.187.648.275,59 el cupo PAC asignado en la
(Presupuesto Comprometido / . vigencia de $60.819.616.688,27, y el cu_po PAC total no utilizado de 631.968.412,68:
Presupuesto Vigente)*100% 82% *Mayo el cupo PAC pagado en la vigencia fue de $48.752.750.620,06 el cupo PAC asignado en la
P g o vigencia de $49.544.672.317, y el cupo PAC total no utilizado de $791.921.697,37.
70% «Junio el cupo PAC pagado en la vigencia fue de $52.857.785.869,55 el cupo PAC asignado en la

vigencia de $53.319.947.284,18, y el cupo PAC total no utilizado de $462.161.414,63.

Ejecucion eficiente del
presupuesto de UNP

c
?g é 2 Ejecucion eficiente del presupuesto
SoE.
o g e .
S 2 § § Presupuesto ob!lgado/ 27% e Cumplimiento al 82% de la meta del | semestre del afio
.g § - § presupuesto vigente e Para el corte del segundo trimestre se han comprometido el 82,44% del total de la apropiacion vigente
S a _-8 o 20% *A 31 de enero la apropiacidn vigente era de $549.743, pero en el mes de febrero fueron adicionados
Slyo] 5 $76.188 millones, quedando una apropiacién vigente de $625.931 millones, en el mes de abril
b adicionaron $76.188 millones, para una apropiacién Vigente de $702.119 millones.
A abril de 2018, la entidad cuenta con una apropiacién vigente de $702.119 millones, de los cuales se
0% 20%40%60%30%4.00% han comprometido $498.363 millones, que corresponden al 70.98%, se han obligado $181.973
millones representados en un 25.92% y se han pagado $180.611 equivalente al 25.72%.
® Promedio de Cumplimiento de la Meta *Mayo de 2018, la entidad cuenta con una apropiacién vigente de $702.119 millones, de los cuales se
han comprometido $565.247 millones, que corresponden al 80.51%, se han obligado $248.337
B Promedio de Avance Il Trimestre millones representados en un 35.37% y se han pagado $243.207 equivalente al 34.64%.
ejunio de 2018, la entidad cuenta con una apropiacién vigente de $702.119 millones, de los cuales se
B Promedio de Avance | Trimestre han comprometido $578.839 millones, que corresponden al 82.44%, se han obligado $316.622

millones representados en un 45.10% y se han pagado $307.266 equivalente al 43.76%.

A corte de 30 de Junio de
2018, el proceso de Gestion
Financiera presenta un

e Cumplimiento al 95% de la meta del | semestre del afio
cumplimiento del 91% del ePara el Il trimestre la entidad cuenta con una apropiacién vigente de $702.119.000.000; de los cuales
Bk BT e Inmonal Se han obligado en el 2 trimestre de la vigencia un total de $191,345,951,551,47 que representan un
g 27%; la totalidad de lo radicado en el drea de contabilidad sin ningun percance.
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.

implementacién Sistema Unico de

Disminucion del dafio anti juridico de Gestidn e Informacidn Litigiosa del

Estado Colombiano en la Entidad.

la entidad.

47%
(Ndumero de procesos litigiosos
actualizados en el EKOGUI /
Numero de procesos litigiosos
vigentes)*100%

(Acciones realizadas para
fortalecer la gestion de la
defensa juridica / Total
acciones programas en el
periodo para para fortalecer la
gestién de la defensa juridica
en la UNP)*100%

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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B Promedio de Avance Il Trimestre
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GESTION JURIDICA

Implementacién del Sistema Unico de Gestidn e

informacion Litigiosa del Estado Colombiano en la
entidad

eCumplimiento al 94,1% de la meta del | semestre del afio

*En el segundo trimestre del afio en curso la Oficina Asesora Juridica
contd con un total de 910 procesos activos, de los cuales se
encuentran actualizados 865 en el EKOGUI, quedando asi 45 procesos
sin actualizacion aun; esto arroja un porcentaje de cumplimiento del
95%.

*Esto a su vez corresponde al 24% del 25% que se tenia programado
para la actividad,

Disminucion del Dafio Antijuridico de la entidad

eCumplimiento al 100% de la meta del | semestre del afio

*En el segundo trimestre del afio en curso, la Oficina Asesora Juridica
realizaron 2 acciones con la finalidad de fortalecer la getion de la
defensa Juridica; estas fueron:

¢1. Se realizd la implementacion de alertas de vencimientos a la base
de datos del area de Recursos, esto con la finalidad de reducir los
incumplimientos en los terminos de las respuestas a los
requerimientos que allegan a dicha area.

2. Se realizo 1 reunidn al interior de la oficina Juridica en la cual se le
recuerda a todo el personal del area el codigo de Etica, la importancia
de responder en terminos y los diferentes riesgos de corrupcion.

A corte de 30 de Junio de
2018, el proceso de Gestidn
Juridica presenta un
cumplimiento del 97% del
Plan Estratégico Institucional




Ajustar la planta

Implementar el
Sistema de Seguridad

Disefiar y ejecutar el 'y Salud en el trabajo,

Disefar y Ejecutar el
PIC de acuerdo a las

actual de la Entidad

frente a las
necesidades reales

necesidades de
capacitacion de cada
uno de los Procesos

segln la
normatividad

Plan de Bienestar,

de la Unidad

Mejoramiento del
Clima Organizacional.

Estimulos e

Disefar y Ejecutar el

Nacional de

PIC de la Entidad. Incentivos vigente.

Proteccion.

(Acciones implementadas para mejorar
clima/ acciones propuestas) *100%

(N° de actividades ejecutadas en el
periodo/N° de actividades programadas
en el periodo)*100

(N° de actividades de Bienestar, Estimulos
e Incentivos realizadas en el periodo
/Total de actividades de Bienestar,
Estimulos e Incentivos programadas en el
periodo)*100%

No. De procesos mejorados despues de la
capacitacion de calificacion superior a 3
puntos / No procesos evaluados con
capacitacion de mas de 40 h

(N° de capacitaciones ejecutadas en el
periodo/N° de capacitaciones
programadas en el periodo)*100

PLANTA AJUSTADA DE LA ENTIDAD

25%
19%

25%

25%

20%
25%

0%

26%
23%

18%

24%

25%
25%
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GESTION DE TALENTO HUMANO

49%

50%

45%

47%

53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mejoramiento del Clima organizacional

* Cumplimiento al 97,8% de la meta del | semestre del afio

Implementar Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

* Cumplimiento al 100% de la meta del | semestre del afio
« Durante el Il trimestre se ejecutaron en total 1890 actividades de las 1903 actividades programadas 1890/1903 =

999

* Cumplimiento al 89,3% de la meta del | semestre del afio

* Para este segundo trimestre no se conto con la aprobacidon del Plan de Bienestar aun. Sin embargo, se llevaron a
cabo actividades que no requerian de presupuesto y que propenden por el bienestar de los funcionarios de la UNP.

Disefar y ejecutar el PIC de acuerdo a las necesidades de capacitacion de cada uno de los

procesos de la entidad

* Impacto de las capacitaciones

* Se modifico el indicador

e Cumplimiento al 51,3% de la meta del | semestre del afio
«(12/13)*100 = 92%

*Se realizé la evaluacion de impacto a 12 procesos de los 13 que se van a evaluar; ya que fueron los que
participaron en las jornadas de formacién de mas de 40 horas en la vigencia 2017. Los 12 procesos evaluados
cuentan con calificacidn superior a 3 puntos, es decir que las teméticas y los enfoques de cada jornada de
formacidn han ayudado al mejoramiento del proceso. El proceso restante se va a evaluar a disponibilidad de
tiempo de los funcionarios, ya que la mayoria de ellos han sido trasladados.

Disefiar y ejecutar el PIC

* Cumplimiento al 93,8% de la meta del | semestre del afio

* Para este segundo trimestre se realizaron 43 jornadas de formacidn en temdticas transversales del total de 59
capacitaciones que se tenian programadas. El indicador se ve afectado teniendo en cuenta que solo a mediados de
junio adjudicaron las capacitaciones que requieren presupuesto.

star a la planta actual de la entidad frente a las necesidades reales de la unidad

Nacional de Proteccién

e Cumplimiento al 100% de la meta del | semestre del afio
* Al segundo trimestre del afio la planta Global cerré con 700 cargos. Adicional a eso, la planta creada bajo el Decreto
301/2017 cerrd con 989 cargos, Para un total de 1.689 cargos.

A corte de 30 de Junio de
18, el proceso de Gestion
de Talento Humano presenta
un cumplimiento del 88,7%
del Plan Estratégico
Institucional

&




Fortalecimiento en la atencidn al ciudadano de la Unidad

Nacional de Proteccion.

GESTION DE SERVICIO AL CIUDADANO

50%

(Total de actividades de
mejora realizadas para la
atencién al ciudadano /T
total de actividades de
mejora identificadas para la
atencion al
ciudadano)*100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B Promedio de Cumplimiento de la Meta
B Promedio de Avance Il Trimestre
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Actividades Programadas

e Socializacién términos de ley para dar respuesta a PQRSD y
gratuidad del servicio.

¢ Fortalecimiento del comportamiento ético de los funcionarios
y/o contratistas del Grupo de Atencién al Ciudadano.

¢ Sensibilizacidn Implicaciones Legales por la no respuesta
oportuna a PQRSD.

e Socializacién implicaciones item denuncia.
¢ Socializacién Acuerdo de Confidencialidad.
¢ Video conferencias con Grupos Regionales de Proteccidn.

¢ Sensibilizacién para promover respuesta oportuna a PQRSD y
debida atencién al ciudadano.

e Campanfa redes sociales y pagina web de la UNP con la finalidad
gue los ciudadanos conozcan los canales dispuestos por la
entidad para elevar PQRSD.

A corte de 30 de Junio de 2018, el
proceso de Gestidn de Servicio al
Ciudadano presenta un

cumplimiento del 100% del Plan
Estratégico Institucional




Implementar Formularios

Adopcidn y apropiacion

Web de Solicitudes de

Implementacion y

Diagnéstico y definicion

de la Estrategia de
Gobierno Digital a partir de la implementacion del

del Marco de Gobierno en modelo de seguridad y

Linea de conformidad a lo

Proteccion individual y

apropiacién de la
herramienta informatica colectivo para mejorar los

(Aplicativo) adquirida servicios de atencion al

Fortalecimiento y

privacidad de la
informacion de acuerdo  apropiacion de la Ley de como parte del Proyecto

con modelo Gobierno

ciudadanoy el
cumplimiento de la

estrategia anti tramites

dispuesto en el Decreto
No. 2573 de 2014 vy la

Sistema de Gestion

Transparencia y Acceso a

Digital. la Informacién Publica Documental

normatividad asociada.

30%
{(Actividades realizadas del proyecto de formularios 100%
Web ) / (Total de actividades del proyecto de
formularios Web planeados)}*100 20%

{(Porcentaje de avance de implementacién y
apropiacidn de la herramienta informatica (Aplicativo)
adquirida como parte del Proyecto Sistema de

Gestion Documental en el periodo evaluado) / 14%
(Porcentaje total programado para la implementacion
y apropiacion de

17%

100%

3%
40%
(Cantidad de numerales de la Ley implementados en 100%
la UNP) / (Total de numerales de la Ley*de
Transparencia)}*100 20%
@ T

{(Porcentaje de avance de implementacion del

35%
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion i
de acuerdo con el Modelo de Gobierno Digital en el _ 100%
periodo evaluado) / (Porcentaje total programado 14%
para la implementacion del Modelo de Seguridad y A
Privacidad - 21%
31%
Promedio ponderado de componente de la Estrategia 100%
de Gobierno Digital 8%
23%

0% 20% 40% 60% 80%100%120%

Cumplimiento de la Meta 30/06/2018 ® Meta W Avance Il trimestre W Avance | trimestre
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GESTION TECNOLOGICA

Fortalecimiento de la Red de datos unificada de la Entidad, con el
objetivo de mejorar la comunicacidny la calidad de los servicios
tecnoldgicos.

{(Canales que operan en la red corporativa MPLS) / (Total de
sedes de la UNP)}*100

30
25
20
15
10

23 24

Avance | trimestre Avance |l trimestre

Implementar formularios Web de solicitudes de Proteccion individuales y

colectivos para mejorar los servicios de atencidn al ciudadano y el
cumplimiento de la estrategia anti trdmites

¢ Cumplimiento del 60%de lo programado para el | semestre de 2018

* desde el periodo anterior se ha presentado un retraso en la ejecucion del Proyecto Sistema Gestion
Documental, debido a la demora en la entrega de los flujos de informacién para su modelamiento y
parametrizacion, entre los que cuenta, los procesos misionales requeridos. Debido a esta situacion,
en el primer periodo se gener6 el bajo resultado reportado. Esta situacion fue puesta en
conocimiento de la Secretaria General, quien es la supervisora del contrato 046, el cual estd a cargo
de la actualizacion de la Plataforma Estratégica de la Entidad y toda la estructura documental de la
Entidad.

Implementacion y apropiacion de la herramienta informdtica (aplicativo)

adquirida como parte del proyecto sistema de Gestién Documental

e Cumplimiento del 34%de lo programado para el | semestre de 2018

e Cumplimiento del 80%de lo programado para el | semestre de 2018

Diagnostico y definicion de la implementacion del modelo de seguridad y

privacidad de la informacion de acuerdo con modelo Gobierno Digital

e Cumplimiento del 70%de lo programado para el | semestre de 2018

Adopcidn y apropiacion de la estrategia de gobierno digital a partir del

Marco de Gobierno en linea de conformidad a los dispuesto en el Decreto
No. 2573 de 2014 y la normatividad asociada

e Cumplimiento del 62%de lo programado para el | semestre de 2018




PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL &

MIPG

Il Trimestre




En el Plan Estratégico Institucional, se disenaron 38 estrategias y se identificaron con las Politicas de Gestiony
Desempeiio Institucional establecidas en el MIPG, distribuidas como se muestra a continuacion:

I Ponderado de las politicas de Gestidon y Desempeio en el PEI 2018

[ Cumplimiento ponderado en el | Trimestre del 2018

70%
64%
61%
60%
50% 49% 49%
45% 45%
40%
33%
30% 27%
25%

20%
10%

0%

Defensa Juridica  Fortalecimiento Gestion Gestion Gobierno Digital, Participacion Planeacién Talento Humano Transparencia,
organizacional y Documental Presupuestaly  antes gobiernoen ciudadanaen la Institucional accesoala
simplificacion de eficiencia del gasto linea gestion publica informacion publica

procesos publico y lucha contra la
corrupcién
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INDICADORES DEL
SISMEG

Il Trimestre




En el Plan Estratégico Institucional, se disefiaron 38 estrategias, entre las cuales se
encuentran incluidas las estrategias planteadas en el SISMEG y presentan un
cumplimiento al Il trimestre del aio asi:

120%
100%
L, 100%
o
'_
[%]
w
2 80%
E
=
S 60%
= 47% 48%
S
2 40%
— . .
% Esta pendiente realizar la
3 encuesta de Satisfaccion
20%
0%
0%
Presupuesto obligado / presupuesto = (Suma de evaluaciones de riesgo Sumatoria de las evaluaciones de Porcentaje de nivel de confianza en el
vigente realizadas/ suma de solicitudes de riesgo con enfoque diferencial esquema de proteccion, segun la

evaluaciones de riesgo recibidas)*100 realizadas a grupos y comunidades = encuesta de satisfaccidn al usuario.
étnicas a la fecha de corte.

Eficiencia en Ejecucion del Evaluaciones de Riesgo con Evaluaciones de Riesgo con Nivel de confianza en el esquema de
presupuesto dela Unidad Nacional de valoracion extrema o extraordinario ' valoracién extrema o extraordinario = proteccion de los beneficiarios del
Protecciodn. aprobadas para la proteccion vy el con enfoque diferencial aprobadas programa de proteccién de personas,
derecho a la vida de los beneficiarios | para la proteccién y el derecho a la grupos y comunidades en riesgo
vida de los beneficiarios extraordinario y extremo, segun la

encuesta de satisfaccion al usuario.
ESTRATEGIAS DEL SISMEG
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