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Conservar  totalmente  en  archivo  
histórico.  Esta  serie  evidencia  la  
gestión  de  la  entidad  y  respuestas  
dadas  a  solicitudes  de  diferentes  
entidades.  Aplicar  proceso  de  
reprografía  en  imágenes  acorde  al 
equivalente  funcional Art.  6 y  12 de  
la  ley  527 de  1999.  
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Seleccionar  un  ejemplar  de  cada  
plan  y  conservar  permanentemente  
en  archivo  histórico.  Aplicar  proceso  
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Seleccionar  un  ejemplar  de  cada  
plan  y  conservar  permanentemente  
en  archivo  histórico.Aplicar  proceso  
de  reprografía  en  imágenes  acorde  
al equivalente  funcional Art.  6 y  12 
de  la  ley  527  de  1999.  
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Eliminar  una  vez  cumplido  el tiempo  
de  retención  documental.  Aplicar  
proceso  de  reprografía  en  imágenes  
acorde  a l equivalente  funcional Art.  6  
y  12 de  la  ley  527 de  1999.  

Eliminar  una  vez  cumplido  el  tiempo  
de  retención  documentaLAplicar  
proceso  de  reprografía  en  imágenes  
acorde  al equivalente  funcional Art.  6 
y  12 de  la  ley  527 de  1999.  

Conservar  totalmente  en  archivo  
histórico.  Esta  serie  evidencia  la  
gestión  de  la  entidad  y  respuestas  
dadas  a  solicitudes  de  diferentes  
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equivalente  funcional Art.  6  y  12 de  
la  ley  527  de  1999.  
Eliminar  una  vez  cumplido  el tiempo  
de  retención  documental,  la  
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serie  Nominas.  
Eliminar  una  vez  cumpl ido  el tiempo  
de  retención  documenta l.  
El Código  Sustantivo  del Trabajo,  
señala  en  el artículo  39 el valor  
probatorio  que  tiene  el contrato  de  
trabajo,  en  el artículo  42 la  
certificación  del contrato,  en  el 
art ículo  151 las  autorizaciones  
especiales  por  escrito,  de  esta  
manera  para  efectos  pensionales  se  
debe  conservar  el expediente  por  el  
termino  de  100 años.  
Aplicar  proceso  de  reprografía  en  
imágenes  acorde  al equivalente  
funcional Art.  6 y  12 de  la  ley  527 de  
1999.  
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Se  elimina  una  vez  cumplido  sus  
tiempos  de  retención  ya  que  no  
posee  valores  secundarios.  

Conservar  totalmente  en  archivo  
histórico.  Esta  serie  evidencia  la  gestión  
de  la  entidad y  respuestas  dadas  a  
solicitudes  de  diferentes  entidades.  
Aplicar  proceso  de  reprografía  en  
imágenes  acorde  al equivalente  funcional 
Art.  6 y  12 de  la  ley  527 de  1999.  
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gestión  de  la  entidad y  respuestas  
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equ ivalente  funcional Art.  6 y  12 de  
la  ley  527 de  1999,  
Eliminar  una  vez  cumplido  el tiempo  
de  retención  documenta l.  
El Código  Sustantivo  del Trabajo,  
señala  en  el artículo  39  el valor  
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ACTOS  ADMINISTRATIVOS 
Resoluciones 

• 

Resoluciones  

INFORMES 
Informes  de  Anticipo  

• 

Acto  administrativo  

• 

Ordenes  de  comisiones  

Informes  de  Legalizaciones  
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Cumplidos  

• 

Certificado  de  permanencia  
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• 
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Conservar  totalmente  en  soporte  
papel,  dado  que  esta  serie  denota  la  
toma  de  decisiones.  Aplicar  proceso  
de  reprografía  en  imágenes  acorde  
al equivalente  funcional Art.  6 y  12 
de  la  ley  527 de  1999.  

Conservar  totalmente  en  soporte  
papel,  dado  que  esta  serie  denota  la  
toma  de  decisiones.  Aplicar  proceso  
de  reprografía  en  imágenes  acorde  
al equivalente  funcional Art.  6 y  12 
de  la  ley  527 de  1999.  

Seleccionar  un  ejemplar  de  cada  plan  y  
conservar  permanentemente  en  archivo  
histórico.  Aplicar  proceso  de  reprografía  
en  imágenes  acorde  al equivalente  
funcional Art.  6 y  12  de  la  ley  527 de  
1999.  
Decreto  4065 de  2011.Art  13.  

Esta  serie  hace  referencia  al estudio  
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Acta  de  Reunión  
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Convocatoria  a  reunión  
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Listado  de  asistencia  

Acta  de  Comisión  de  Personal 
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PLANES 
Planes  Anual de  Vacantes  
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Plan  

PROCESOS DE SELECCIÓN Y ANALISIS  
INTEGRAL DE CONFIABILIDAD 
Procesos  de  Selección  y  Análisis  Integral  
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