NOMBRE DEL PROCESO

UNIDAD NACIONAL PROTECCION

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

CONSOLIDACION MAPA DE RIESGO

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO DEL PROCESO Planear, formular y gestionar planes, programas y proyectos de inversion y antepr to pr gar el de la misién, vision, politicas y objetivos de la Unidad Nacional de Proteccion.
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