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UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

CONSOLIDACION MAPA DE RIESGO

GESTION DE EVALUACION DEL RIESGO

OBJETIVO DEL PROCESO Desarrollar la de riesgo, la medida de proteccion, asi como dar tramite de emergencia de manera oportuna, eficiente, eficaz, y con un enfoque diferencial, de conformidad con el marco juridico vigente.
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