NOMBRE DEL PROCESO

14/03/2016

UNIDAD NACIONAL PROTECCION

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

CONSOLIDACION MAPA DE RIESGO

GESTION DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCESO Gestionar y promover el desarrollo integral del talento humano que permita contribuir allogro de los objetivos institucionales.
GEL ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO INDICADOR (Mide el
. DESCRIPCION DEL RIESGO causas ADMINISTRAR cumplimiento de las RESPONSABLE
RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO ZONA DE RIESGO CONTROLES CONTROLPARA | pROBABLIDAD | IMPACTO |  NUEVA EVALUACION TRATAMIENTO | ACCIONES PARAADMINISTRAR EL P
MITIGAR RIESGO acciones)
1. Restringr los permisos de los|
funcionarics a la informacién que| Informe de seguimiento
1. Envio de informacion par los canales reposaen la carpeta compartida. semestral
inadecuadas.
2. Utiizacién inadecuada de dispositivos de 2. Amacenar en los lugare
i i i almacenamiento ignacio dispuestos de forma virtual y fisica de|
La informacién del Analisis Integral de . . . . Asignacién de roles y permisos Pl Y fisic
Confiabiabiidad puede ser objetode pérdida o | > "UMPIMIEN0 o0 las meddas de segurdad 1. Faia do credibildad on 103 procesos de . Almacenamiento adecuado de la acuerdo a un orden cronolégico y| . Goordinador Grupo de Evaluacién
R1 manipulacién en bendficio de un tercera . N - - 3 5 ZONA RIESGO MODERADA informacion. PROBABILIDAD 1 5 Reducirse numero consecutivo. Informe de seguimiento PO < y
4. Ausencia de protecolos parala custodia de 2. Investigaciones disciplinarias . ’ Cuatrimestral Seleccion
f " ¢ . Seguimiento al procedimiento. -
la informacion fisica 3. Intervencion entes e control
5. Ausencia de programas de sensibilizacion
frente a lapolitica de administracion dela
informacién confidencial. 1. Afectaria cambio N° do equipes a los que
en la regulzcion legal 2. politicas publicas 3. Realizar mensualmente e BAck-up| (o 1 rozivn Backup / N°
de la informacién en los equipo
‘ ) Total de equipos
dispuestos par la Entidad.
(mensual)
1. Recibir las hojas de vida de los|
aspirantes, unicamente  del
Cumplimients | brocedimientod Subdirector de Talento Humano, del| Informe de seguimiento
umpimiento con e procedimieniods Secretario  Generd y  Direccion| Cuatrimestral.
1. Amiguismo vinculacién de personal Provisional y Libre conord
Uso del poder para la vinculacién de personal - Amigu ) ) Nombramiento.
v f 2. Abuso extraimitacion de las funciones | 1. Investigaciones de los organismos de contrd
que no cumple los requisitos esteblecidos en d 3 ! o o > e 105 organIsmos
i - - - - N" aspirantes que con i 6
R2 manual especificn de funciones. establecidopara la sdeccion de persanal. 1. 3. Sanciones pecuniarias 3 10 ZONA RIESGO ALTA . i PROBABILIDAD 1 10 Reducirse 2. Verificar a través de la lista del o favorabye o | CooTdinaor Srupo deEvaluacion y
" - Validacion de los requisitos para chequeo del AIC el cumplimiento de| orooPiO favora! Seleccion
Cambios de gebiernos 4. Falta de credibilida en los procesos de la . Ve e ‘ q ol Total do aspirant
: i » vinculacién de carges en la Entidad. sitos de cada aspirant otal de aspirantes a
2 ala Entidad jsitos de cada aspirante 2 yinculacion por prestacion
por la entidad - prestacién de savicios. <
. Verificacion de los decumentos sopottes —— — e servicios
de la hojade vida del aspirante al cargo. equisitos del cargo al persond aue
aspira a un cargo de planta, frenteall | oL
manual de funciones vigente de la| 0uamm:2na|
entidad, ~ certificando  mediante] g
iénnarla idn
1.Defiir el persond que tendrd | e e
- . . 1. Ausencia yfo apliccion de controles 1 Falta de credibilidad en los procesos de la accaso a las Historias Labordes asi semestral
Manipulacion deinformacion de las historias | 2. Modificacién indebica de la base de datas Entidad Restricci6n del accesodel archivo de como su ingreso al rea de Archivol Coordinador Grupo de Registro
R3 Iaborales de los funciorarios para benefcio de ~1.Presiones edernaso internas - . 3 10 ZONA RIESGO ALTA ‘ PROBABILIDAD 3 10 ZONA RIESGO ALTA Reducirse de estas. po deRegistroy
2. Investigaciones disciplinarias historias laborales. . trol
un tercero, 2.Sobornos > 2. Controlar el préstamo de Tas| —
oor 3. Sanciones - ¢ Informe de seguimiento
3 Amiguisme historias laborales a través del  omectal
formato de prestamos y consultas.
N° de solicitudes de
1. Justificar las solicitudes de|  parametrizacion
parametrizecion del software justificadal Total de
) - solicitudes
1. Incumplimiento del procedimiento para la
Uso del poder parala modificar los pasmetros liquidacion de la namina 1.Pagos indebicos
° . imon idaci i ) Informe de seguimiento ) )
R4 del softwarecon el fin de incluir pages no . 2.Detrimento Patrimonial 3 10 ZONARIESGO ALTA | V2lidacion de la infamacion suministrada | - b o psy) 1paD 1 10 Reducirse 2. Aplicar los filtros establecidos en el 0 Coordinador Grupo deNomina
' de " ] 3.Investigaciones Disciplinarias por el sofware con bases de datos.. . - ; mensual
autorizados parala liquidacién de la nomina. (3. ala > sistema de néminas
" 4. Sanciones
por la entidad
3. Revisar nomina en Excel para] ‘"f""“sr::nss?;:""'s""’
comparar con d sistema
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R8 0 0 0 0 0
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