UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

CONSOLIDACION MAPA DE RIESGO

NOMBRE DEL PROCESO GESTION DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
OBJETIVO DEL PROCESO en contra y ex-servidores publicos de la Unidad Nacional de —UNP, a finde i la de posibles de la Ley 734 de 2002, e imponer la sancién disciplinaria a que haya lugar, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.
No. DEL ANALISIS DEL RIESGO [ VALORACION DEL RIESGO INDICADOR (Mide ef
DESCRIPCION DEL RIESGO I E
RIESGO ESCRIPCIO CAUSAS PROBABILIDAD | IMPACTO ZONA DE RIESGO CONTROLES °°m°‘;:‘“ PROBABILIDAD | IMPACTO |  NUEVA EVALUACION TRATAMIENTO :f:m:“ PARAADMINISTRAR EL oo as
Falta a la ética delos profesionales encargados g"fgeg°ia“‘ie:"° f’e'd ""’"‘a"’ SGI-FT-02,
lejando constancia de la supervision que|
de llevar cada caso. Realizar revision pericdica de las realiza el Coordinador del Grupo al la NA
Falta de revision en la sustansacion de los actuaciones que se surten dentro del sustentacion que realizan los abogados dell
Emitir decisiones y/o falos, contrarics a fos | = L IOt 0 e e eline d procesoy las pruebas que se sdicitan. |Grupo de cip. Profesianal Universitaio -
R1 lineamientos legales, con el fn de favarecer a ¢ § S a Sanciones fiscales y disciplinarias 3 20 Responsable: Coardinador de Grupo.. PROBABILIDAD 3 20 Reducirse Firma de revision y aprobacion de 1a| v
" A funcionarioy/o colaborador a actuar por fuera " 8 . Almacenista
los investigados 6 a un tercero. o oo o oy do t Revisar y gprobar las decisiones totalidad de los Autos, por parte del NIA
el marco legal a favorpropio y de terceros. proyectadas con ajuste ala Ley. Coordinador del Grupa.
Falta de reuision en los praceso y pruebas de Responsable: Coadinador del Grupo.. NA
las actuaciones.
R2 0 0 0 0 0
R3 0 0 0 0 0
R4 0 0 0 0 0
RS 0 0 0 0 0
R6 0 0 0 0 0
R7 0 0 0 0 0
R8 0 0 0 0 0
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