ELABORACION:

UNIDAD NACIONAL PROTECCION

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

CONSOLIDACION MAPA DE RIESGO

NOMBRE DEL PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar y promover el desarrollo integral del talento humano que permita contribuir al logro de los objetivos institucionales.

ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

INDICADOR (Mide el

No. DEL o
DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS cumplimiento de las RESPONSABLE
RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ZONA DE RIESGO CONTROLES CONJS,?(;'A:ARA PROBABILIDAD IMPACTO NUEVA EVALUACION TRATAMIENTO :FECslggES AR OIS TRAR L acciones)
1. Restringir los_permisos de los|
, ‘ funcionarios a la informacién que| Informe de seguimiento
1. Envio de informaci6n por los canales reposa en la carpeta compartida semestral
inadecuados. trinity,
2. Utilizacién inadecuada de dispositivos de
; ! . almacenamiento ’ ’
Lainformacién del Analisis Integral de - - Asignacion de roles y permisos
Conliabiabildad puede ser objeto de pércida o | % INCUMPIMIento en ias medidas de seguridad | 1. Faliade credibildad en os procesos de la . Almacenamiento adecuado de la 2. Almacenar los AIC en los lugares . Coondinador Grupo de Evaluacion
RL manipulacién en beneficio de un tercero. . . " A 1 5 informacién. PROBABILIDAD 1 5 Reducirse dispuestos de forma virtual y fisica de| Informe de seguimiento poc y
4. Ausencia de protocolos para la custodia de la 2. Investigaciones disciplinarias Sequimionta ol troedimient. acuerdo a un orden cronolégico Y| Cuatrimestral. ccion
informacion fisica 3. Intervencion entes de control 9 p g UMEr0 CONSECutivo.
5. Ausencia de programas de sensibiizacién
frente a la politica de administracion de la [R———
informacion confidencial. 1. Afectarfa cambio en 3. Realizar mensualmente el Back-up| (3 7 S1IP2S & 0% AUC,
la regulacion legal 2. politicas publicas de Ia informacion de los AIC en los| *° % e84 e:zi;‘;
equipos dispuestos por la Entidad Tmensunl)
1. Recibir las hojas de vida de los
aspirantes,  dnicamente  del
o Subdirector de Talento Humano, del| Informe de seguimiento
_Cumplimiento con el procedimiento de Secretario  General y  Direccion| Cuatrimestral.
- vinculacion de personal Provisional y Libre General
Uso del poder para lavinculacion de personal | 5 o it e s unciones | 1. Investigaciones de los rganismos de contol Nombramiento. )
que no cumple los requisitos establecidos en el - Abuso € o e las fu g 29 8 ganismos
I especifico de funciones. - ! - lir : " ] N* aspirantes que con i Eval
R2 manual especifico de funciones parala seleccion de personal. 1. Cambios de 3. Sanciones pecuniarias 2 10 | ZONA RIESGO MODERADA Validacin de 1os requistos para PROBABILIDAD 1 10 Reducirse 2. Verifcar a través de a lisia de| v SSPISIES A | Coordnador Srupo do Evaluaciony
jobiernos 4. Falta de credibilidad en los procesos de la . d b chequeo del AIC el cumplimiento de| °
vinculacién de cargos en la Entidad. i ; Total de aspirantes a
2. ala Entidad los requisitos de cada aspirante al . (%56 o
la entidad prestacion do servicios. vinculacién por prestacion
por Verificacién de los documentos soportes de servicios
de la hoja de vida del aspirante al cargo. 3. Revisar ef deTos|
requisitos del cargo al personal que
aspira a un cargo de planta, frente al| oL
manual de funciones vigente de la Cuamng‘r o
entidad, certificando  mediante -
anerharifn nor la Subirarcifn de
LDefinir el personal que tendrd|
acceso a las Historias Laborales asi "™ J¢ Segumiento
L Ausencia ylo aplicacién de controles 1.Falta de credibilidad en los procesos de la Somo s ingreso al drea de Achivo de
Manipulacion y uso indebido de la informacién | 2. Modificaci6n indebida de la base de datos - e P Restriccion del acceso del archivo de e = Coordinador Grupo de Registro
R3 de los servidores de la UNP para beneficio . 1.Presiones externas o internas 2. Investigaciones disciplinarias 3 10 ZONA RIESGO ALTA historias laborales.. . Cumplimiento de lo | PROBABILIDAD 1 10 Reducirse o °""°|a’ el prestamo de asl Informe de seguimiento chml gistro y
propio o de un tercero. 2.Sobornos g 9 s discipl estipulado en el Protocolo de Carnetizacion istorias laborales a través  del semestral
3.Ami 3. Sanciones formato de prestamos v consultas.
 Amiguismo
3. Establecer Proocolo de
cametizacion para el acceso Protocolo de
a las de la c 6
UNP.
1 Justficar cada una de las| oo
° que debel o sual con soportes
ser incluida en el software de némina P
1. Incumplimiento del procedimiento para la Validacion de la informacion suministrada -
Uso del poder para la inclusion de novedades en liquidacin de la nomina 2 08 eI por el software con bases de datos. La 2 et gzc':;::‘na)y Reporte de conformidad
R4 el software liquidador de némina, con el fin de . -Detrime nomial 2 10 | ZONA RIESGO MODERADA | informacion o novedades aingresar enel | PROBABILIDAD 1 10 Reducirse oved | e inclusion y revision de | Coordinador Grupo de Nomina
el so 3.nvestigaciones Disciplinarias j por diferentes integrantes del Grupo
incluir pagos o no alos [3. ala software de némina, debe ser mediante ifer novedades
4. Sanciones de Némina
funcionarios por la entidad Informe de novedadies y/o correcciones. R
funcionarios (as) a quiénes Se les| | ves
ingres6 novedades, que sea acorde a bl
lo indcado en el informe de
1. Recibir los documentos que
L.Ausencia de protocolos para el pago de las soportan la comision, solo en
comisiones. documento original, sin tachones,|  Informe de novedades
. 2. Amiguismo 1.Pagos indebidos Validacién de la informacién que respalda la enmendaduras,  adicional  debe mensuales
Uso del poder parala liquidacion y el pago de ! A ¢ J ‘ )
« A 3. Abuso extralimitacion de las funciones 2.Detrimento Patrimonial comision . Realizar conciliaciones contemplar el NIT, Objeto u razon Coordinador Grupo Comisiones de
RS COMISIOnes due o o d’:g'zg f:'ér"‘:“m”e"d" 4. én indebida de la 6n del D 2 10 ZONA RIESGO MODERADA | 0nq,,ales a la Caja menor, por una PROBABILIDAD o 10 Reducirse social firmado por su acreedor. servicio y Autorizaciones de viaje
Software.. 1 Presiones externas o internas 4. Sanciones persona diferente a la cuentadante.. 2. Realizar informes semanales de 10| N* Informes realizados/ N°
2.Sobornos pagos realizados y reembolsos|  informes solicitados*
3.Amiguismo i 100%
R6 0 0 0 0 0
R7 0 0 0 0 0
R8 0 0 0 0 0
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