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PRESENTACION

El Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidn, articula el que hacer de la Unidad Nacional de Proteccion,
mediante los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las cinco politicas de desarrollo
administrativo, asi como el monitoreo y evaluacidn de los avances de la entidad.

La gestion y actividades desarrolladas en el Plan de Accidon de cada uno de los procesos condensan el
cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, los objetivos estratégicos de la entidad se
encuentran enmarcados en cinco importantes ejes: 1) Perspectiva del Logro 2) Perspectiva de Poblacion
Objeto, 3) Perspectiva Financiera, 4) Perspectiva de Procesos Internos y 5) Perspectiva de crecimiento,
Aprendizaje y Desarrollo.

Asi las cosas y en concordancia a la estructura organizacional de la UNP, a continuacidn, se presentan los
resultados de ejecucidon del Plan Estratégico Institucional del primer trimestre de la vigencia 2018,
sefialando las acciones adelantadas por parte de los procesos de la entidad, las cuales son formuladas a
inicio de cada vigencia.
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EJECUCION DEL
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

| Trimestre




El Cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional de la Unidad Nacional de
Proteccién para el | trimestre de 2018,
fue del 22,77% con resultado
satisfactorio

Correspondiente al 91,08% del
cumplimiento de I|la meta del
trimestre
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL POR PROCESO

Subdireccion
Especializada
1%

Gestior? Administracion
Gestion Juridica Tecnologica del Sistema de

o) o
6% 12% Gestion Direccionamientoy

Integrado planeacion estrategica
13% 9%

Gestion Financiera Gestion Administrativa
12%

Gestion de Talento

Humano ) o
16% Gestion de Adquisicion

de Administraciony
bienes de servicio

10%
\Gestion de Evaluacion

Gestion de Servicio aI/GeStiO” de Medidas de del riesgo
Ciudadano Proteccion 6%
3% 3%
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CUMPLIMIENTO AL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
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Plan Nacional de Desarrollo - PND

“El  Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento formal y legal por medio del cual
se trazan los objetivos del Gobierno
permitiendo la subsecuente evaluacidon de su

gestion” La Unidad Nacional de
Proteccién tuvo en cuenta el
“Se seflalan los propdsitos y objetivos Plan Nacional de Desarrollo para
nacionales de largo plazo, las metas vy la  formulacion  del  Plan
prioridades de la accion estatal en el mediano Estratégico Institucional

plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econdmica, social y
ambiental que seran adoptadas por el
gobierno.”

Plan Nacional
de Desarrollo

2014-2018
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CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES

Total

25,00% * En el | trimestre de 2018, se dio cumplimiento
al Plan Estratégico Institucional en un 22,77%.,
y teniendo en cuenta la meta del Primer
trimestre el cumplimiento se establece en
91,08%

20,76%
20,00%

* El Plan Estratégico Institucional esta compuesto
15,00% por 34 estrategias, distribuidas asi:

* Buen Gobierno = 31 estrategias del PEI

" Total * Seguridad, Justicia y democracia para la
10,00% construcciéon de la paz = 3 Estrategias
del PEI

5,00%
2,02%

Buen Gobierno Seguridad, justicia y
democracia para la
construccion de la paz.
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PND

11,75%

6,53%

3,02%

1,47%

Fortalecer las Luchar contra
instituciones corrupcién,
democraticas parala  transparenciay
promocidn, respeto y rendicion de cuentas
proteccion de
derechos humanos,
la construccion de
acuerdos sociales
incluyentesy la
gestion pacifica de
conflictos.

Eficiencia y eficacia
administrativa

Optimizar la gestion
de la inversion de los
recursos publicos
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Son cuatro objetivos y siete estrategias en el PND,
vinculados al Plan Estratégico Institucional

Optimizar la
gestion de la
inversion de los
recursos
publicos
18%

Luchar contra
corrupcion,
transparencia y
rendicion de

cuentas
6%




CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

El Plan Estratégico Institucional representa las

CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PND
estrategias del Plan Nacional de Desarrollo asi:

Programa de proteccién de personas,
grupos y comunidades en riesgo - 3,02%
extraordinario y extremo
Modernizacién de Archivos Publicos I 0,52% Estdndares Estandarizary
Minimos de —\ hacer mas
prestacion de — eficiente la
Servicios al ontratacion
Infraestructura de la Informacion - 2,68% Ciudadano. PRI G2 atal
3% proteccion de
personas, grupos y
comunidades en
riesgo extraordinario
y extremo

Modernizacién de 20%

Implementar la politica publica integral .
de anticorrupcion - 2,15%
Archivos Publicos
3%

Gobierno enfocado hacia la ejecucion
Infraestructura de
la Informacidn

del Gobierno y dreas estratégicas
18%

Estandarizar y hacer mas eficiente la
Y | R

contratacién estatal
Estandares Minimos de prestacion de I 0.74% Implementar la
Servicios al Ciudadano. ! politica publica
integral de
anticorrupcién
12%

0,00%2,00%4,00%6,00%8,00%10,00%2,00%4,00%
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SEGUIMIENTO AL
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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Para la formulacion del Plan Estratégico
Institucional se tuvo en cuenta el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Estratégico Sectorial

El Plan Estratégico Institucional 2018 formulo:

v’ 34 estrategias

Las cuales han generado el cumplimento mostrado
a continuacion:
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Disefio del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017. 0%

Creacién e implementacion de la Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de... I 3%

Subdirecci
on
Especializa
da

Implementar Formularios Web de Solicitudes de Proteccién individual y colectivo para mejorar los servicios de atencién al ciudadano y el... I 10%

.g’ Implementacion y apropiacion de la herramienta informatica (Aplicativo) adquirida como parte del Proyecto Sistema de Gestion Documental Wl 3%
o
g Fortalecimiento y apropiacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica I  20%
U
i
H Fortalecimiento de la Red de datos unificada de la Entidad, con el objetivo de mejorar la comunicacién y la calidad de los servicios... I 14%
el
g Diagndstico y definicién de la implementacion del modelo de seguridad y privacidad de la informacién de acuerdo con modelo Gobierno... INIEEG_G_——N— 21%
Adopcidn y apropiacion de la Estratagia de Gobierno Digital a partir del Marco de Gobierno en Linea de conformidad a lo dispuesto en el... I 23%
S 3 implementacién Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado Colombiano en la Entidad. Iy 23%
o g P
S T
oz
& 3 Disminucion del dafio anti juridico de la entidad. GGG 25%
@
S o Establecer las directrices y lineamientos para la efectivia ejecucion PAC NN 23%
7 e
& E Ejecucion eficiente del presupuesto de UNP I 70%
i
o Mejoramiento del Clima Organizacional. IS 21%
c
I
g Disefiar y ejecutar el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos NN 25%
T
£ Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, segln la normatividad vigente. IS 25%
£ p 8! y J 8!
©
: Disefiar y Ejecutar el PIC de acuerdo a las necesidades de capacitacion de cada uno de los Procesos de la Entidad. 0%
©
5 Disefiar y Ejecutar el PIC N 27%
b=
B
L
© Ajustar la planta actual de la Entidad frente a las necesidades reales de la Unidad Nacional de Proteccién. IS 26%
\J p
= s = o c )
g S825358o Fortalecimiento en la atencion al ciudadano de la Unidad Nacional de Proteccién. NS  25%
6 °°3338 R
S
@ (=
S8 2 Implementacién de medidas de proteccién de manera eficaz y eficiente 0%
c 5 S p P y
ST 83
é § g Eficacia en el seguimiento y control de las medidas de proteccién. NN 25%
v C
'g -8 gﬂ Aumentar la eficacia de las evaluaciones y reevaluaciones de Riesgo en términos, para la proteccion y el derecho a la vida de los peticionarios. NN 24%
o s 2
S 35 c
5 T E Aumentar la eficacia de las Evaluaciones de Riesgo de la Ruta de Proteccién Colectiva N 20%
o w
g 0o I . - . . . ..
'g R 3 o Suscribir convenios interadministrativo para garantizar los recursos para el Programa de Proteccion. I 54%
c23ccc g2
25T E§ s
ST CET _i) 9 Realizar el proceso de Contratacion en linea SECOP || I 25%
U T k=] v
o< < 2
2 Implementacién Plan de eficiencia Administrativa y Politica Cero Papel IS 5%
=
S ®
5 c
t g Implementacidn del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA en la Unidad Nacional de Proteccién NS 5%
o <
© €
2 Elaboracion e implementacion el Programa de Gestion Documental en la UNP N  18%
: Formulacién, ejecucion y seguimiento del plan de Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano de la Unidad Nacional de Proteccién. N 25%
]
S cwm
258 Formulacién y seguimiento del Plan Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios. NN 25%
Eo y seg q y
c 82
c Y ©
2 Eu = Eficiencia en Ejecucion del presupuesto dela Unidad Nacional de Proteccién. N 20%
o Qo
4
S Disefiar y realizar anualmente la estrategia de Rendicion de cuentas. 0% No Aplica para el | trimestre
© (7]
53 cg Programacion presupuestal de acuerdo con las necesidades del sector (MGMP) I 100%
L5 ©® O ® 8 P! P!
EcEo . .
£ '8 a 8 2 Liderar la Implementacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 0% No Aplica para el | trimestre
'g R c
2 £
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MAPA DE PROCESOS

ADMINISTRACION
DIRECCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
¥ PLAMEACION GESTION INTEGRADO
ESTRATEGICA

©

]
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GESTION
GESTION DE J \NTERNO ESPECIALIZADA
EVALUACION DE 3EGURIDAD
DEL RIESGO x ¥ PROTECCION,

GESTION DE
MEDIDAS DE
PROTECCION

MMACRD PROCESD
Lo -

MACRD PROCESO
ESTRATEGICO

MACRD FROCESD
DE EVALUACION

MACRC PROCESO
DE APOYOD
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3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

Contempla.Z IS No se presento avance en :
estrategias en el PEI

MACROPROCESO ESTRATEGICO

5 045 ¢PROCESOS: eliderar la implementacion
o eAdministracién del Sistema del Modelo Integrado de
de Gestidn Planeacién y Gestion
eDireccionamiento y eDisefiar y realizar
Planeacién Estratégica anualmente la estrategia de
Rendicién de Cuentas
sy ow opso% 074k 074%
eriodo eriodo
peree ’ l I I Se debe resaltar que aun cuando no se
0,00% 0,00%

evidencia un avance porcentual en 2

o @ v © ) c o . . . .
3 5 - = 3 A s < estrategias, la Oficina Asesora de planeacion e
S 9 ‘oo o ] — T _
z g o — = 2 < £8 $35 informacion ha realizado diferentes
T2 B% 5 28 cS 238 - .
Sz G 8 S8 2% £2¢ actividades referentes a las mismas.
3 S 33 © 8 g5 =8 gcLe
& © c = - “E o O (TR £ S o
+= © U }1_), ] Q n e 52 9
c o T O 2 35 — o 9 o3
g5 © O o O L3 2 2 Vg =
= < 9 E o = o .9 2ee . . ., o .
2% 3 < = S g £ @ oI5 Liderar la implementacion del Disefiar y realizar anualmente la
(@] = N .z . . .z
E3 s7% s 2 35 3 ° 22 rz‘é Modelo Integrado de Planeacion estrategia de Rendicion de
— c .
<7 ] § £ L=z 3o 355 y Gestién Cuentas
= N ° > O Q=
g & g 5 & S cz g3 . ) ) )
3 e S g o g 232 g‘ R *No aplica para el periodo *No Aplica para el periodo
-— Q ‘O - f . .z
- g 2 z g - 22 T8k porque no se ha formulado el eLa rendicién de cuentas esta
© © 2 Q.2 . S
© i s 3 sE g Plan de adecuacion y ajustes programada para realizar en el
éﬂ g L 2 g g para la implementacion de Segundo trimestre
a &£ © MIPG
Administracion del Direccionamiento y planeacion estrategica Se realizaron los
Sistema de Gestion autodiagndsticos requeridos en

Integrado el MIPG




MACROPROCESO MISIONAL

MACROPROCESO MISIONAL

Subdireccion
Especializada
0,0% de seguridad
y proteccion

Disefio del Plan Estratégico de
Seguridad y Proteccién de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 300
de 2017.

Creacion e implementacion de la
Sul:fdlrecuon Esp.e,aallzada de Gestién de
Seguridad y Proteccidon de acuerdo - 0,2% Medidas de
con lo establecido en el Decreto 300 Proteccidn
de 2017

Subdireccion Especializada

- . Gestién de
Implementacién de medidas de Evaluacidn del

protecciéon de manera eficazy 0,0% Riesgo
eficiente

Proteccion

Eficacia en el seguimiento y control

0,
de las medidas de proteccion. 0,7%

Gestion de Medidas de

Aumentar la eficacia de las
evaluaciones y reevaluaciones de
Riesgo en términos, para la
proteccion y el derecho a la vida de

Estrategias que no presentaron avance

0,7% e Diseiio del Plan Estratégico de

los peticionarios. Seguridad y Proteccion de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 300 de
Aumentar la eficacia de las 2017

Evaluaciones de Riesgo de la Ruta de
Proteccion Colectiva

0,6%

e Implementacion de medidas de
proteccién de manera eficaz y eficiente

Gestion de Evaluacion del riesgo

0,0% 0,1% 0,2% 0,3% 0,4% 0,5% 0,6% 0,7% 0,8%
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MACROPROCESO DE APOYO

Procesos que cumplen funciones de
apoyo a la misionalidad de la entidad.

Gestion de
Adquisicion de
Administracidn

de bienes y

Servicios

Gestion de
Servicio al
Ciudadano

Gestion
Administrativa

Gestion del
Talento
Humano

Gestion
Tecnoldgica

Gestion control
Disciplinario
Interno

MACROPROCESO
DE APOYO

Gestidn Juridica

Gestion
Financiera

@ MININTERIOR | @

En el | trimestre de la vigencia 2018, se

tuvieron resultados tales como:

En 5 estrategias se tuvo un
cumplimiento del 100% del esperado
para el | trimestre

2 estrategias tuvieron un
cumplimiento superior al esperado
para el | trimestre, esto teniendo en

cuenta que son estrategias que se
miden anualmente y su avance no se
genera de forma proporcional cada
trimestre,

1 estrategia tuvo un cumplimiento
muy inferior al esperado para el
primer trimestre; “Implementacion y
apropiacion de la herramienta
informatica (Aplicativo) adquirida
como parte del Proyecto Sistema de
Gestion Documental “




MACROPROCESO DE APOYO

Seguimiento del | Trimestre -2018

2,50%
2,05%
2,00%
1,58%
1,50%
1,00%
0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0.69% 0,74%
, (]
0,52%
0,50% I
0,00%
Elaboracion e Implementacién del  Implementacién Plan de Realizar el proceso de  Suscribir convenios Fortalecimiento en la | Ejecucién eficiente del Establecer las
implementacion el Plan Institucional de eficiencia Contratacion en linea interadministrativo para atencion al ciudadano = presupuesto de UNP directrices y
Programa de Gestion Gestion Ambiental Administrativa y SECOP 11 garantizar los recursos = de la Unidad Nacional lineamientos para la
Documental enla UNP  PIGA en la Unidad Politica Cero Papel para el Programa de de Proteccién. efectivia ejecuciéon PAC
Nacional de Proteccion Proteccion.
Gestion Administrativa Gestion de Adquisicion de Administracion y Gestion de Servicio al Gestion Financiera
bienes de servicio Ciudadano
- Maximo Cumplimiento en el trimestre - Cumplimiento en el | trimestre
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MACROPROCESO DE APOYO

0,80%
0,749%,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74% 0,74%
0.70% 0,68% 0,68%
0,62%
0,59%
0,60%
0,50%
0,42%
0,40%
0,29%
0,30%
0,20%
0,09%
0,10%
0,00% .
Disminucién del  implementacion Adopciony Diagnodsticoy  Fortalecimiento de Fortalecimientoy Implementaciény Implementar
dafio anti juridico Sistema Unico de = apropiacién dela  definicién de la la Red de datos apropiacion de la apropiacion dela Formularios Web
de la entidad. Gestion e Estratagia de implementacion unificada de la Ley de herramienta de Solicitudes de
Informacién Gobierno Digitala  del modelo de Entidad, conel  Transparenciay informatica Proteccion
Litigiosa del Estado partir del Marcode  seguridady objetivo de Acceso a la (Aplicativo) individual y
Colombiano en la  Gobierno en Linea privacidad de la mejorar la Informacién adquirida como colectivo para
Entidad. de conformidad a informacién de  comunicaciény la Publica parte del Proyecto mejorar los
lo dispuesto en el acuerdo con calidad de los Sistema de Gestion servicios de
Decreto No. 2573 modelo Gobierno servicios Documental atencidn al
de 2014y la Digital. tecnoldgicos. ciudadanoy el
normatividad cumplimiento de la
asociada. estretegia
antitramites
Gestion Juridica Gestion Tecnologica
- Maximo Cumplimiento en el trimestre - Cumplimiento en el | trimestre

ém% (@) MININTERIOR | @




Todos los procesos de apoyo han generado avances en
el total de las estrategias formuladas en el Plan
Estratégico Institucional 2018; sin embargo es
importante profundizar en el analisis de las siguientes
estrategias:

3,50%

2,94% 2,94% 2,94% 2,94%
3,00%

2,50%

2,00%

1,58%
1,50%

Gestion de Adquisicion de Gestion Financiera
1.00% — — — Administracién de Bienes y Servicios «Ejecucion Eficiente del presupuesto
e R e eSuscribir convenios de UNP
0.50% ) interadministrativos para ePresenta un cumplimiento
U 0,29% garantizar los recursos para el MAYOR al esperado en el
0,09% . programa de proteccion trimestre

0,00% — *Presenta un cumplimiento

Suscribir convenios  Ejecucion eficiente del Implementacion y Implementar MAYOR al esperado en el

apropiacion de la Formularios Web de
herramienta informética Solicitudes de
(Aplicativo) adquirida  Proteccion individual y
como parte del Proyecto colectivo para mejorar
Sistema de Gestion  los servicios de atencién
Documental al ciudadano y el
cumplimiento de la
estretegia antitramites

interadministrativo para  presupuesto de UNP
garantizar los recursos
para el Programa de
Proteccion.

trimestre, teniendo en cuenta
que la mayor cantidad de
convenios se suscriben a principio
de afio y que en el afio 2018 se
tuvo “ley de garantias”

Gestion de Adquisicion Gestion Financiera Gestion Tecnologica
de Administracion y

bienes de servicio

- Cumplimiento del | trimestre

- Maximo Cumplimiento en el trimestre

Maximo Cumplimiento en la vigencia
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GESTION TECNOLOGICA

Implementacion y apropiacién de la herramienta
informatica (Aplicativo) adquirida como parte del
proyecto sistema de Gestion Documental

*Se obtuvo un avance del 3% con respecto a la meta del periodo
evaluado, ya que se ejecutaron el 14% de las cuatro (4)
actividades definidas para la implementacién y apropiacion de la
herramienta informatica (aplicativo) del Proyecto SGD. Con
relacidn a la meta del trimestre, la proporcién corresponde al 3%
de avance

ePara la implementacién de la herramienta informatica del
Proyecto SGD se esta desarrollando un trabajo articulado con el
Grupo de Mejoramiento Continuo y el proveedor del Contrato 046
de 2018, quienes estan haciendo la actualizacién de los Procesos
de la Entidad, Se tiene un retraso de siete (7) semanas en el
Cronograma, debido a la retrasos en el proceso de levantamiento
del flujo de informacién con los procesos objeto del Proyecto SGD.
y que se presento el cambio de la persona a cargo de levantary
diagramar la informacién del proveedor para la parametrizacién
del aplicativo.

Implementar formularios Web de Solicitudes de
Proteccioén individual y colectivo para mejorar los
servicios de atencién al ciudadano y el cumplimiento
de la estrategia antitramites

eDurante este periodo la implementacidn de los formularios Web
(individual y colectivo) se avanza en la realizacion de 2.3
actividades con respecto a las 6 actividades, obteniendo un
resultado del 38%. Con relacion a la meta del trimestre, esta
proporciéon corresponde al 3% de avance.

*DIFICULTADES: El proceso toma su tiempo por las validaciones y la
implementacién total se podria ver afectada, se tiene
comunicacion constante con los interesados.
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL &

MIPG

| Trimestre




En el Plan Estratégico Institucional, se disenaron 34 estrategias y se identificaron con las Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional establecidas en el MIPG, distribuidas como se muestra a continuacion:

I Ponderado de las politicas de Gestidon y Desempeio en el PEI 2018

I Cumplimiento ponderado en el | Trimestre del 2018

1)
25,00% 23,53%
20,00%
17,65% 17,65%
15,00%
11,76%
0,
10,00% 8,59%
5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88%
5,00% 4,22%
3,11%
0, [
1,29% 0,749 1,41 0,94% 0.61% I 1,32%
0.00% || | [] | - ]
Gestion Gobierno Digital, Participacion Defensa Juridica Fortalecimiento Gestion Planeacion  Talento Humano Transparencia,
Presupuestaly antes gobierno ciudadanaenla organizacionaly  Documental Institucional acceso ala
eficiencia del en linea gestion publica simplificacion de informacion
gasto publico procesos publica y lucha
contra la
corrupcion
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EDGAR ZAMUDIO PULIDO
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion E Informacidon

Unidad Nacional de Proteccion

Elaborado por: Yulieth Pauline Villamizar Quiroga
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Oficina Asesora de Planeacion E Informacion

Unidad Nacional de Proteccidon

Elaborado por: Yulieth Pauline Villamizar Quiroga
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RESULTADOS DE LA

RETROALIMENTACION DE
LOS SEGUIMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

| Trimestre




Resultado de la retroalimentacidon del seguimiento del
PEI 2018 — | trimestre

* Modificar Reporte de la Subdireccién de Medidas
de Proteccion

Estrategia Indicador R(::porte I
trimestre

Implementacién de medidas % de Ejecucion de la
de proteccién de manera Implementacion de las 10%
eficaz y eficiente Medidas de Proteccion

* Ajustar indicadores de los procesos:
* Gestion de Medidas de Proteccion
* Administracion del Sistema integrado

 Direccionamiento y Planeacion Estratégico
Institucional

* Gestion Financiera

* Subdireccién especializada de Seguridad y
Proteccion

* El cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
pasa a ser de 26,41% equivalente al 105% para el
cumplimiento de la Meta del Trimestre; esto
teniendo en cuenta que algunos indicadores ya
cumplieron con el 100% del indicador del afio.
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Resultado de la retroalimentacion del seguimiento
del PEI 2018 — | trimestre

* Adicionar al Plan Estratégico Institucional, los indicadores del SISMEG (5 indicadores)

Politica de
Formula del Proceso Gestion Reporte
Objetivo Estratégico Estrategia Nombre del Indicador % I

Indicador Responsable Desempeiio
Institucional

trimestre

Optimizar los recursos asignados al programa de

iy S Eficiencia en Ejecucion del . v Gestion Presupuestal
proteccion, asegurando una planeacion adecuada, . . Presupuesto obligado / Gestion L o
. . .. presupuesto dela Unidad Presupuesto ejecutado . . . y eficiencia del gasto 20%
un control en la ejecucion y su uso eficiente y - ) presupuesto vigente Financiera .
Nacional de Proteccion. publico
transparente.

Nivel de confianza en el esquema de

Optimizar la atencion al ciudadano mediante el 9 -
proteccion de los beneficiarios del

Porcentaje de nivel de

aumento de los canales de comunicacion, la Porcentaje de nivel de s, confianza en el Direccionamient -
. ’ . - ) , programa de proteccion de personas, - ) Planeacién o
presencia regional, la mejora en los tiempos de  confianza segln la encuesta . I esquema de proteccion, oy planeacion L 0%
. ) . . Y - grupos y comunidades en riesgo . L. Institucional
respuesta y la implementacién de herramientas  de satisfaccion del Usuario. . . segln la encuesta de estratégica
- extraordinario y extremo, segun la . P :
tecnoldgicas. . - . satisfaccion al usuario.
encuesta de satisfaccion al usuario.
Apoyar el disefio y la implementacion de una . .
. e K . Evaluaciones de Riesgo con .
politica de prevencion de violaciones a los derechos ) (Suma de evaluaciones
. - ; . valoracién extrema o . . L . . .
humanos a la vida, la libertad, la integridad y la S Nivel de eficacia en la gestion de riesgo realizadas/ Gestion de ..
. . extraordinario aprobadas ) 7 o - " Planeacion o
seguridad personal en el marco del conflicto armado ., (evaluaciones realizadas/solicitudes suma de solicitudes de Evaluacion del L 24%
. . . . e para la proteccion y el L L. . . Institucional
interno y de la violencia sociopolitica y de un ; recibidas). evaluaciénes de riesgo riesgo
] 8 derecho a la vida de los R
eventual escenario de postconflicto, tanto en el . recibidas)*100
. . o beneficiarios
nivel nacional como territorial.
Apoyar el disefio y la implementacion de una . . .
. _p H .,y .p . Evaluaciones de Riesgo con Sumatoria de las
politica de prevencidn de violaciones a los derechos . . -
. - . . valoracién extrema o . . evaluaciones de riesgo .
humanos a la vida, la libertad, la integridad y la S Evaluaciones de riesgo con enfoque . > Gestion de .,
. ; extraordinario aprobadas . B - con enfoque diferencial . Planeacién
seguridad personal en el marco del conflicto armado L, diferencial a colectivos, grupos y . Evaluacion del S 245
. . . . i para la proteccion y el . realizadas a grupos y . Institucional
interno y de la violencia sociopolitica y de un . comunidades. . s riesgo
. . derecho a la vida de los comunidades étnicas a
eventual escenario de postconflicto, tanto en el L
. . o beneficiarios la fecha de corte.
nivel nacional como territorial.
Apoyar el disefio y la implementacién de una . .
. .p t4 .,y .p . Crear nuevas Unidades Sumatoria de las
politica de prevencion de violaciones a los derechos . . - .
. . . . Operativas y Administrativas Nuevas Unidades L.
humanos a la vida, la libertad, la integridad y la . . . . . . . Gestion de -
. . a nivel Nacional de la UNP  Unidades operativas administrativas Operativas . Planeacién
seguridad personal en el marco del conflicto armado h . : Medidas de _— 26
. . . . . para Generar un mayor regionales Administrativas ) Institucional
interno y de la violencia sociopolitica y de un . . . Proteccion
. . cubrimiento y confianza de regionales a la fecha de
eventual escenario de postconflicto, tanto en el B p
la ciudadania. . corte.

nivel nacional como territorial.
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Seguimiento al Plan Estratégico Institucional

% s %‘} = Disefo del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccidn de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017. 0%
:% i u% s Creacion e implementacion de la Subdireccidn Especializada de Seguridad y Proteccion de acuerdo con lo establecido... mmmm 8%
© Implementar Formularios Web de Solicitudes de Proteccion individual y colectivo para mejorar los servicios de atencion... mmmmmm  10%
Eé" Implementacidn y apropiacion de la herramienta informatica (Aplicativo) adquirida como parte del Proyecto Sistema de... ® 3%
% Fortalecimiento y apropiacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ~ nsssss—— 20%
E Fortalecimiento de la Red de datos unificada de la Entidad, con el objetivo de mejorar la comunicacién y la calidad de... n—— 14%
% Diagndstico y definicion de la implementacion del modelo de seguridad y privacidad de la informacidn de acuerdo con... m——— 21%
S Adopcidn y apropiacion de la Estratagia de Gobierno Digital a partir del Marco de Gobierno en Linea de conformidad a lo... n—————————— 3%
_§ _kg implementacion Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado Colombiano en la Entidad.  — 23%
g ;g Disminucién del dafio anti juridico de la entidad. —————— 5%
s g Establecer las directrices y lineamientos para la efectivia ejecucion PAC nssss———— 23%
"é § Ejecucion eficiente del presupuesto de UNP  aasssssssssssssssssnmmnmmmmmmmmmm—m——m  70%
© £ Eficiencia en Ejecucion del presupuesto dela Unidad Nacional de Proteccién. s 20%
Mejoramiento del Clima Organizacional. I———— 21%
Disefiar y ejecutar el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos I——— 25%
% Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, segin la normatividad vigente. IET—————————— 5%
:|§: Disefiar y Ejecutar el PIC de acuerdo a las necesidades de capacitacién de cada uno de los Procesos de la Entidad. o% Ellmpacto del PIC se mide Anual
Disefiar y Ejecutar el PIC ~HEaasssssssssm 27%
Ajustar la planta actual de la Entidad frente a las necesidades reales de la Unidad Nacional de Proteccion. | 26%
é § 3 E g '_g Fortalecimiento en la atencidn al ciudadano de la Unidad Nacional de Proteccion. = 5%

Crear nuevas Unidades Operativas y Administrativas a nivel Nacional de la UNP para Generar un mayor cubrimiento y... 96%
Implementacion de medidas de proteccion de manera eficaz y eficiente = 10%
Eficacia en el seguimiento y control de las medidas de proteccién. T —————— 5%
Evaluaciones de Riesgo con valoracion extrema o extraordinario aprobadas para la proteccion y el derecho a la vida de... I ——————— (2%

Aumentar la eficacia de las evaluaciones y reevaluaciones de Riesgo en términos, para la proteccion y el derecho a la... n—————— 4%

Evaluacion Medidas dedad Gestion de Talento

servicio del riesgo ' Proteccion ano

Aumentar la eficacia de las Evaluaciones de Riesgo de la Ruta de Proteccidn Colectiva nss——— 20%

bienes Gestion de | Gestion de Ciu

é ° g 3 :é ‘5 ° Suscribir convenios interadministrativo para garantizar los recursos para el Programa de Protecciéon. I 549
é © ‘§ .§ -§ § 7g Realizar el proceso de Contratacion en linea SECOP || nosss—— 25%
- g Implementacion Plan de eficiencia Administrativa y Politica Cero Papel Inssssss——— 5%
"% :é g Implementacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA en la Unidad Nacional de Proteccion —n————— 5%
© '§ Elaboracién e implementacion el Programa de Gestion Documental en la UNP  nsssssss  18%
E) _§ - Porcentaje de nivel de confianza segun la encuesta de satisfaccion del Usuario. 0% Laencuesta no se ha realizado
E g Eo Seguimiento del Plan Anual de Adquisicion de Bienes y Servicios. IEEEESSS——————— 5%
'g = % Formulacidn, ejecucion y seguimiento del plan de Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano de la Unidad Nacional de... ns————— 25%
g g @ Disefiar y realizar anualmente la estrategia de Rendicién de cuentas. | 0% No Aplica para el Primer Trimestre
E § - % ° § % ° Programacion presupuestal de acuerdo con las necesidades del sector (MGMP) IS 100%
'§ gv % © £ € © Liderar la Implementacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 0% No Aplica para el Primer Trimestre

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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MACROPROCESO MISIONAL

MACROPROCESO MISIONAL

%: Disefio del Plan Estratégico de - -
£ Seguridad y Proteccién de acuerdo con 0.0% SubdlreFCIon
S lo establecido en el Decreto 300 de i ESpECIallgada
2 2017. de segurlc.i?d
'-':-' y proteccion
o Creacidn e implementacion de la
§ Subdireccién Especializada de Seguridad
2 - 7,6%
5 y Proteccién de acuerdo con lo
= establecido en el Decreto 300 de 2017 -
02 Gestion de
Medidas de
Implementacion de medidas de Proteccion
- ) - 9,5%
proteccion de manera eficaz y eficiente
Gestion de
Eficacia en el seguimiento y control de EETEEE ¢ e
) au v - - 25,0% Riesgo
las medidas de proteccion.

Crear nuevas Unidades Operativas y
Administrativas a nivel Nacional de la
96,3%
UNP para Generar un mayor

cubrimiento y confianza de la...

Gestion de Medidas de Proteccion

Evaluaciones de Riesgo con valoracién
extrema o extraordinario aprobadas _ g
para la proteccion y el derecho a la vida 61,8% ESt rateglas que no
de los beneficiarios
presenta fon avance

Aumentar la eficacia de las

evaluaciones y reevaluaciones de Riesgo - 23.6%
en términos, para la proteccién y el (i

derecho a la vida de los peticionarios.

e Disefio del Plan Estratégico
de Seguridad y Proteccién de
Evaluaciones de Riesgo de la Ruta de - 20,0% acuerdO con IO eStab|eCIdO

Aumentar la eficacia de las

Gestion de Evaluacion del riesgo

Proteccién Colectiva

en el Decreto 300 de 2017

0,0% 20,0%40,0%60,0%80,0%100,0%20,0%
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120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Cumplimiento del PEI 2018- | trimestre
poOr proceso

Cumplimiento del PEI por PROCESOS

100%
96%
90%
83% 82%
77%
61%
50% 50%
44%
16%
10%
Administracion el Direccionamiento y Gestion Gestion de Gestion de Gestion de Medidas Gestion de Servicio Gestion de Talento Gestion Financiera  Gestion Juridica Gestion Subdirecciéon
Sistema Integrado planeacion Administrativa Adquisicion de Evaluacion de de Proteccion al Ciudadano Humano Tecnologica especializada

de gestion estrategica Administracion de riesgo
Bienes y Servicios
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c
Avanzar en la Gestion u
e la Calidad con la a
convicién que es la ol
Fortalecer la mejor forma para Liderar la Plan de
Gobiero enfocado satisfacer plenamente | Implementacion [ U | U d Plan de adecuaciony | Administracion
Eficiencia y hacia la ejecucion del | 96SHO" PERSPECTIVA| - todos los usuarios y | el Modelo il m adecuacion y justes para la istema | organizacional
Buen Gobiemo | eficacia lec Institucional PROCESOS y NA | oNa | A 1| ajustes para la ajustes par: ro: Y| 0w 0% 1| 0% Se adelantaron los plan
Gobierno y reas alcanzar el grado e |Integradode | t | e implementacionde | de Gestion plicacion de
" parael buen  |INTERNOS implementacion
excelencia que nos  |Planeaciony | o | MIPG formulado Integrado procesos
gobierno ; © de MIPG
permita mantener la | Gestion e
certficacion en
1509001 Y !
NTCGP1000, v
o
c
u
s s oo (2
. Fortalecer la 2 presupuestal | n u i s e
oe"“"f":'e‘Ta f:;:g‘:’l‘xz‘:‘” ot |gestion J— de ‘"‘"m‘”"“'" a de acuerdocon | ¢ | Documentode |\ s “;S‘"‘i‘{:ﬁ{;’" G"s“"s': " ::“glgflra'w' se realiz y se remitid al Ministerio del Durante el primer trimestre del 2018, se realizé el anteproyecto de presupuesto, dando como resultado el documento de la o se evidenc
Buen Gobierno |25 000 |y dree instiucional | TEESRETIA Beeura0 e e, |2 sl e | 100% | 100% | 200% | 1008 | Anteproyecto i e oo | o | 100% 100% 1| 100% [ e de as necesidades de la UNP de Documento elaborado. Registro en el SIF justiicacion de las necesidades el cual fue remitido al Ministerio de Hacienda, asi mismo, se realizo el registro en el SIIF de et
o mo y para el buen pl " |necesidades aprobado del gi prog! acuerdo a los topes presupuestales establecidos para la entidad.
recursos publicos |estratégicas Gobiemo un control en la el ot t . Integrado publico acuerdo al MGMP
ejecucion y su uso
a | o
cfciente y transparente. | M) .
i
c |r
u | o
Fortalecer la de proteccion, Ejecucion del | 1 c Gestion Con corte al 31 de marzo de 2018, la enfidad cuenta informes se depende de
Estandarizar y hacer | gestion PERSP! una tv| e Presupuesto | Presupuesto obligado / | Gestion Presupuestal con una apropiacion vigente de § 625.931.000,000 de Mes a mes se solcita a Secretraia General la ejecucion de las reservas y vigencia futuras, se realiza seguimiento a la ejecucion ~ |SPOres entregados por
Buen Gobiemo | mas eficiente Institucional 100% | 100% | 100% | 100% g P g resup Y | 20% 20% | 100% | 20% apropl Vio: - . Documento elaborado. Registro en el SIF i yVig g 9 K parte de la Secretraia
inversion de los o ecatal ™ FINANCIERA | planeacion adecuada, [delaUnidad | i o | n ejecutado presupuesto vigente | Financiera | eficiencia del gasto los cuales se han obligado $ 125.276.170.830 que de los recursos contratados por parte de la UNP. Beneral R
recursos publicos | CONraIacion estat para el buen un control en la Nacional de ico representan el 20% eneral. Reportes que se
gobiemo n cont ” t t entregan encima del tiempo
eiecucionysuuso  [Proteccion. [, |,
er reportados
eficiente y transparente. . ;
i e
c |r
e |o | o
Mantener y reforzar las [SS0RY | & ' seguimientos el Formulacion y
Luchar contra Fortalecer la competencias del delpande | " c plande | o imientos el plan de | Direccionamie Durante este trimestre se cumplio con el avance que | TRIMESTRE DE 2018: Se realiz6 la formulacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2018 de la Unidad
corrupcion, Implementar Ia poliica | gestion PERSPECTIVA |Pesonal dela Unidad |, yieoroeign [t v | e ANCorupeion | e orrupcion y de nto Plane: se tenia establecido, teniendo en cuenta que para este a JPCIO%C [ Nacional de Proteccion, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la entidad en el fin No se evidenci
Buen Gobiemo  [transparenciay  |publica integral de Institucional Nacional de Proteccion, P 100% | 100% | 100% | 100% |y de Atencién al incion y Yy n 25% 25% | 100% | 25% ! g que par . P pagi
DE LOGRO v de Atencion [ i o[ n Atencion al Ciudadano | planeacion Institucional periodo se realizo el avance del PAAC Se realizo la pdf g pt. EI seguimiento  dificultad
endicion de anticorrupcion para el buen con el in de prestar un Ciudadano de la o > ! P "
al Ciudadano | ¢ t de la Unidad Nacional | estrategica formulacion del PAAC para la vigencia 2018 de las 50 actividades correspondientes a los 6 componentes del PAAC se realizara en el primer cuatrimestre de 2018,
cuentas gobierno mejor senicioalos (3 (1 0AtenS Unidad e Protaceion
ciudadanos codiae |2 | 2 Nacional de
? t i Proteccion.
Proteccion.
i e
c |r
u | o
Mantener y reforzar las [0 o a '
Optimizar la Fortalecer la competendias del ool n ° Direccionarmie
P onder |Implementaria poiica |gestion PERSPECTIVA|PersOnal de laUnidad [N Rendicion de | oo e cuenta o Participacion
Buen Gobierno 9%/ 7198 18 |pubiica integrai de. instiucional | TEREPECTVA | Nacional de proteccion, [ S0 e | 10T | 1005 | 2009 | 100% | 1008 Bty Janoion | cudadanaenia | 0% 0% | 100% | 0% No se realiz6 la rendicion de cuentas en el primer trimestre de 2018, se tiene planeado realizarla en el segundo trimesire de 2018.
recuraos niblees | Antcorrupcion para el buen con el fin de prestar un (22 d\c?én e realizada. - ';s“a‘e x| gestion publica
P gobierno mejor servicio a los ey t t 0
ciudadanos cuent a a
t i
i e
c
u Secretaria general solo
Optimizar los recursos a | puede suministrar la
cormupcidn, Estandarizar y hacer | gestion PERSPECTIVA[ascgurando una del Plan Anual |y | m |5 5 5 4 [Pn Anunide |12 eectcion celPian nto Presupuestal Se realiza el informe de seguimiento al PAA del primer | Una vez aprobado se publicara en la pagina Web de la enmiidad. Se realiza un analisis de Jas diferentes modalidades de coniratacion que tvo |a UNP. Se compara entre los valores de la scgumiento so dehe
Buen Gobiemo |transparenciay  |més eficiente la insttucional - [F R e ouada, |de Adauisicion | T B B e | 100% on Anual de Janonsion | eficioncin el afato 1 1| 4 25 [ pliondo con o1 porcentae respecihi N vez aprobaco se p Ao " adauisicion de los Bs y Ss presentados en el PAA contra el valor real contratado. Se realiza el informe de seguimiento para ser | %Mol =8 1600
rendicion de contratacion estatal para el buen Pl " |de Bienes y ! | Adquisicién de Bienesy | P del gi Pl P e respe revizado por el corrdinador de la OAPI y a su vez por el Jefe de la misma para poder ser publicado P
un control enla ¢ . de Bienes y estrategica publico primeros dias del siguiente
cuentas gobierno i cont Servicios, e Servicios. "
ejecucion y su uso a | o Servicios. mes del trmestre generando
eficiente y transparente. muy poco tiempo para
v realizar el mismo
i
Nivel de
Fortalecer las c confianza en el
oot Optimizar la atencion al u ef;‘f;z“gﬂ":g
ciudadano mediante el a e perefciarios
Sequidad, |womacion aumento de los porcenigiede | n | N del programa de
guridad, P g Promover canales de nivel de. t u prog Porcentaje de nivel de )
usticia y respetoy Programa de proteccion - \ " proteccion de e ! Direccionarmie
democracia  |proteccionde  |de personas, gruposy | /SPE10Y PER la confianza i m personas, confianza en el oy Planeacion No se ha realizado la encuesta de satisfaccion al
S [ s 0¥ | garantia de los | POBLACION  |presencia regional,la  {segin la 95% | osw |PerSOnS: esquema de proteccion, | OV fshidt % o% | es% | ow P
zonsww 6n de | nomance. 12 ordinatio v o m"'m DDHHy del ~ |OBJETO mejora en los tiempos  [encuesta de. t]e grupos y segun la encuesta de. stme o
Py oo de y DIH de respuesta y la satisfacciondel | @ | T pang al usuario. 0
pa implementacion de Usuario. t] o S0 5
acuerdos sociales o extraordinario y
incluyentes y la e i extremo, segin
gestion pacifica tecnolégicas. v a encuesta de
de confictos. o satisfaccion al
usuario



https://www.unp.gov.co/planeacion/Documents/PLAN ANTICORRUPCIO%CC%81N 2018 (003).pdf
https://www.unp.gov.co/planeacion/Documents/PLAN ANTICORRUPCIO%CC%81N 2018 (003).pdf

Se realizo diagnostico de la situacion ambiental actual
de la entidad con el fin de realizar actualizacion de
documentos de Gestion Ambiental (PIGA y
PGIRESPEL); se alimentaron lineas base de
consumos de agua y energia; se actualizaron matrices
de aspectos e impactos ambientales y requisitos.
legales ambientales aplicables ala entidad; se
realizaron charlas de socializacion PIGA y
PGIRESPEL; sensibilizacion de temas Eficiencia

c Administrativa y Politica Cero Papel, uso eficiente y Se presentaron dificultades
ule ahorro de agua y energia, residuos aprovechables en la organizacion de las
implementacion| 3 | © generados en la UNP; se realizo celebracion del dia charlas de sensibiizacion,
Mantener y reforzartas | e | 0 | 1 mundial del agua (centrado en el uso eficiente del teniendo en cuenta que los
Fortalecer la ias  del jonal de | | ¢ Plan recurso) 22 de marzo de 2018; se realizg fotografias, informes, actas de seguimiento, formatos de generacién de colaboradores no asisten a
Eficiencia y Gobiemo enfocado | e gyign PERSPECTIVA |personal de la Unidad |Gestion Institucional de | \Ndmero de actividades implementacién y seguimiento a formatos de residuos, actas de transporte y disposicion final de residuos, actas de reunion, los eventos programados;
uen Gobierno | e nacia la ecucion del (000 e e Protoneron | aiomal F e | oo | 2000 | 2009 | 2000 |coine cumplidas  PIGA Gestion Planeacion 2% 506 | 2006 | 259 |9eneracion de residuos peligrosos y especiales, e e et T ot oy eyt Wit ™" se o cumpimiento a o estabiecido en efcronograma de trabajo de Gestién Ambiental Insitucional para o pimer rmestre de.[asi mimo Ia coordinacion de
administrativa Gobierno y reas paraelbuen  |INTERNOS con el fin de prestar un |PIGA en la t n | Ambiental PIGA |/Mdmero de actividades | Administrativa Institucional residuos ordinarios y reciclables; se gestionaron 147 aspectos e impactos ‘ambientales y matriz de requisitos legales éphcables ala |2018 con un avance del 25%. los comités institucionales
estratégicas S b sl e al ¢ PIGA unidades de residuos de toner de impresora marca Lex | 2°0SC(0° © IPAcios ambver de Gestion Ambiental son
o L i Nacional d | a Mark y HP; se gestionaron 13,5 Kg de residuos de . g dificiles de llevar a cabo
cludadanos. Pm‘e"c";d" e : Luminarias con el programa LUMINA de la ANDI y en teniendo en cuenta que no.
i Ministerio de Ambiente y Desarrolo Sostenible; se. coincide la agenda de los
vile incluys ala entidad en el Programa PILAS CON EL miembros y Ia disponibiidad
o AMBIENTE de la ANDI y en Ministerio de Ambiente y de tiempo en las mismas.
Desarrollo Sosterible (a espera que llegue el
contenedor. se realizo sequimiento a la disposicion
final de residuos peligrosos y especiales generados en
los mantenimientos preventivos y correctivos de los
vehiculos propios de la UNP, Ascensor y Planta
Eléctrica; se realiz6 visita de inspeccion y seguimiento
2 Ia empresa encargada de los mantenimientos
preventivos y correctivos de los vehiculos propios de la
NP
Optimizar Ia atencion al c P
ciudadano mediante el u °
aumento - de 105 | Eiaporacion e |2 | ©
- Foralecerla - canales on | mplementacion | * | Programa de | Nimero de actiidades N ealzaron 3 actidades de 17 A
iciencia y . gestion PER i ! . ara este trimesire se realizaron 3 actividades de . ’ ’ ; . ) . roceso de elaboracion de
oo [ e g e e T I Y Y PO e - T o | o | s [ERIERITEC LSRRI o et o ol e et o s e s s ety et w25t (LSS
administrativa paraclbuen  |OBJETO mejora en los tiempos 2 C°4N e contratista (Contrato No. 758-2017 (Hito 3) deben ser modelados en la
gobiemo de respuesta y la | SO0 t t herramienta tecnolégica.
implementacion  de a | a
herramientas o
tecnologicas. A
< Se aficula la reutizacion
Mantener la confianza P 0! papel de desper
o generado enla eniidad
de los_cludadanos a Nimero de actiidades (usado por ambas caras).
gracias aun manejo |, 0| e e Sowdade Se realizo charta de sensibilizacion de Eficiencia e e a0
Gobierno enfocado | FOrialecer la adecuado Plan  de © eficiencia Administrativa Administrativa y Poltica Cero Papel: se reakizg informe se cuenta con destructora
Efciencia y nacia la ejecucion del [ 9°5197 PERSPECTIVA|"6CUrSOS, 1A prestacion | ior iy le poltica y Poliica Cero Papell | Gestion Planeacion consumo de papel hstérico 20152017 donde se Listado de asistencia a charla de sensibiizacion; documento informe cero papel | ¢ 5 ¢, mpjimiento a o establecido en el cronograma de trabajo Gestion Ambiental Insitucional ogrando el avance de 25% de | de papel y por la
Buen Gobierno |eficacia ey e Institucional efciente del senviio de S | o | " | 100% | 100% | 100% | 100% |Adminisuaiva | ¥ PONCE OO0 Pabel | Geston | maneadon | 25w 25% | 100% | 25% [estableciron los consumos pordreas de la UNP, los [ periodo 20152017 y base de datos consolcado de informacidn; base medicion (5 10 SUmPIME 19 Saecdd S0 6 e o
para el buen proteccion y el | ATISEA | ¢ CeroPapel [T e gastos de la entidad, entre otros aspectos; se realiz6 |de indicadores. - oation mansiada por la
gobiemno cumplimiento "de los .|t D it medicion del consumo de papel (reporte indicadores o o e
deberes que por ley le e e e Ler trimestre 2018) e oo b
fueron asignadas a la i Y P oot si
Rt i focumentacion sin ser
v le destruida; se cuenta
de dicho.
c | e
u | o
Optimizar os recursos PO
Fortalecer la asignados al progiama | e A marzo de 2018, la enidad cuenta con una
eicenciay Gobierno enfocado rae proteccion, | Ejecucion (Presupuesto Gestion apropiacian vigente de $625.931, de I0s cuales se han
Buen Gobiemo |eficacia hacia la ejecucion del ||y ciong  [PERSPECTIVA|asequrando  una |eficiente del |t V| € | o000 | 1000 | 1000 | 2000 |EIECUCION Comprometido  / Gestion Presupuestaly | g0, 70% | 1009 | 700 |COmPrometido $436.686 millones, que corresponden al Ejecucion Presupuestal sacada del SIIF Se ejecuto el presupuesto de la entidad segan direccionamientos, No se presento dificultades
e v | Gobiemoy dreas v buon | FINANCIERA. |planeacion adecuada, [presupuesto de [ i o | n P P Financiera | eficencia del gasto 69.77%, se han obligado $125.276 millones
estratégicas oo un contol en la |Uf A Vigente)*100% publico representados en un 20.01%y se han pagado
eiecucion y su uso 2l a $120.262 equivalente al 19.21%.
eficiente y transparente. A
i e
c
Gestionar  recursos ule
gt o4 1o [Suscii e Pare a igencia 2018
obligaciones  del | convenios e Unidad Nacional de
optimizar Gobiemo enfocado | FOTECET I ! emsai| U | © Valor de convenios | Gestion de Geston Durante el primer trimestre de la vigencia 2018 se proteccion entré en Ley de
siondern |naciala cpcusion del |250" PERSPECTIVA | protecoion, por medio ara i e Convenios suscrito para la vigencia | Adquisicion de | - b e oy cumpli6 con el 54% (836,704,908,228,80) de los Para el primer trimestre de la vigencia 2018 se alcanzé una facturacion por valor de ($11,276,422,489) de los convenios garantias a partir del 27 de
Buen Goblemo |1=28 8 Gob‘emoly Pt nsttucional [ e e o de Wam;av os | ¢ | o | 100% | 100% | 100% | 100% [/ valor meta de aforo | Administracion | oo DY qa’;w 54% 54% | 100% | 54% [convenios convenios suscritos a nivel Bogotd y MATRIZ SEGUIMIENTO META AFORO 2018, UBICADA EN TRINITY. oo el ogothy iy P 276,422 enero de 2018, por lo tanto
s |oomerno & para el buen s | ororuizar o os establecida por el | y bienes de e teritoial de acuerdo a la meta de aforo de a vigencia g - 0 se pueden susrbir més
o 9 gobiemo ! para | a |t Ministerio de Hacienda servicio P que es de $68.303.000.000. convenios hasta la posicion
el orden nacional, el Programa de
entes terioriales y [Proteccion. tle de nuevo mandato
oA il presidencial.
internacionales. vile




Optimizar los recursos
asignados al programa

~sm®co0

activacion de la ruta de
proteccion individual y
coleciiva.

° <

P
o
'
Fortalecer la c Gestion de E1 buen manejo de la plataforma del SECOP Il por Mal funcionamiento por
Depsl:gﬁ';?a 5:3‘: TZZZ":'.?EZ‘:ZE‘ gestion PERSPI o pmlecmn' v| e Lﬂf&iﬁz“ C:rih:: Ada de parte del area de contratacion, da como resultado el g, o atos de los contratos publicados en la plataforma durante el primer parte de la plataforma
o i Institucional c A 100% | 100% | 100% | 100% |Implementacion Administracion i 2 250 | 100% | 25% |cumplimiento al 100% de lo proyectado en el Plan P P L Se implento la Plaforma del Secop I SECOP Il atrasando
inversion de los | Gobiemo y dreas FINANGIERA | paneacion adecuads, iof n Compra _ Eficiente - imestre del afio en curso y pantallazos del SECOP I, > ando
para el buen y bienes de do XXX procesos de seleccion publicados iempos de publicacion de
recursos publicos |estratégicas 2 la ¢ ¢ SECOP Il
gobierno senicio icha plataforma. los procesos.
ejecucion y su uso a | a
eficiente y transparente. : ;
i e
-+ En Enero el cupo PAC total ejecutado fue de
c 523.690.594.089,40 el cupo PAC total asignado fue de
ul e 523.923.274.657,18 y el cupo PAC total no utiizado de
alo $232.650.567,78, Se presento blogueo en el
Optimizar los recursos N . +++ Febrero el cupo PAC total ejecutado fue de "’J pre me:gias o
Fortalecer la asignados al programa $44.289.635.148,53 el cupo PAC total asignado fue de ‘?:’liﬂ oroimade de"“ 000
Optimizar |2 Gobierno enfocado estion o raeceion, e PAC Pagado en la $49.684.112.579,55 y el cupo PAC total no utilizado de | & 1- jnformacion se extrae del sistema SIIF por perfil pagador central a través il millones directaments
gestion de la hacia la ejecucion del fnsmwu" a  |PERSP i © | gso | oso6 | oses | ass |EFecucion gencia o c Gestion o2 | osw | 2aa |35:394477.43L02 o 1n ruta CEN.PAG.Consulta PAC No mi“a’;} ‘:EI y al‘:ﬂgaw.a o ee 1 6l Se dio cumplimiento al indicador con respecto a los rubros de ejecucion 1-1 gastos de personal con un porcentaje de 97,11% y 1- | (7 AEO1E2 Lot
inversion de los | Gobiemo y dreas el buen | FINANCIERA. | planeacion adecuade, t | clectiva del PAC [p9200% | PAC | Financiera 4% |+ Marzo el cupo PAC total ejecutado fue de oo - 5 2 gastos generales un porcentaje de 91,38%. e eonte porre 6l SIF
recursos publicos | estratégicas "Dhiemo en la a |l t & oe! $38.687.874.200,87 el cupo PAC total asignado fue de . T Contaduria Goneral de
9 cjecucion y su uso | oa $45.913.253.488,44 y el cupo PAC total no utilizado de Iya Nacion som reamecta a
eficiente y transparente. 57.225.379.287.57 ) P
[ atributo contable.
vi|oe £1 PAC ejecutado en el | Trimestre fue del 93,7% del
o =PAC disponible para ejecucion; equvalente al 22,2%
proporcional al periodo
e
Mantener la confianza u 9% Ejecucion de Por motivos de carga laboral
de los ciudadanos a | ° a o5 abogados no se logro
gracias a un manejo . ' implementacion Actualmente Ia Oficina Asesora Juridica cuenta con un realizar la actualizacion del
Fortalecer la ‘adecuado de los c deinformacién | (NGmero de procesos ol de 585 mroceson eetuen o los curee on o1 total de los procesos
Eficiencia y Implementar la politica [ gestion recursos, la prestacion t josa en el josos actualizados o g €1 soporte de esta actividad reposa en el Sistema Unico de Informacion Se realizo la actualizacion 814 procesos activos den el EKOGUI litigiosos
plema ! PERSPECTIVA| X e Gestion primer trimesire del afio 2018 se encuentran
eficacia piblica integral de Institucional ememe el servo do i 0% | 0% | o% | 100% o | en el EKOGUI / Numero 2 23% | 100% | 23% Litigiosa del Estado EKOGUI, el cual es administrado por un abogado de la.
0 E LOGRO n Juridica actualizados 814 en el Sistema Unico de Informacion
para el buen el t de Informacion | de procesos liigiosos o ol e KOG atonds act 66 Oficina Juridica. Nota: Las actualizaciones de los procesos deben ser realizadas por cada abogado. No obstante se espera que
jobiemo cumphm\enm delos t litigiosa del vigentes)*100% itigiosa del Estado , quedando asf para el segundo trimestre.
9 debores e por oy fe a a Toado procesos sin actualizacion aun; esto arroja un o) presonto oo estn
que por ley t " porcentaje de cumplimiento del 92%, equivalente al Pr )
fueron asignadas a la t i Colombiano e o1 ot e 1o vicorce actividad sea ejecutada en
dad e (EKOGUI), P fgencia: un 100%
v
e
Mantener la confianza u
i o
f:c“:z ‘a“fn“::’r‘;?u a ; (Acciones realizadas En el primer trimestre del afio en curso, la Oficina
Fortalecer la O s de e, n para fortalecer la Asesora Juridica realiz6 1 accion con la finalidad de
Eficiencia Implementar la polfica  [gestion PERSPECTIVA | recursos, la prestacin t . Fortalecerla |, 925100 de a defensa fortalecer la getion de Ia defensa Juridica; estas fueron: No se reportaron
hcacin y aawca ool ‘;e I“"smwon a POBLACION emem uel :wm e X e o6 | 0% | 0% | 100% |defenca surdiea | iiMdica  Total acciones | Gestion 2% | 100 | 250 |1 Se realizs laimplementacion de alertas de El soporte de este indicador es un Acta, la cual se encuentra archivada en | Se generd una nueva actividad para la persona encargada de administrar la base de datos de Procesal, la cual consiste en enviar mﬁcum‘;s o el desarrollo
pool 9 a e buon | oBIETO o n e ls Entidad. pmgramss enelperiodo | Juridica vencimientos a la base de datos del &rea procesal, carpeta Yute con el nombre (Actas Calidad) alertas semanales a los abogados avisandoles de los requerimientos que tienen Pr6ximos a vencerse. e oate antvdad
“uhiemo o hm‘em Yelos t N para para fortalecer la esto con la finalidad de reducir los incumplimientos en
9 dew’;s oot ey le a a gestion de la defensa los terminos de las respuestas a los requerimientos.
que por ley t juridica en la UNP)*100%. que allegan a dicha area.
fueron asignadas a la t i
entidad o
Impl N
dt"‘:m;"‘s'e'"” ul P A final de 2017 se tenian 17 canales en la red de
al o datos unificada.
integrados que
n|or
Fonalecer i ":::z’s’z’s‘er’r‘li‘s‘i':na‘es S::e':i"e"’;f:ﬁp En el primer trimestre de 2018 se adicion6 un canal a | Cuadro de facturacion del proveedor, con 18 canales. :é’;‘l‘:;‘:‘;::‘l’a‘“l:: cion
ciciencia st PERSPECTIVA| s che o v e 100% | 100% | 20006 (3545 9818 N | y(Canales que operan la red de datos unificada, dejando un total de 18 TRIM : Se dio continuidad de senvicio con los canales de red de datos que s tienen con el proveedor Media Commerce, gracias [, core cor e hemeios
choncin y infracstucturadela PO PROCESOS aﬁ":é.oym e g i e | g | 07 | a7 | e s‘;b’e I Rod de | enla red corporativa Gestion B Lay |canales. Anexo técnico del simulador de compra de Colombia compra eficiente con 20 |a la adicion y proroga en tiempo del contrato iniciado en 2017 hasta agotar recursos mientras surte el proceso de Colombia 017y s orrogm ot
dminiaaiva | mormacion a ol buon  |INTERNOS Z "um{’a enel t n datos MPLS) / (Total de sedes | Tecnologica canales para 20: compra eficiente de la contratacion de los nuevos 20 canales contratados para 2018, Los 4 canales adicionales se implementan 'm’s’D d;con?aég on
pohiema “:f,, de respuesta a a t ) ) ) corporativa de la UNP)}*100 Teniendo en cuenta que la estrategia comprende un con red de datos movil y VPN P 72 2018 inicia actvidades
9 b s‘:‘"mm des” | oa 'r:PLS total de 24 canales, con los 18 canales abierts de solicitud d de canales de tecnologfa a contratos. zf‘ e ol do 2016
e de l: tade tiene un cumplimiento del 75%, dejando para el
oteseion indhicon) i i trimestre un cumplimiento del 14% con respectio a los
P y v e canales programado para abrir en la vigencia 2018
coleciiva. .
} c
P ul e Los numerales pendientes
oo al o por implementar hacen
w;‘“;emmen“hs N Procentaje de referencia a la actualizacion
Fortalecer la procesos misionales, e fortalecimiento y | (Cantidad de numerales En este periodo, se encuentra implementado 141 En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015, se realizaron las actividades de actualizacion de la Pagina | d€ nstrumentos de gestion
y apropiacion de delaLey numerales de los 173 numerales de la Ley de . . i alizac de informacion (inventario
Eficienciay gestion PERSPECTIVA |de apoyo y evaluacién, i Informe de seguimiento al Cronograma de actividades para el cumplimiento [ Web; se ingresaron ocho nuevos set de datos en la Plataforma de Datos abiertos; se recepciond la actualizacion de
Infraestructura de la ° e laLey de implementados enla | Gestion Transparencia, cumpliendo en un 829%; por o tanto, la ¢ o | cu ‘, de activos de informacion y
eficacia Institucional | PROCESOS | para mejorar la 100% | 100% | 100% | 100% 2 20% | 100% | 20% normaio do 1 Estaleqa Gabiemo Digtaly 1 Matiz s segimentos 6e I Ley |coacionzacon del uauaio de-Solitudes do PTOGCEION: o6 poyeet y 56 SnCoenta on revion por pate delArea urdia de a
i nformacion paraelbuen  [INTERNOS enel vt Transparenciay | UNP)[(Totalde | Tecnologica proporeion de avance carresponde al 20% de avance. | o angparencia 2018 Resolucion de Costos y finalmente se continua con Ia verlficacion de a ejecucion de las solcitudes recibidas del grupo de mairiz de dlasificacion de
oo, oo e roapussta & al e Accesoala | numerales de la Ley'de Los numerales falantes se encuentra en proceso de P i imacioncs. 3 an roamectin publcacion g grupo documentos), las cuales se
9 PO P! Informacién Transparencia)}*100 implementacion para su cumplimiento P y i P - encuentran en proceso de
las solicitudes y t|a (o
i i
e

consolidacién como parte
del Proyecto de Gestion
Documental.




Como parte de la ejecucion
de las actividades

Sistema de Gestion
Documental en el
periodo evaluado)}*100

orientadas al cumplimiento
\mplementar sistemas Adopcion y c de la Estrategia de
de"mmrmm apropiacionde | u | P Gobierno Digital, se
o oronac o laEsuatagia | a | o incluyen lo relacionado con
eg a de Gobiemo En este periodo, se encuentran realizadas 83 la clasificacion de
contemplen Jos Digtal apartr [ 7 | acividades de las 90 actividiades del cronograma informacion definida en el
Fortalecer la rocesos misionales, lgital a p t c Porcentaje de. 0g Durante este periodo se adelantaron las actividades orientadas al cumplimiento de la Estrategia de Gobiero Digital y se da ini
S | del Marco de Promedio ponderado de oo D definido para el fortalecimiento y apropiacion de la la e indicador de Ley de
Eficiencia y gestion PERSPECTIVA |de apoyo y evaluacién, fortalemiento y Gobiero Digital, " Infulme de seguimiento al Cronograma de actvidades para el fortalecimiento y al proceso de transicién para a adopcion d a Poltica de Gobierno Digital incluida en el Modelo Integrado de Planeacion y
° Gobieoen | i | e componente de la. Gestion Estrategia de Gobierno Digital, obteniendo un 92 % de " ¢ Transparencia. Por o tanto,
Buen Gobiemo [eficacia para mejorar la apropiacion de biermo en . i6n de laEstrategia Gobierno Digital y la Mairiz de seguimiento al | Gestion - MIPG. De igual forma se actualiz6 el Catalogo de Senvicios T, el Directorio de Informacion, y la Pagina Web. De igual
v Informacion Linea de t | Estrategia de Gobiemo | Tecnologica ° ejecucion. En tal sentido la proporcion de avance - A 9l jas actividades pendiente
administrativa para el buen oportunidad en el Ia Estrategia de © linea Cimpimients e la Esvateg forma se adelantaron los procesos de contratacién de Ti a través de la plataforma Colombia Compra Eficiente, para la seleccion
2 conformidad a ¢ ¢ Digital corresponde al 23%. Las actividades faltantes se " o por realizar estén asociadas
gobierno tiempo de respuesta a Gobiero Digital v e productos y servicios tecnologicos
el fodispuestoen | |, encuentra en proceso de realizacion para su a los numerales de la Ley
ot . a de | € Decreto No. cumplimiento. asociados. Por lo tanto, se
mlmmn individualy 2573 de 2014y 1 espera que con la
" Y |lanomatividad | v | e implementacion del
asociada. Proyecto del Sistema de
Gestion Documental se
avance en el cumplimiento
del indicador
{(Porcentaie de avance
c de implementacion del
Implemenlar:\slemus ol e Modelo de Seguridad y 3‘;2‘3.'32;‘3:\’75?»6 .
e informacion Diagnésticoy ) Privacidad de la MIPG, o¢
integrados que definicion dela | @ | © Porcentaje de | | tormacion de acuerdo realiza el autodiagnéstico en
contemplen los implementacion| n | T avance de con el Modelo de . . y y ) . » el instrumentode MIPG para
implementacion En este periodo, se realizaron 15 actividades de Se realiza visita en la Superintendencia de Industria y Comercio - SIC para dimensionar el alcance de desarrollo de la politica de  [determinar el plan de accién
Fortalecer la procesos misionales, | del modelode | t | ¢ Gobiero Digital en el h
del Modelo de implementacién de las 18 actividiades programadas en tratamiento de datos personales basada en la ley 1581 de para su implementacion.
eiciencay tion PERSPECTIVA |de apoyo y evaluacién, | seguridady periodo evaluado) / Gobiero Digtal, S . i
Infraestructura de la i e Sequridad y Gestion el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Informe de seguimiento al Cronograma de actividades para la realizacion el |Se encuentra en proceso de revision de la poliica de seguridad y privacidad de la informacion por parte de las oficinas de Bajo este escenario y de
Buen Gobiemo[eficac Institucional para mejorar la rivacidad de (Porcentaje total antes gobierno en . " nform A b i
Informacion t|on Privacidad de la Tecnologica obteniendo un 83 9% de realizacion. Las actividades  |diagndstico y formulacién del MSPI del periodo evaluado laneacion y Juridica a fin de realizar su formalizacién ante Direccion General acuerdo alo informado por
Cimnssava para el buen oportunidad en el 1a informacion Informacion de | Programaco paraa faltantes se encuentra en proceso de ejecucion para Se realizs el autodiagnssiico del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG en o referente ala poliica de sequridad | MINTIC, se deberan hacer
gobierno tiempo de respuestaa |de acuerdocon | @ |t implementacion del p P 3 P ity de & agne d Y po d g
Los solciudeny g o severdocon el | Col iy su cumplimiento digital y de la informacien. slustes ra su :
activacion de laruta de |  Gobierno il e e el | Privacidad de la e e gty
protecci6n individual y Digital vle '8 | informacion de acuerdo e Planeacion s Goston s
colectiva. con el Modelo de MIPG v
Gobiero Digital en el
periodo evaluado)}*100
Implementar | C _ Nivel de X
implementacion 1. Anlisis y viabildad juridica para iniciar los procesos de vinculacion al programa de proteccion individualy colectivo por medio
Fomularios | u | P
Optimizar la atencion al iy del proyecto de e canais lectronicos. Se ez s
ciudadano mediante el | ¢ WERCE | @ | o formularios Web Aniiss echico d procesos y henamienis para arecepcion utenticacion valdaciony vamit de las slcudes de
B = s s N S
Eficiencia estion i la ndidualy | 4| widual del proyecto de Fortalecimiento formualrios Wb (indhidualy colectivo) se avanza en Incorparando 10 candles cecioncos gento el marc e Gosion Documental con expedionts Socronca. 5o han reaiazo mas |70 125 validaciones y
uen Gobiero | ohicadis y Infraestructura de la I“"smwon a eeencio rogional, la | colectivo para e coecti ay'a formularios Web ) / Gestion organizacionaly | Ia realizacion de 2.3 actividades con respecto a las 6 | Informe de seguimiento al Cronograma de actividades para la implementacion |+ QDD;VaII acionen com 53 fmonar. P implementacion total se
novaiva | ormacion et oo D o omces | mejorarios | ¢ | n vy or@ | (Total de actividades del | Tecnologica | simplifcacion de actividades, obteniendo un resultado del 38%. Con | del formulario Web de solicitudes de proteccion del periodo evaluado i s rrairs e " idas para implementar 0s formularios Web de solcitudes de proteceidn a nivel nacional, |PO0Ta Ver afectada, se tiene
“uhiemo e "e sty P seniciosde | o | ¢ - n'n oode | Provecto de formularios procesos. relacion a la meta del trimestre, esta proporcion a o “ P: Pl P " | comuicacion constante con
9 puesta y atencion al o Web planeados)}*100 corresponde al 3% de avance. A los interesados.
implementacionde | &S00S | 0| a atencion al 5. oo de los formularios Web. Se implements con éxito y se espera
ntas pimmeninsagll IR I Cudadaroy ol retroalimentacion de los usuarios intermos.
tecnologicas. o I estietoga e plimiento de 6. Disefio y ejecucion de estrategias de adopcién, uso y apropiacion. Se ha trabajado las primeras actividades de uso y.
apropiacion
antisamites | o iramioe
Para la implementacion de
Ia herramienta informatica
del Proyecto SGD se esta
{(Porcentaie de avance §
o implementaciony desarrollando un trabajo
articulado con el Grupo de
¢ apropiacion de la ¢ "
Porcentaje de | herramienta informética Mejoramiento Continuo y el
Optimizar la atencion al |'MPiementacion| | P avance (Aplicativo) adquirida roveedor del Contrato 046
yapropiacion | a | o de 2018, quienes estan
ciudadano mediante el s implementacion | cmo parte del Proyecto e e ot de
aumento de los noranena | " T y apropiacion de | Sistema de Gestion Se obtuvo un avance del 3% con respecto ala meta e e o
Fortalecer la canales de omanes | ] © la herramienta | Documental en el del periodo evaluado, ya que se ejecutaron el 14% de Para a mlemenacion y sproiacidnde  heramieta foritica (Aplcato) dl Proecto SGO e fautaron s siguertes '€ TS LR,
Eficiencia y gestion a toentvey | 1| e informatica periodo evaluado) / Gestion Gesiion las cuatro (4) actividades definidas para la nforme de seguimiento al Cronograma de actividades para la actividades: adquisicion, instalacion y dela los nales y no e o
Buen Gobiemo | eficacia Infomasion presencia regional, la | AEIAS) || (Aplicativo) (Porcentaje total remoonica | Doumental implementaci6n y apropiaci6n de la herramienta el Simtama de. Geston Documontal dol periodo euatiads. fefinicion de los de integracion con otros Sistemas de Informacion relac\nnadns (\memnsy exernos), [ e O o ala
administrativa para el buen mejora enlos tiempos | 1418 B adquirida como | programado para la. o informética (aplicativo) del Proyecto SGD. Con P 1o cual se esté ejecutando en mesas de trabajo respectivas, cuya ejecucion se realiza conforme alas fases de implementacien [ "9 %e G050 8 &
gobierno de respuesta y la P a |t parte del implementacion y relaci6n a la meta del trimestre, la proporcién establecidas en el Cronograma del Proyecto, procest
" Proyecto levantamiento del flujo de
© sisemade | ' | 2 Proyecto spropiaciin de la avance informacicn con los
herramientas o i sistema de | herramienta informatica ot ot
tecnolégicas. Dommental . Gestion (Aplicativo) adquirida P 4
Documental | cmo parte del Proyecto

Proyecto SGD. y que se
presento el cambio de la
persona a cargo de levantar
y diagramar la informacion
del proveedorpara la
parametrizacion del
apiicativo.




Apoyar el disefio y la

Cumplimiento de  las
ac wdades misionales
referentes.

1. Con ocasion de la
decision tomada en Mesa
técnica se designs la
Subcomision, conformada

[Ver Anexo 8] - ( Carpeta Yute Plan Estrategico Institucional - Archivo GAC-
2018)
9. Actas de Reunines realizadas los dias 06/02/2018 - 07/02/:

Fortalecer las. implementacion de una c por las diferentes entidades,
instituciones poltica de prevencion |6y o | U Seguimiento 1 Desde Ia Subdreccion Especializada de Sequridad y Profeccion, se royecto [a esolucion de Grupos Internos de Trabo, para la elaboracion del Plan
democréticas de violaciones a 10s |yl e nacien [ a Supenision de Medidas 1. Proyecto de Resolucion Grupos Intemos de Trabajo, Resolucion 0351 de | radicada , con el Asunto: Proyeccion de Estratégico en mesas de
para la derechos humanos a la | . "5 g |y de Proteccion y Apoyo a 2018 Reso\uclon Srupos Imtemos de Trabalo Subdrecen Especializada de Seguicad y Prateccién, ol dia s de febrers de 2018 rabaio.
promocion, Fortalecer la vida, la_libertad, la Suhdvecc\u’n Implementacion | Secretaria Técnica de De acuerdo en o contemplado en el articulo 3 del 2. Resoluciones de implementacion, de acuerdo a las medidas de proteccidn |2. Se proyectaron las resoluciones de implementaciones realizadas en el primera trimestre del 2018 a las medidas de proteccién |2- N0 S€ haincorporado la
respetoy Programa de proteceién |- oM™ ERSPECTIVA| Medridad Cepecialada t u de la Fortalecimiento Decreto 300 de 2017, se han cumplido 13 de las 17 |2 FEe0 X el g P C;J"es‘;:: onton s L L totalidad de la_planta de
proteccion de | de personas, grupos y sequridad personal en i m Subdireccién Subdieccion | organizacional y actividades establecidas en el mismo, Teniendo en i ; . ’ i . personal aprobada en el
el e e ] e B I e R R R e e el B B | e e o [Vrmcon 7 et s o5 oot st e it e et e (R,
humanos, la extraordinario y extremo | P22 armado interno y de la al ¢ de Seguridad y |PrOP! . procesos. de cumplimiento, se realiz6 la ponderacion = pol X P P el funcionamiento de la
gobierno acuerdo con o Estrategia: "Creacion e solicitudes hechas. Capera.
de violencia sociopoltica y ) Proteccion para las 13 actividades. . e . . .
establecido en | 1 | o implementacion de la 5. Actas de Mesa Técnica, en efercicio de Ia Secretaria Técnica de la mesa. |4, Se realizaron un total de 35 evaluaciones de riesgo, por el Grupo de Recepcién, Andlsis, Evaluacion de Riesgo y
acuerdos sociales de un  evenw de Seguridad de Proteccion.
el Decreto 300 | Subdireccion Recomendaciones (GRAERR) en e primer trimesie del 2018
incluyentes y la escenario de 2017 Esy 5. Fueron elaboradas las acta de mesa técnica No. 24, 25 y 26; con fecha del 13, 20y 6 de marzo de 2018, respectivamente. . Se esté formulando la
gestion pacifica postconfiicto, tanto en v s:m gy Protecsion - y y P - documentacion del proceso
de conflictos. el nivel nacional como 0 et Al de Gestion Especializada y
(erriorial. establecido en el Proteccion, lo cual dard los
e o oo lineamientos necesarios
en el Plan de Accion. para disefar |2 poltica
general de la Subdireccion.
Fortalecer las e
instituciones aranizar
democraticas o i v
ot implementacion de  |Disefio del | o
g:mm on clementos  d Plan TN
respeto y Progama de protecion (LR Senccain y | | 1| Un (1) Plan Estratégico
proteccion de | de personas, grupos y |51 . a m Disefio del Plan - Subdieccion |  Planeacion .
uen Gatiomo B0 | Camananesonrosgo | msiustnal | PROCES0S ;“:;!g;’s,q;g;;"n"'g s do | ¢ | O | wa | wa 1 oo | oSy | S| oo 1| o
humanos, la extraordinario y extremo |32 lor pr 5 a |
gobierno cio y permita |establecido en
construccion de t
Sahaguerdar a vl y |4 Decreto 300 o
acuerdos sociales la integridad de los |de 2017. i
incluyentes y la “ams v
gestion pacifca N
de confictos.
1. Mesas de Trabajo.
El GAC realizo res (3) mesas de trabajo con los enlaces de PQRSD de cada uno de 1os procesos misionales con el in de
gonrar ospacics do atacoin y Ul lamas relevante para of Maprament d 8 tenio l cadare.
1. Actas de reunion y listados de asistencia de los dias: 06/02/2018 y 2. Socializacion Acuerdo de Confidencialidad
0710212018 Se realizo al interior del Grupo de Atencidn al Ciudadano scializacion y fima del Acuerdo de Confidencialidad a fin de recordar
[Ver Anexo 1] - ( Carpeta Yute Plan Estrategico Institucional - Archivo GAC- | tanto a funcionarios como contratistas el compromiso de hacer buen uso de los activos de nformacien y Ia importacia. de
2018) mantenerla bajo reserva evitando que sea utiizada por terceros que no tienen relacién con la misma.
2.Acta de reunion y Acuerdos de Confidencialidad fimados el dia: 1210212018  [3. Fortalecimiento Canal Telefénico recepcion de PQRSD.
[Ver Anexo 2] - (Carpeta Yute Plan Estrategico Insitucional -A'chivo GAC- A través de Comunicacion Intera se solcio a 0s ideres de procesos misionales incluir en la espuesta escrta a PQRSD los
2018) datos del canal telefGnico para elevar PQRSD con la finalidad que los pelicionarios conozcan dicho canaly puedan hacer uso de
. Internas. este medio.
< [Ver Anexo 3] - ( Carpeta Yute Plan Estrategico Instiucional - Archivo GAC- |4, Prohibicién solicitud dadivas trémite y respuestas PQRSD.
N 2018 A ravés de Comunicacion Intenase reitero al nterior del Grupo de Atencién al Ciudadano la prohibicion permanente de solicitar
Optimizar la atencion al u 4. Comunicaci6n Intera. MEM18-00002880 [Ver Anexo 4] dadivas para la agilizacion de tramites y respuestas a PQRSD a fin de continuar generando cultura de servicio al ciudadano que
ciudadano mediante el a o ( Carpeta Yute Plan Estrategico Institucional - Archivo GAC-2018) opere bajo parametros de TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
aumento de los conaecimen | " | T (Total de actidades de 5.Actas de Reunion de los dias:19/02/2018 - 20/02/2018 - 2210212018 - 5.video conferencias con Grupos Regionales de Proteccion. Durante el primer trimestre
Fortalecer la canales de Fonaecmen] « | < Mejoramiento de | mejora realizadas para A ravés del indicador, el Grupo de Atencion al 2022018 - 26022018 - OG018 Ver Aneso - (Carpeta Yol Plan N coonaccon a Subdieccndo Prteian, 5o tealzaron s () deoconlerenia on nionaros  coboradores de ol Grpo d Alencin o
Eficiencia y Esténdares Minimos de [ gestion PERSPY a cnaaencon 1| . laatencion al  [Ia atencion al ciudadano | Gestionde | Partiipacion Ciuadano busca med ol nmerodo acdades | Estitego nsiusorl - Achivo GAC 2010 o3 rupos Regionlesde Protecina n d sensbizar sobre o uso adecuado il apicaio PORS Ciudadano no presento
Buen Goblemo |eficacia prestacion de Serviios [ nsttucional | POBLACION |presencia regional, ]~ [3,.5%2e0e || 1| 100% | 1009 [ciudadano dela | /T otal de actividades | Sewicioal | ciudadanaenla | 25% 25% | 100% | 25% |propuestas para el primer imestre de 2018 ademss - - MEM1s- e bromover eapussts oporting a PORSDy dsbid tencion a Sudadand, ninguna dificultad en la
adminisuaiva |al Ciudadano paraelbuen  [OBJETO mejora en los tiempos (£ 12 UeAC Unidad Nacional | de mejora identiicadas | Ciudadano | gestion publica e it 54 cumpimisme pra o folecimieno 00004558 er Anexo 61 A raves de Comunioacin mems chigia a5 eres e procesce iionales s o wabsfr en squipou esuerzos y Car |denuin do s seisades
gobierno de respuestay la acional o a |t de Proteccion. | para la atencién al del servicio al ciudadano (Carpeta Yute Plan Estrategico Institucional - Archivo GAC-2018) o mejor para responder oportunamente las PQRSD elevadas por los ciudadanos quienes son o ejes del quehacer de nuesira | propuestas para dar
implementacién de ] a ciudadanc)*100% 7. Pantallazos de socializacién sobre canales para elevar PQRSD Entdad. cumplimiento al Indicador.
herramientas il [Ver Anexo 7] - ( Carpeta Yute Plan Estrategico Institucional - Archivo GAC-  |7.Campafia en redes sociales y pgina web de la UNP sobre canales para elevar PQRSD.
tecnologicas. vl e 2015) Se publicaron a ravés de Facebook y Twiter de Ia Unidad Nacional de Proteccion los canales dispuestos por la entidad para
N 5. Acta de Reunion y listado de asistencia del dia: 20/03/2018 elevar PQRSD con el prop6sito que sean conocidos por los ciudadanos.

8 Sensibilizacion Implicaciones Legales por no respuesta a PQRSD.
Se realizo sensmvlvzacvon con los funcionarios y encargados e responder PQRSD sobre el impacto juridico para la entidad y las

Comunicacion Interna MEM18-00005460 [Ver Anexo 9] - ( Carpeta Yute Plan
Estrategico Institucional - Archivo GAC-2018 )

10. Comunicacién Interna. MEM18-00005682 [Ver Anexo 10] - (Carpeta Yute
Plan Estrategico Institucional - Archivo GAC-2018)

11. Correo Informativo 22/03/2018 [Ver Anexo 11] - (Carpeta Yute Plan
Estrategico Institucional - Archivo GAC-2018)

les por la no respuesta a PQRSD en téminos de ley.
9. Socializacion Prucedvmlenw PQRSD.

socializo el Procedimiento de PQRSD con los procesos misionales a través de mesas de trabajo y con los Grupos
Regionales de Proteccion a través de Comunicacion Interna.
10. Socializacion implicaciones item denuncia del Formato de Atencion al Ciudadano.
A través de Comunicacion Interna, se socializ6 con funcionarios y colaboradores del GAC la vmponé\nc\a que reviste para la
UNP las denuncias que eleven los ciudadanos a través de los canales de recepcion de PQRSI
11. Socializacion Resolucién 1074 de 2017,
A través de Correo Informativo se socializo al interior de la entidad a Resolucion 1074 por medio de la cual se reglamenta el
tramite interno del Derecho de Peticion, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias -PQRSD y se dictan otras disposiciones.




ANALISIS DEL RESULTADO DEL INDICADOR:

Para el primer trimestre de 2018, el indicador Nivel de
eficacia en la realizacion de los estudios de Evaluacion
y revaluacion de Riesgo se gestion6 asi:

1. El indicador muestra un cumplimiento del 94.56%
que corresponde al 24% del cumplimiento de la meta

trimestral, por consiguiente el nimero total de

EVIDENCIA

1Las actas de mesas de trabajo con los analistas que tuvieron ordenes

Para el primer timestre de 2018, se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento con el Plan Estrategico
Institucional a saber:

terrtorial.

Ots. En Términos 1072
4. De acuerdo con el informe de vencimiento de

términos durante el primer trimestre las Ots evacuadas
s decir las Ots. que pasaron por el GVP corresponde

a:
- 295 Ots. Cargo en términos.

Apoyar el disefio y la .
Fortalecer s pov: o o na c y i tadas ante el GVP ° reien on ol archive del CTRA! 1. Informe Vencimiento de Terminos ene-feb-mar de 2018 1. perida de exper
instituciones politica de prevencion ul e en términos corresponde a 1183 Ordenes de Trabajo, debido a la alta rot
emocrations o vioaciones alos |aumentaria | o | o oo mism. o1 mmar e do Oncnen o Trabal, | %.L0s soprie dlincador el de efcaci e larealzacin d los estuios |2 h\’r::;r;\e:‘ de sequimient y contol a rdenes exemporéneas cortespondientes de os delos estadsiicos de GCCAR de enero |o0rc ]
rechos humanos ala |eficaciadelas | [ Namero total de de revaluacion y revaluacion de Riesgos se encuentran enlace de Trin
Seguridad, vida, la libertad, la evaluaciones y Nivel de eficaci ( ° finalizadas durante el trimestre corresponde a 1251 2. No se cuenta con los
5 |Promover e . Evaluciones y 3. Se realizaron tres informes estadisticos de del Grupo de Valoracion Preliminar GVP , de los meses de enero, febrero y marzo |2 1 b
Jiusti Programa de proteccion respeto y PERSPECTIVA | Ntegridad y la reevaluaciones enlarealizacion [ o o\ o oc de riesgos | Gestion de Ots. \Wrinity\Enlace_Calidad_SER\12. INDICADORES DE GESTION TABLERO DE | 4o "9010" medios logisticos
e personas, gUUPOS Y | garantia de los | POBLACION | S°9uri4ad personal en © | 100% | 1000 | 100% | 10086 | 98105 estoS 1y oconiagas ante GVP |Evaluacion del | PN 2% 24% | 100% | 24% [2. De acuerdo al resultado de los datos obtenidos MANDOUNDICADORESINDICADORES 201811, INDICADORES DE e e
parala - |de comunidades en riesgo |y el | OBJETO ¢l marco del conflicto : vt de Bvaluaciony | 1" ginos ' Namero riesgo Institucional 4 N i GESTION GER 2018 4. Se realizaron tres informes de Tablero de mando - Indicadores de Gestion -correspondiente a los meses de enero, febrero y | 18520 de las actividades
construccion de extraordinario y extremo |04 armado intemno'y de la |l protecciony | o | revaluacion de otal e OT urante €| primer trimestre se evidencia que no o de 2016 propias de la evaluacion de
la paz. c de violencia sociopoliticay |el derechoala | a 590 finalizadas)*100 cumplio con la meta debido a que exiten Ots |\Winity\Enlace Calidad_SER\12. INDICADORES DE GESTION TABLERO DE : riesgo
:fc“’jy":'f:ez";‘;'es de un eventual vida de los i i extemporaneas que no han sido agendadas a GVP. MANDOIINDICADORESIINDICADORES 2018 3. Reuniones de Coordinadores de los meses de Enero y Febrero de 2018 en donde se dejaron compromisos con los analistas |3 po o oo
gestion pacifca vl oe 3. Para el primer trimestre se presenta un total de \Winity{Enlace_Calidad_SER\20, VENCIMIENTO TERMINOS\A de Evaluacion del Riesgo que presentan mayor Numero de Ots. Extemporaneas. de fecha: 09/02/2018 y 22/03/2018 respuestas por parte de las
de conflictos. fe"wﬁ;“"’"a' como ° 1694 Ots. Activas, de las cuales para cargue de VENCIMIENTO DE TERMINOS 201813 Marzo de 2018 4. Durante el Primer trimestre se realizé una mesa de trabajo con los analistas de Evaluacion del Riesgo con OTs activas |e"idades
control de calidad se presenta la siguiente informacien: extemporaneas y los coordinadores del CTRAI y GCCAR a saber:
. Extemporéneas :34 o “"‘""V‘E”‘acefcsz‘gz'ﬁss%\ig’zz sl')“i‘?ENER"L YDE Acta de reunion de mesas de Trabajo con analistas de fecha: 21/02/2018: Juan Carlos Carvajal, Hernando Vanegas, Marcos
: Escallon Correo, Fabidn Carrilo Silva, y Angel Castilo Mosquera
Ots. En Términos 1072
4. De acuerdo con el informe de vencimiento de
términos durante el primer trimestre las Ots evacuadas
es decir las Ots. que pasaron por el GVP corresponde
a:
- 295 Ots. Cargo en términos
- 1006 Ots. Carao extemporaneas
ANALISIS DEL RESULTADO DEL INDICADOR:
1. Al construir el indicador se establecid que cada
rimestre tenga una meta diferente de presentacion de
talleres al CERREM asi
- Primer trimestre, meta 2
« Segundo trimestre, meta 5
- Tercer trimestre, meta 5
- Cuarto trimestre, meta 3
Para un total de 15 casos presentados al CERREM
durante el afio vigente. Las metas varian por la
Fortalecer las c demanda de solicitudes presentadas a la UNP.
instituciones u NOTA: EVIDENCIA:
democraticas a Para el primer trimestre se obtuvo el 150% de
ala Aumentaria [ n [ N cumplimiento de lameta, esto debido aquela |Los soportes de los expedientes de los casos presentados ante el CERREM se
[Sequridad, eromover cicamaens | ¢+ | u - meta establecida eran 2 talleres y se presentaron 3. encuentran evidenciados en el enlace de Trinity: para la realizacion de las
omooracia :;"“’f's'c"::: ""'l‘:“f:‘é" respetoy PERSPECTIVA|g o o farua | Evaluaciones | | oy '"“"::::";:""" Total de casos. Gestion de Planeacion o0 | primer i de 2018: E1 Equipo d ity Subdireccion de Evaluacion del RiesolGrupe Colectivos Las actividades programadas para la realizacion de los Precomites-talleres y casos presentados al CERREM colectivo se | actividades programadas en
pel 9IRS Y | garantia de los | POBLACION | >°9! de Riesgo de 10 15 presentados ante el | Evaluacion del n 3 20% 15| 20% urante el Primer trimestre de quipo de ! de_f '_del_Riesgo\Grupo_ realizaron de acuerdo con lo planeado por el Equipo de Colectivos el primer trimestre No se
para la comunidades en riesgo | S C210% | FOU S de proteccion colectiva | ‘LT 0 |0 | e Proteccion D ERREM Cacie st Institucional Colectivos del Proceso de Evaluacion del Riesgo, de ‘resentaron novedades
construccion de exraordinario y extremo |00 e | a |« Colectiva acuerdo con los objetivos para este trimestre, presents | \rinity\Enlace_Calidad_SER|12. INDICADORES DE GESTION TABLERO DE e
Ia paz. c coeam | 1] o ante el CERREM Colectivo los siguientes talleres: MANDO\NDICADORES\INDICADORES 2018\1. INDICADORES DE g
acuerdos sociales - 14/02/2018 se realiza CERREM de seguimiento GESTION GER 2018
incluyentes y la ! para el caso de Nuevo Espinal OT22 en el marco del
gestion paciica v sequi didas de la Direccion de Derechos
de conflictos. o Humanos del Ministerio del Interior
- 08/03/2018 Asociacion de Consejos Comunitarios
el Norte del Cauca. ACONC
- 23/03/2018 CERREM COLECTIVO CONSEJO
COMUNITARIO ODEMAP MOSQUERA SUR (OT 26)
en Tumaco Narifo.
4. Para la realizacion de las actividades programadas
en el rimesire No se presentaron novedades.
relevantes.
ANALISIS DEL RESULTADO DEL INDICADOR:
Para el primer trimestre de 2018, el indicador Nivel de
eficacia en la realizacion de los estudios de Evaluacion
y revaluacion de Riesgo se gestiong asf
1. Elindicador muestra un cumplimiento del 94.56%
Apoyar el disefoy la que corresponde al 249 del cumplimiento de la meta
Fortalecer las implementacion de una c trimestral, por consiguiente el nimero total de 1. Pérdida de experticia
instituciones politica de prevencion [ oo | u evaluaciones y revaluaciones presentadas ante el GVP debido a Ia alta rotacion de
democraticas de violaciones alos | (4% a en términos corresponde a 1183 Ordenes de Trabajo, personal
par cerechos humanos afa |2 Resgocon | 2| ismo el nimero total de Ordenes de Trabajo
[Seguridad,  |promocion, oromover vida, la lbertad,la [1*r500 vl Nivel de efcacia |(Suma de evaluaciones rallzadas durante el timestre corresponde a 1251 2. No se cuenta con los
lemocaca  [oecoinde (oo pesona,orposy <007, {PERSPECTVAN S Ly o [otraortinro | | cnlagesiin - |deresgorealzadas! | Gestionde | prangacion 2 De acuerdo al reulado de s datos otendos neccog a
erean s ol garantia de los | POBLACION |37 oo bad 100% |(evaluaciones  [suma de solicitudes de | Evaluacion del . 24% 24% | 100% | 24% |durante El primer trimestre se evidencia que no i
para la lerechos comunidades en riesgo el marco del conflicto e Institucional desarrollo de las actividades
consiruccion de [humanos, la  [extraordinario y extremo |DDHHY del - OBIETO oo inemoy dela P2 1R deriesgo | riesgo cumpli6 con [ meta debido a que exten Ots propias de la evaluacion de
- DIH ! ©a |poteccionyel | @ | T udes recibidas). |recibidas)*100 extemporaneas que no han sido agendadas a GVP P
la paz. construccion de violencia sociopolitica y . a age! riesgo
acuerdos sociales de un eventual derechoa la t ° 3. Para el primer trimestre se presenta un total de.
incluyentes y la escenario de e i 1694 Ots. Activas, de las cuales para cargue de 3. Demora en las
gestion paciica postconflcto, tanto en v control de calidad se presenta la siguiente informacion: respuestas por parte de las
de conflictos. el nivel nacional como o Ots. Extemporaneas 534 idades




Apoyar el disefio y la

Para la_presentacion del iforme correspondiente al
primer trimestre de 2018 se twvo en cuenta el Informe
de Gestion realizado por el GVP: OT presentadas en
sesion extremas / Extraordinarias de la Poblacion 5.
Dirigentes, Representantes o miembros de grupos
étnicos”.

Fortalecer las. implementacion de una c

instituciones poltica de prevencion u Para el primer Trimestre 2018 se han presentado 245

democréticas e violaciones a los a casos al GVP de la Poblacion: 5. Dirigentes,

para la derechos humanos ala ol Evaluaciones de Representantes o miembros de grupos éinicos”,
Sequidad,  [promocién, bromover vida, la libertad, la A 5 Sumatoria de las discriminados por las siguientes subcategorias:
usticiay respetoy Programa de proteccion integridad y la evaluaciones de riesgo .
democracia  |proteccionde | de personas, gruposy |20 Y. PERSPECTIVA| (o1 ridad personal en i m con enfoque diferencial | S251on 4 Planeacion - 5.1. Dirigentes, representantes de org. Afro: 70 casos Durante e primer trimestre

garantia de los | POBLACION Evaluacion del 245 25 40| 100% § del afo 2018 No se

parala. derechos comunidades en riesgo el marco del conficto e realizadas a grupos y Institucional - 5.2. Dirigentes, representantes de Com. Indigenas: !

DDHHydel  |OBJETO para fiesgo evidencio dificultades y
construceion de |numanos, i extaordinario y extremo |00 amado imernoy dela [PERR. | comunidades étnicas a 27 casos et comeotins paca
la paz. construccién de violencia sociopoltica y [P y a fecha de corte. - 5.3. Dirigentes, representantes de Grupo Gitanos: par

derechoala | t | o lograr la meta.
acuerdos sociales e un eventual i 103 casos
incluyentes y la escenario de beneficiarios ! - 5.4. Miembros de org. Afro; 45 casos
gestion pacifica en v
de confictos. el nivel nacional como o De acuerdo con el informe estadistico la poblacion de
teritorial. Dirigentes, representantes o miembros de grupos
étnicos (Numeral 5): La zona con mayor namero de
casos extraordinarios para esta poblacion es el
departamento de Narifo, esto puede deberse a la
presencia de ELN, disidencias de las Farc, las bandas
c | e
e (N° de actividades d Teniend
° de actividades de eniendo en cuenta que aun
a |«
Foralecer PERSPECTIVA Mantener y ’e'z:a' fas Diseiar  Ejecucion del | Blenestar, Estimulos e (8/8*100)= 100% o se ha aprobado el Plan
efcienciay Gobierno enfocado eston CRECIMIENT |personalde Ja Unidad | elecutar o ;‘an n ¢ JP‘E" . Incentivos realizadas en | (oo Para este primer trimestre se realizaron las siguientes de Bienestar, se dificulta la
hacia la ejecucion del ! 2 tvl e el periodo Total de actividades: Unidos por Nuestro fisico, Feria de Cajas y . . onari realizacion de las
puen Gotiemo Jofoacn G s soral |0, e Lo de rotecion, | de penesar | (| | 100% | 100% | 100% | 605 | - Benestar oo Taenio | Taleno Humano | 25% 259 | 100 | 255 (L o, Reria Financiera UNP, Cartera . |Flan de Bienestar aprobado. Las actividades que se llevaron a cabo propendieron por el Bienestar de los funcionarios de la UNP. ot on recursos
estratégicas "Dhiemo M iy swc‘ga or cenives | t N Incentivos | Bienestar, Estimulos e verde Bogota, Carrera verde Cali, Carrera Run Tour de propios, por o que se
9 DESARROLLO |0 ua incanos N N Incentivos programadas Avianca, Dia de la mujer, dia del hombre. acudi6 a buscar apoyo a
- : ; en el periodo)*100% otras Entidades.
i e
c | e
u | o
PERSPECTIVA |Mantener y reforzar las a |« -
eicenciay Gobierno enfocado ;:;‘“é‘:"" ? | crecmient ‘:;gﬁg':;ﬁﬁl ded |wejoramiento | " | € MEJORAMIENT (Acciones Geston de Durante el afio 2017 se llevé a cabo la medicion del
hacia la ejecucion del ! x @ tvl e 0 CLIMA implementadas para clima laboral en la UNP. En el primer trimestre se y o
puen Gotiermo lefcacia |Gy areas toral |0, e [N de proteccion,|deiCima o || 200% | 100% | 100% || 90% | o5, i7nCion] mejorar cma accones | oo | Taeno Humano | 10% 19% | s0% | 210 | earama, i plan de tabalo ay 50 Plan de Bienestar aprobado. Se reviso el diagnostico de la medicion, s realizo el cronograma, plan de trabajo eintervencion en dos ciudades. NA
estratégicas :uhiemo M meior swc:a . 1o N N AL propuestas) *100% ejecutaron dos intervenciones, las cuales se hicieron
DESARROLLO | ol 2l en las ciudades de Cdcuta y Popayan.
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PERSPECTIVA |Mantener y reforzar las a |«
4 (N° de capacitaciones
uen Gobierno |fcacs raci a fecucion el |0 Ly Racianalde Prateccien, | EYL | 200 | 100% | 100 | 1006 | Elecucion del periodoit” de Talento | Talento Humano | 24% 23 | o0% | 279 |capachaciones de ks 18 quo esaban programadas, a | Pan de Capaciacion apobato Se reliz6 reunlon con el SENA, con el i de iniciar con Ia certiicacion de competencias laborales de analistas, hombres de funclonarios a las
" Gobierno y areas . " |EjecutarelPIC [ i o| n PIC capacitaciones e a programacas, p: a proteccion y conductores de la entidad. conferencias que programa
administrativa para el buen | APRENDIZAJE [con el fin de prestar un Humano su vez se dio inicio a dos diplomados (Coaching
2 . ¢ ¢ programadas en el s el Grupo de capacitacion.
gobierno mejor servicio a los erodoy 100 Organizacional y MIPG),
DESARROLLO | ciudadanos. a a P
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i e
c | e
Disefar y u | o
PERSPECTIVA | Mantener y reforzar las |E/°CU@ €lPIC | 4 |
4 de acuerdo a y .
Gobierno enfocado | FOMaleCer 1 competencias del o 0| e (Total de capacitaciones Teniendo en cuenta que el impacto de las
Eficienciay i a ejpcuson del | o6Stion CRECIMIENT |personal e la Unidad |~ || o + impacto de las |  evaluadasiTotalde | Gestion de capacitaciones debe ser evaluado la vigencia
Buen Gobiemo [eficacia o institucional |0, Nacional de Proteccion, | ol | 100% | 100% | 2005 | 1000 |7 OPAECE S capacitaciones Talento | Talento Humano | 0% 0% | 90% | 0% |inmediatamente anterior, se procede amodificarla  [NA NA NA
i Y para el buen | APRENDIZAJE [con el in de prestarun (02 .. P " |realizadas de mas de 40 | Humano frecuencia del indicador a anual. Dicho reporte serd
gobierno Y mejor senvicioalos || e"c ada uno de | ¢ t horas en PIC)*100% presentado durante el segundo trimestre del afio 2018.
DESARROLLO |ciudadanos, o caauodela | a
de la Entidad. | © i
i e
100/100= 100
* Reuniones COPASST (2)
Reuniones Seguridad Vial (2) 5 plan de wabajo conla
¢ | reunones . . o se ha firmado
Investigaciones de accidentes de trabajo (14)
o © " . . debido a unos ajustes frente
ul e “Lecciones aprendidas (4) De acuerdo a las actividades realizadas se logro:
one ! al retomo que se le daa la
al o +Seguimiento al ausentismo laboral (3) o o s
PERSPECTIVA |Mantener y reforzar las |Implementarel | n | r * Ejecucion del - do et Exémenes ocupacionales Ingreso (24) 1. Modificacion de Resolucion del COPASST . ” . y a inicio a mediados de abril
cortalecer & i Pl (N° de actividades “Mes de la Salud (5) 2. Inclusién de un integrante de Ia subdireccion especializada al comité de Seguridad Vial, reurion con profesional de seguridad |5 119 2 ™
Gobiemo enfocado ortalecer la el t] e fan de Trabajo | - “eioc adas en ef “Conceptos de traslados (9) vial para modificaciones del plan. S asi que no se
Eficiencia y hacia la ejecucion del | 956" CRECIMIENT | personal de la Unidad | Seguridady | | ¢ del Sistema de eriodo/N® de Gestion de “Mesa Laboral (1) SG-SST (Wwinity) (v:) : 2018 3. Se publicaran 10 lecciones aprendidas referentes a los eventos presentados en pro de evitar accidentes laborales. programaron actividades
Buen Goblerno | eficacia Gobiero y dreas Institucional . Nacional de Proteccion, | Saludenel | | = | 100% | 100% | 100% | 95% | Gestion de P cividades Talento Talento Humano | 25% 25% | 100% | 25% 1 checciones locativas y de seguridad (1) ehivn Fslod on ausice delarea de SST 5o ogra realzar actividades Como “Enero ain estres lboral “Febrero de Tutoterapie, amisaje Cardovascular. Marzo de | depencientes de la ARL
Pl ‘czs paraelbuen | APRENDIZAJE |con el fin de prestar un | trabajo, segin Seguridad y rogramatae en ol Humano ,m;es e orton Aseyo s & "'wwg a P e . para el trimestre. Cabe.
o gobierno % mejor servicio a los la normatividad | @ | t Salud en el prograr y N . resaltar que para el rimer
periodo)*100 “Entrega de EPP (1) 5. Se actualiza la documentacion del SGSST.
DESARROLLO |ciudadanos, vigente. t|a trabajo wega o el <i v e . imestre siempre nos
: +Aplicacion de evaluacion del sistema (1) Asi mismo se sobre ejecutd con Ias actividades planeadas para el trimesre, donde se tenia un total de 100 y se jecutaron 250 | 1
i K y 4 ° el nme " fedicamos a la planeacion
Elaboracion del Plan de Trabajo (1) e aumento con el numero de HO que se enviaron a BPL la accidentalidad fue mayor a la proyectada, se crearon y/o modificaron
acior @ de todas las actividades que
vi|oe +Actualizacion de documentos: Modificacion (1) mayor documento. e .
o +Actualizacion de documentos: Creacion (11) Jecutary

“Entrega HO a BPL (116)
“Inducciones y reinducciones (4)
“Historias psicoldgicas ocupacionales (48)

modificacion respectiva que
tengamos que hacer.
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i de o ereonas, oo [respetoy CRECIMIENT |00 e o |fente alas il e PLANTA o e ajusTADA DE | eStion de Al primer trimestre del affo la planta Globlal cerr6 con
Buen Gobierno | pef 2 9UPOS Y | gorantia de los [0, para d 100% | 100% | 100% | 100% | AJUSTADA DE Talento Talento Humano | 25% 25% | 95% | 26% [709 cargos. Adicional a eso, la planta creada bajo el | Archivo Planta de la Entidad NA NA
derechos comunidades en 1000 | by el A |0 128 reses dola vt LAENTIDAD LAENTIDAD Humano Decreto 301/2017 cerrd con 1021 cargos.
humanos, la exraordinario y extremo | Y M dinamicas del o al t : o
construccion de programa de proteccion,
acuerdos sociales DESARROLLO nacoalue tle
incluyentes y la. - i i
stion paciica vi|oe
de confictos. o
Fortalecer las N Se designa una persona
instituciones ul P o o acuimionts
democrticas a|o contro implementagion
para la Mantenery reforzar las I Seguimiento y La tendencia de este indicador viene siendo favorable para la coordiancion o e o
Seguridad, promocion, promover o ‘e"cyias e Efcacia en el control a la (No. de seguimientos Gracias al sequimiento y control realizado desde la | 46bId0 @ ue nos permite garaniizar la implementacion a satisfaccion de la roteteion mediante 12
justicia y respetoy Programa de proteccion |Z2RES) pwsf:‘a‘ e laUnidad | seguimiento y t ¢ implementacion realizados a las. Gestion de coordnacion d: plemw‘;’mm" o m““d m"s <o vienen | medida con el fin de generar aciiviades de control en los casos en los cuales m‘;pcm“ e los tas de
democracia  |proteccion de | de personas, grupos y o PERSPECTIVA| 2 i e de las medidas | medidas de proteccion ! Planeacion no se acepte la medida de proteccion por apre del protegido, Se designa una
pusia | fowios |comndais evresto (ST D LogRo ([T e | coee e | (|| 200% | 200% | 100% | 200% oo | e | YOS | g | % o | a0 | 20| gestonando de manera oporn e ecies de 000 ol gt  contl a o molementacion G as moas o ['71/C1pe_de_Implementacion Mecides el 4l cone e st
humanos, yexremo [T o sevicin 2o rteeon. | 2 |t términos de | medidas de proteccion e 8 ottt o s medidag de mrotession | ProtEcEion mediante a recepcion de las actas de implementacion de medidas, T lemontaciones
la paz. consuuccmn de osincanos P | oa oportunidady | implementadas.)100 o P manejo del correo de actas de implementaciones y alimentacion de la Aimontasion dora
acuerdos sociales : eficacia. informacion respectiva en base de datos del gupo de implementaciones .
[ informacion respectiva en
incluyentes y la base de datos del gupo de
de confictos. o P
Este macagor TEGAVG, TEBas £ T ameuTag para €
a factores extemos al Grupo de Implementacion de cumplimiento del indicador
Medidas de Proteccion, teniendo en cuenta que la aun que en los casos de
implementacién a satisfaccion de las medidas de postulacién de hombres de
proteccion colectivas, son medida las cuales la entidad confianza por parte del
Fortalecer las c no cuenta con ellas hasta tanto no se surjan procesos protegido dichos
e vle edministiaivos inernos para a compra y adquisicon Lo concerniente a medidas colectivas se adelantaron gestiones ante secretaria general y se procedid a reaiza la implementacion | **"S1E11108 1o acepten los
4 \mplementar fa ruta de alo Sin embargo, existe tna Imtoncion por parte de as respectiva de las medidas de los afios 2016 y 2017 de las cuales llevamos un avanece en este trimestre del 50% y al 65% e e e
D o son enfoaue n | (No. Total de medidas e B e o respectivamente. Por directiz de la entidad se van hacer dos licitaciones en el afio semestrales con el fin de tramitar las o edicn s amonta loe
ke ety rograma de proteccion | POMOver P orancial porm Implementacion| t+ | ¢ 9% de Ejecucion | de proteccion colectivas Pracainaiyie acivadades s vonden & vaner resoluciones colectivas recibidas para el afio 2018 teniendo en cuenta el tipo de medida a implementar. oot St
e |docereanas. ronoey - |respetoy PERSPECTIVA|(WO00 R P8 s | demedidasde | | o dela implementadas / Gestion de Plane: g ortancia de darle celordad a et |172.16.68. . JdronDeskion Careta comartida ratifico mediante comunicacion interna MEM 18-00009572 una directriz clara de los tiempos de reaibi 12 modids miemtas
Buen Gobiemo |57 *C° ormunindos s [oarantiade os | POBLACION ~[PEES088 ¥ SRS proteccionde | | | 100% | 1005 | 1005 | 100% | Implementacion | No.total mecidas de | Medidas de Inettooonal 10% | 100% | 10% e d: oatrara ot um o |ACCESS implementacion para las medidas con enfoque y/o postulacion de hombres de confianza. e ramiton o horae da wda
Hamanos, la otraordinatio y extremo |DDHHY del [OBJETO enocciides manera eficaz de las Medidas | proteccion colectivas | - Proteccién et del s com i imlemontacion o s Por ultimo y como una accion correctiva desde la coordinacion de implementaciones se esta realizando un trabajo minucioso del i atm coando ol
onetrinion de Y oI eimorabiidad de s yeficiente | @ | de Proteccion fas por acto P Troiies vor enfoqtie estado de la implementacion de las medias colectivas de los afio 2016, 2017 y 2018 con el fin de poder identificar que esta roneen dopande da amvi6
i t ] a administrativo.)*100% A P aue. pendiente por implementar para que se proceda con la aduisicion de dichas medidas y la implementacion a satisfaccion de las | ™ epende d
acuerdos sociales poblaciones objeto. : Lo referente ala implementacion de los hombres de s de las hojas de vida por
incluyentes y la ! 1 roteccion con enfoque y/o de confianza se . parte del beneficiario y que
gestion pacifica vi|oe adelantaron gestiones en conjunto con la secretaria dichas postulaciones
de confictos. o tecica del CERREM con i de que todos osactos cumplan con los requisitos
adm s que indiquen dicha particularidad los para proceder a
oroteqiios recban 102 hombres de poreceon de implementar
confianza, mientras surgen los tramites administrativos Con el fin de dar
interos para a contatacion de os hombres de cumplimeinto a la
Apoyar el disefio y la
Fortalecer las implementacion de una c
instituciones poltca de prevencién | Crear nuevas | u
democraticas e violaciones alos | Unidades a La UNP esta direccionando
para la derechos humanos ala |Operativas y Tenemos en el momento 9 Regionales (Barranquilla,
. i thvas N esfuerzos con el fin de
[seguridad, |promocion, vida, la libertad, la | Administrativas Sumatoria de las Cartagena, Medellin, Buacaramanga, Villavicencio,
u Promover " t|u o expandir la cobertura a nivel
usticia y respetoy Programa de proteccion integridad y la a nivel Unidades Nuevas Unidades Neiva, Cali, Florencia, Popayan). Y 17 Enlaces
§ 8 respeto y PERSPECTIVA| . . > Gestion de . nacional y mejorar las
vemocracia  |proteccionde [ de personas, grupos y sequridad personal en | Nacional dela | i | m operaivas Operaiivas Planeacion (Valledupar, Cartagena, Monteria, Choco, Ccuta,
. garantia de los | POBLACION o 5 s| a7 tvas rat Medidas de " 2 2 27| 9% § " condiciones de las
parala derechos comunidades en riesgo el marco del confiicto | UNP para e Institucional Barrancabermeja - Medio magdalena, Arauca,
i del  |oBIETO g " " Proteccion < regionales y enlaces para
construccion de |humanos, la extraordinario y extremo armado intemo y de la | Generar un al e regionales regionales ala fecha de Casanare, Ibague, Pasto, Putumayo, Cali, Pelorar f binestar e
Ia paz. construccion de violencia sociopoliica y |mayor corte Buenaventura, Manizalez, Pereira, Apartado, Quidio -
t| o nuestros protegidos y
acuerdos sociales e un eventual cubrimiento y Armenia)
incluyentes y la escen: confianza dela | '
gestion pacfica postconfiicto, tanto en  [ciudadana. . | V
de conflctos. el nivel nacional como o
teritorial.

[DPEFTO7 V6

Oficializacion: 05/03/2016

pagina 1 de 1]




	Seguimiento 1 Trimestre_ posterior a retroalimentacion 
	Copia de Plan Estrategico Institucional - sgto

