UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION El futuro, - | Mininterior
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION
ELABORACION:
NOMBRE DEL PROCESO GESTION JURIDICA
OBJETIVO DEL PROCESO Asesorar juridicamente a la Unidad Nacional de - UNP It P! judicial y
No. DEL ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO INDICADOR (Mide el
- DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS ARA ARA TRAR limiento d RESPONSABLE
RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO ZONA DE RIESGO CONTROLES GEELT PROBABILIDAD | IMPACTO |  NUEVA EVALUACION TRATAMIENTO  |AGCIONES PARA ADMINISTRAR EL T honad)
Rendir informes trmestrales de los|
apoderados  que  ejercen la| Informes presentados por
1. Desconocimiento dela Ley. Subjetiidad o Fata * Ineficiencia en los procesos Rendicion deinformes bimensuales de los ;efp’es‘:"'“”" de la y E';""ad en los|los a“:'glad"s responsables
Ejercicio de * Pérdida de Recursos de laentidad j 6 iferentes procesos judicides. '@ los procesos.
- ~indebidode la ‘ criterio y ética del profesiond.. ‘Intereses " Incumplimient de meias B 2 Ia Entidad en los dierentes pracesos PROBABILDAD 3 2 Reducir Ocurrencia  |Actuaizar permanaroments da oS Jefe Oficina Juridica
defensa judcial, parabeneficion propio ode particulares. Reprocescs, detericro de laimagen judiciales. asos de catos del grupo procesal y| NUMero deBase deDatos
terceros Intereses prepios. * Pérdida de credibilidad. . Actualizacién permarente delas bases de oo actualizatas
datos del grupo procesal y canstitucional..
Enviar cada 15 dias copia digital de la|
base de solicitudes de pago al jefe de la|
oficina asesora juridica
) N Nota: Esta actividad queda a cargo del| NIA
+ Enviar cada 15 dias copia digitd de la base responsable del diligenciamiento de Ia
de solicitudes de pagoal jefe de la dicina pase de datos yel lider,
asesorajuridica.
Nota: Esta ectividad queda acargo de
responsable del diigenciamento dela base de
datos. Revisar por parte del Jefe de la Oficinal
. Revisar por parte del Jefe dela Oficina Asesora Juridica, el estado de la base
1. Falta de tomade conciencia del valor pubico. . ) Asesora Juridica el estado de labase de de solicitudes de pago, desde la dtimal
° Demandzs a la Entidad e : o © ol ;
i v . ) 2. Poco segumientoy contrd de la tase de datos L oom: =nd solicitudes depago, desde Ia tltima ejecucion ejecucion presupuestd, con el objetode|
Tréfico de influencia para priorizar y/o acelerar d |, o104 g liquidacion y pago de sentencias delal Detrimentopatrimorial. con el cbjeto contrastarlo con la lista de pagos N/A
R2 pago de sentenciajudiciales en contrade la UNP |4 9"uPOde lia ¥ PagC * Sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales. 3 20 © ) PROBABILDAD 3 20 Reducir Ocurrencia pag Jefe Oficina Juridica
2 oficina juridica >anciones d s ! Ia lista de pagos enviada por el Iider del grupo enviada por el lider del grupo de|
en bendicio propioy/o deterceros. \ . e Enriquecimiento ilicito de contratistas y/o ' 8 : -
. *Entomo social de corrupcion existenteen el ncionarce de liquideciones y pago de sentencias para ser| y pago de
pais. - j enla i ser ejecutados en la vigencia que|
. Crear un campo en & base de datcs, el cual corresponda
facilite laidentificacien de Ia fecha del
cumplimientode los decumentos exigidos paral
realizar el pagodel créditojudicial. Crear un campo en la base de datos, el
cual facilte Ia identificacion de Ia fechal
Nota: Esta actividad se realizara 1 solavez en del cumplimiento de los documentos
ol 202019, exigidas para realizar el pago del créditol NA
ljudicial.
Nota: Esta actividad se realizara 1 sola|
ez en el ai02019.
Revisar (Vistos buencs) fodos Tos|
requerimientos a los cuales se les dal
contestacién.
NIA
Vistos buencs por parte de los lideres de cada Nota: Esta revisicn debe ser realizadal
grupo dela Oficina Juridica atodos Ios or el lider del grupo a cargo del
) 1. Desconocimiento dela Ley. Subjetiidad o Fata requerimientos alos cuales seles da
Emitir un contestacidn.. Revisitn y aprcbacion par parte 5
de ) Revisar y aprobar por parte del jefe del
concepto criterio y ética del profesiond.. ‘Intereses * Detrimento patrimorial. del jefe del 4rea a las respuestas delos srea  las  respuestas a  los
R3 equiveco o Y P - [ rimente : 3 20 requerimientos; para llevarse a cbo esta |  PROBABILIDAD 2 20 ZONA RIESGO ALTA | Reducir Ocurrencia Jefe Oficina Juridica
) particulares. Sanciones disciplinarias, fiscales y/o penales. e requerimientos.
emitirlode manera revisitn es necesario que dchos
! Intereses prepios. et
inoportura requerimientos ya cuenten con el visto bueno ; - NIA
) , Nota: Para llevarse a cabo esta revisién
de los lideres... Enviode alertas semandes a h ;
é a s necesario que dichos requerimientos|
los abagados con requerimientos préximos a b '
cuenten con la previa revisién y/o vistol
vencerse :
bueno delos lideres.
Enviar _alert _semandes a _Ios|
abogados con requerimientos préximes NIA
a vencerse.
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