ELABORACION:

NOMBRE DEL PROCESO

UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

CONSOLIDACION MAPA DE RIESGO

PLANEACION INSTITUCIONAL

El futuro

es de todos

Mininterior

OBJETIVO DEL PROCESO Realizar las activit de pl: 6 ion, gestion, i y de planes, prog proy de caracter conel
propdsito de dar cumplimiento a la misién y objeti instituci: y ir los i y dos por la Unidad i de i6
No. DEL ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO INDICADOR (Mide el
- DESCRIPCION DEL RIESGO CAUSAS ARA ARA STRAR limiento d RESPONSABLE
RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO ZONA DE RIESGO CONTROLES LD PROBABILIDAD | IMPACTO |  NUEVA EVALUACION TRATAMIENTO  |ACCIONES PARA ADMIN E O ethones)
(Total deinforme de
Realizar los seguimiento pericdicos a | seguimiertos realizados a
resultados generados por Ics planes los planes de la entidad
institucionales a traves de los informes| oportunamente / Total de
lgenerados por laOAPI seguimiento a los planes
Realizasion d mientoperiodi de la entidad)*100%
ealizasion de seguimiento periodicoa
Falta de objetividad en Falta de Fortalecimiento de socializacion del resultados generados por Ics planes " : ot -
e e =0 verficar que los resultadcs presentados|
losinformes, reportes realizedos codigo deintegridad en el gupo de trebajo Sanciones disciplinarios, fiscales, penales institucionales. verficiacion de sopartes a los o s aroms. ool soonimisng| N° de correcs verficados
consignandoen ellcs informacion GPEMC resultadcs P 9 or GPEMC, enviados par
R1 ’ ; ) : . 2 20 ZONA RIESGO ALTA PROBABILDAD 2 20 ZONA RIESGO ALTA Eliminarse periodico sean validados y enviados| Po" CP MO P Planezcion Institucional
sesgada oinfluenciada por falta de verificacion de la nformacion reportada erdida de la credbilidad institucional. presentados por las areas en el ; o Kol Tam|  los lideres de procesos
relaciones de amistad o intereses. por os pracesos por los integrantes del GPEMC. P - seguimierto pericdico. Fortdecimientodel lesde el correo electrorico del lider delf \_uo 012 nformacion
labordes . Cambio de gobiemo, polsticas publicas codigo deintegridad a traves de la proceso. reportada
socializacion y apropiacion de cultura.
Fortalecimiento el codigo de integridad .
N 9N 3 socializaciones del codigo
a traves de lasocializacion y apropiacion 4o e
de cultura en el grupointerno GPEMC. gidad.
R2 0 0 0 0 0
R3 0 0 0 0 0
R4 0 0 0 0 0
RS 0 0 [} 0 0
R6 0 0 [ 0 0
R7 0 0 0 0 0
RS 0 0 0 0 0




