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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEl) consiste en la descripcion de los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales, cada uno de ellos
con indicadores y metas, basados en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, con el cual se articula el que hacer de la Unidad Nacional de Proteccion,

mediante los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo.
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A continuacion, se presentan los resultados de ejecucion del Plan Estratégico
Institucional de la vigencia 2018, sefalando las acciones ejecutadas por parte de los
procesos de la entidad, las cuales fueron formuladas al inicio de la vigencia.
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89%

SATISFACTORIO

‘El PEI Cumple .
89% de la meta
establecida al
finalizar la
igencia 201§
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CUMPLIMIENTO POR PROCESOS$

ADMINISTRACION DEL

ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION|  100¢, TN 08 TEEROLODIA e

9% 10%

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA| 1009, DD S
GESTION DE EVALUACION DEL RIESGO| 999,

GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION

GESTION ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y PROTECCION|  38%
GESTION DE TALENTO HUMANO| ~ 83%

GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS|  100% | " &

GESTION ADMINISTRATIVA| ~ 96%

GESTION FINANCIERA| ~ 89% o e

GESTION DE

EESTION ESPECIALIZADA
E SEGURIDAD Y
PROTECCION

ADQUISICION DE BIENES

GESTION JURIDICA| ~ 97% vsemvicios
GESTION DE SERVICIO AL CIUDADANO|  100%
GESTION DE TECNOLOGIA|  929%

Se evidencia que no existe alta variabilidad en los
procesos; sin embargo los procesos Gestion de Medidas de
Proteccion y Gestion Especializada de Seguridad y
Proteccion, presentan menor rango de cumplimiento

(insatisfactorio).
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CUMPLIMIENTO ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES
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CUMPLIMIENTO ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES PND

Seguridad, justicia y democracia para la 86%
construccion de la paz.

SATISFACTORIO

o,
Buen Gobierno W

85% 86% 86% 86% 86% 86% 87% 87% 87%

Las estrategias transversales del PND
dentro del PEI, tienen un
cumplimiento del 87 % al finalizar la

. vigencia.
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO PND

Las estrategias del PND relacionadas en el PEl, presentan el
siguiente aporte al finalizar la vigencia para cumplimiento del
mismo:

Programa de proteccion de personas, grupos y
comunidades en riesgo extraordinario y...

Modernizacion de Archivos Puablicos

Infraestructura de la Informacién

Implementar la politica pdblica integral de
anticorrupcién
Gobierno enfocado hacia la ejecucion del
Gobierno y areas estratégicas

Estandarizar y hacer mas eficiente la
contratacién estatal
Estandares Minimos de prestacion de Servicios
al Ciudadano.
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CUMPLIMIENTO OBJETIVOS PND

Fortalecer las
~ instituciones

sFortalecer las instituciones democraticas para la democraticas para la
promocion, respeto y proteccién de derechos promocién, respetoy
humanos, la construccion de acuerdos sociales proteccién ,]e derechos
incluyentes y la gestién pacifica de conflictos. = himanos: la
” construccion de
cuerdos sociales
N ntes y la gestidn
a de conflictos.
eEficiencia y eficacia administrativa 21%
=7
B . 2 .
Eficienciay
eLuchar contra corrupcioén, transparencia y eficacia
rendicion de cuentas administrativa
~ 25%
'\ na
. . .z . .z L L
*Optimizar la gestion de la inversi6n de los recursos
publicos

) SATISFACTORIO

Las estrategias del PEI, en relacion
con los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo PND, cumplen el 92%
al finalizar la vigencia.
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CUMPLIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEI

Ejecucion eficiente del presupuesto de UNP

Establecer las directrices y lineamientos para la efectiva ejecucién PAC.
Creacién e implementacién de la Subdireccién Especializada de Seguridad v
Proteccién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017
Creacién e implementacién de la Subdireccién Especializada de Seguridad y
Proteccién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017

Creacién e implementacién de la Subdireccién Especializada de Seguridad y
Proteccién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017

Creacién e implementacidn de la Subdireccién Especializada de Seguridad
Proteccién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017
Creacién e implementacién de la Subdireccién Especializada de Seguridad v
Proteccién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017
Creacién e implementacion de la Subdireccidon Especializada de Seguridad y
Proteccién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017
Creacién e implementacién de la Subdireccion Especializada de Seguridad v
Proteccion de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017
Creacién e implementacién de la Subdireccion Especializada de Seguridad v
Proteccién de acuerdo con lo establecido en el Decreto 300 de 2017
Elaborar e implementar el programa de Gestién Documental en la Unidad
Macional de Proteccién

Implementacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA en la Unidad
MNacional de Proteccién

Implementacidn Plan de eficiencia Administrativa vy Politica Cero Papel
Implementacién v apropiacidn de la herramienta informatica (Aplicative) adquirida
como parte del Provecto Sistema de Gestién Documental
Implementar Formularios Web de Solicitudes de Proteccién v de PQRS para
mejorar los servicios al ciudadano y el cumplimiento de la estrategia antitr dmites

Diagnéstico v definicién de la implementacién del modelo de seguridad
privacidad de la informacién de acuerdo con modelo Gobierno Digital

Adopcién y apropiacién de la Estrategia de Gobierno Digital a partir del Marco de
Gobierno en Linea de conformidad a lo dispuesto en el Decreto No. 2573 de

Fortalecimiento v apropiacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica segin laLey 1712 del 6 de marzo de 2014

Fortalecimiento de la conectividad unificada de Red de datos, para unir todas las
sedes de la UNP dentro de una misma red corporativa, con el objetivo de

SEGURIDAD: Preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad de la
informacién en custodia de la UNP, permitiendo garantizar la privacidad de los..

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CUMPLIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEI

SEGURIDAD: Preservar la confidencialidad, integridad
disponibilidad de la informacién en custodia de la UNP
permitiendos garantizar la privacidad de los datos, mediante la

_

ADAMIMNISTRACION: Adopcidn v apropiacidn de la Estrategia de
Cobierno Digital a partir del cumplimientos del fMarco de
Referencia de Arquitectura Empresarial, v requerimientos

SERVICIOS MESA DE SERVICIOS: Administrar los servicios de
tecnologia esmblecidos para dar cumplimienso a los

requerimientos de los usuarios gue puedan poner en riesgo el
SERVICIOS DISPOMNMIBILIDAD: Administrar v mantener en

funcionamients los servicios de Ti que soportan los procesos de la

entidad de acuerdo con los requernmientos v necesidades de los
DESARROLLO. Implementar v mantener sistermas que informacicn
integr ados que permitan a los procesos realizar sus actividades de

forma eficaz v oportuna para =l logo de los objetivos

INFORAMACION: Fortalecer la gestitn de la informacisn de la
UMNP desde su recoleccian, validacisn, depuracisn
consolidacién para su andlisis, tratamiento v divulgacisn

PLAMNEACION: Definicitn v seguimients del Plan Estrastgico de
Tecnologias de SrmacxSn a partir de los ineamientos de

for@mlecimiento instituciional: Decreto 415-2017

Fortalecimiento en la atenciédn al ciudadano de la Unidad
Nacional de Protecc ian

Eficiencia en Ejecucisn del presupuesto dela Unidad NNacional de
Proteccidn

Ajustar la planta actual de la Entidad frente a las necesidades
reales de la Unidad Nacional de Proteccidn

Implementar ol Sistermna de Seguridad v Salud en el Trabajo, sein
la normatividad v gonte

MMejoramisento del Clima Organizacional

Disefar v esjecutar el Plan de Bienestar, Estimuios e Incentivos

MNivel de confianza en e esquema de proteccisn de los
beneficiarios del programa de protecc:Sn de personas, grapos 4

comunidade: &n riesgo ectraordinario v ectremo, tegdn Ia

Seguimiento del Plan Anual de Adguisicidn de Bienes v Servicios

Programac Sn presupusstal de acuerdo con las necesidades del
sector (ARG NP

Dizefiar v realizar anualmente la estrategia de Rendicisn de
Ccusntas

Formulacion, sjecucian v seguimients del plan de Anticorrupc isn

v de Atencisn al Ciudadano de la Unidad MNacional de
Proteccidn

Liderar la implementacidn de Modelo iIntegrado de Planeacidn
Cestitn

O%% 20%6 24 0%0o S0O%0 802%c 100%0
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CUMPLIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEI

Eficacia en el seguimiento y control de las medidas de proteccion.

Crear nuevas Unidades Operativas v Administrativas a nivel
MNacional de la UNP para Generar un mayor cubrimiento v...

Implementacion de medidas de proteccion de manera eficaz y
eficiente

Disefiar y Ejecutar el PIC de acuerdo a las necesidades de
capacitacion de cada uno de los Procesos de la Entidad.

Disefiar y Ejecutar el PIC

Evaluaciones de Riesgo con valoracién extrema o extraordinario con
enfoque diferencial aprobadas para la proteccién vy el derecho a...

Evaluaciones de Riesgo con valoracidn extremna o extraordinario
aprobadas para la proteccion y el derecho a la vida de los...

Disefio del Plan Estratégico de Segunidad y Proteccién de acuerdo 0
con lo establecido en el Decreto 300 de 201 7.

Titulo del eje

Suscribir convenios interadministrativo para garantizar los recursos
para el Programa de Proteccién.

Disminucién del dafio anti juridico de la entidad.

Implementacion Sisterna Unico de Gestion e Informacién Litigiosa
del Estado Colombiano en la Entidad.

Realizar el proceso de Contratacion en linea SECOP I

Aumentar la eficacia de las evaluaciones y reevaluaciones de
Riesgo en términos, para la proteccion y el derecho a la vida de...

Aumentar la eficacia de las Evaluaciones de Riesgo de |a Ruta de
Proteccién Colectiva

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -

MACROPROCESO ESTRATEGICO

4 D

€c

1
. 7 ESTRATEGIAS
@ Administracion del Sl e <

Sistema Integrado de 8 0
Gestion Planeacion Estratégica
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Liderar la implementacion de Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion

100%
100%
cd 50%
60%
25% 25%
40%
AN
0%
I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre  Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 100% de la meta

establecida.
* La estrategia cumple el 100% de la meta
establecida al finalizar la vigencia.

SATISFACTORIO
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100%
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60%

A0%

20%

0%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Seguimiento del Plan Anual de Adquisicion de
Bienes y Servicios.

25% 25% 25% 25%
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre  Acumulado

100%

80%

60%

40%

20%

0%

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

Disefiar y realizar anualmente la estrategia de
Rendicion de cuentas.

100%

0% 0% 0%
AN AN | 4
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre  Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 100% de la meta
establecida.

* La estrategia cumple el 100% de la meta
establecida al finalizar el ano.

* El 01 de Agosto de 2018, la oficina
Asesora de Planeaciéon e informacion
realizé audiencia publica e informe de
Rendicion de Cuentas 2017 de la Unidad
Nacional de Proteccién en el auditorio del
FNA.

SATISFACTORIO
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100%

80%
60%
40%
20%

0%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Formulacion, ejecucién y seguimiento del plan de
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Unidad
Nacional de Proteccion.

100%
B

25% 25% 25% 25%

| Trimestre |l Trimestre |ll Trimestre IV Trimestre Acumulado

DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

Nivel de Confianza en el Esquema de Proteccion
de los Beneficiarios del Programa de Proteccion
de personas, grupos y comunidades en Riesgo
extraordinario y extremo, segun la encuesta de
Satisfaccion al usuario

100% 100%
Al A
100%
50%
0% 0% 0%
il AN A
0%
| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre  Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 100% de la meta
establecida. La oficina de Planeacion
cumplié con los seguimientos,

* La estrategia cumple el 100% de la meta
establecida al finalizar la vigencia.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 100% de la meta

establecida.
* La estrategia cumple el 100% de la meta

establecida al finalizar el ano.

SATISFACTORIO

El futuro
es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION ESTRATEGICA

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Plan Anual

Serviclos.

El futuro Mininterio
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

MACROPROCESO MISIONAL

= 3 T Q@ A _
) 5 4 A
' & . F B A AN K

Estrategias

Subdireccién

Especializada

de seguridad y
proteccion

__\
R
N

Gestién de \
Evaluaciéon del
Riesgo

Gestidon de Medidas

de Proteccidn

3 Estrategias

(—

4
Estrategias

El futuro
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

GESTION DE EVALUACION DEL RIESGO

Aumentar la eficaciade las Aumentar la eficacia de las evaluaciones y
Evaluaciones de Riesgo de la Ruta de reevaluaciones de Riesgo en términos, para la
Proteccién Colectiva proteccion y el derecho a la vida de los

peticionarios.

£ E = . 15 100,00% 97,48%
10 3 £ 80,00%
: # 60.00%
‘,413' ‘;\é %\Q‘? (;33 ef‘o “93- 40,00% 23,64% 24,44% 24,74% 24,66%
& N % N & 9%
e & & & S g S B
¥ = g C-)‘t‘ r I TRIMESTRE 1l TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE ACUMULADO
* El cumplimiento de la estrategia en 1l * El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre. Durante IV Trimestre presento Trimestre, reporta el 24,66% de la meta
P . o . .
7 andlisis corresponden al 66,66% establecnd/a (25%), debido a que existen Ots
.. extemporaneas que no han sido agendadas a
adicional .
“ £ 100% del cumplimiento de | o
o del cump imiento de la meta * La estrategia cumple en 97,48% del 100% de
se efectud en el lll Trimestre. la meta establecida al finalizar la vigencia.

SATISFACTORIO
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION DE EVALUACION DEL RIESGO

Evaluaciones de Riesgo con valoracion Evaluaciones de Rie§g0 con valoracion

extrema o extraordinario aprobadas para la extrema o extraordinario con enfoque
proteccion y el derecho a la vida de los diferencial aprobadas para la proteccion
beneficiarios y el derecho a la vida de los beneficiarios

97 .80%
100,00% 740%

80,00%
60,00%
40,00% 23,64%  24,44%  24,74%  24,98%

gl & = =

0,00%
I TRIMESTRE 11 TRIMESTRE 11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE ACUMULADO

* El cumplimiento de la estrategia en el IV

Trimestre, reporta el 24,98% teniendo * Se realizaron 1269 evaluaciones de
como base el 25% de la meta establecida, riesgo  con enfoque diferencial
debido al incremento en el ndmero de adicionales a la meta establecida.

solicitudes de proteccion. * El 100% del cumplimiento de la

* La estrategia cumple en 97,80% del
100% de la meta establecida al finalizar la
vigencia.

meta se efectud desde el | Trimestre.

SATISFACTORIO

El futuro
es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION DE EVALUACION DEL RIESGO

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
IV SEMESTRE

T I

Evaluaciones

Para la vigencia 2018, el proceso presenta un cumplimiento del 99% de la
meta establecida del Plan Estratégico Institucional. Se observa la variabilidad
de cumplimento en las estrategias, debido a que dos de estas no alcanzaron el

100%.

Se recomienda que el proceso reevalue la asignacion de recursos humanos para
la ejecucion efectiva de las solicitudes de proteccion que se allegan a la UNP,
debido al incremento de las mismas.

El futuro e )




12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Implementacion de medidas de proteccion
de manera eficaz y eficiente

2,4“/‘0 1’90/0
& -
AN
I Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre 1V Trimestre Acumulado

GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION

INSATISFACTORIO

El indicador continué su
comportamiento negativo
para el IV trimestre, debido a
la dificultad en la
implementacion de las
medidas de proteccion
colectivas con enfoque
diferencial (dotaciéon de

guardia indigena), por
cuanto la adquisicion y

* El cumplimiento de la estrategia
en el IV Trimestre, reporta el 6,3%
equivalente de la meta establecida.
* La estrategia cumple en 10,6% del
100% de la meta establecida al
finalizar la vigencia.

disponibilidad de las
medidas por parte de la
entidad, dependen de la
consecucion y el tramite
administrativo que adelante
la secretaria general.

El futuro Nrrintaror
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION

Crear nuevas Unidades Operativas y Eficacia en el seguimiento y control de las
Administrativas a nivel Nacional de la UNP medidas de proteccion
para Generar un mayor cubrimiento y
confianza de la ciudadania 100%
100%
96%
80%
100%
_ 60%
80% 25% 25% 25% 25%
60% 40%
& - @ 09 09 9
o o aw anr 0%
% 5 ; I Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre  Acumulado
I Trimestre 11 Trimestre 11l Trimestre 1V Trimestre Acumulado
* El cumplimiento de la estrategia en el
IV Trimestre, reporta el 0% de la meta * El cumplimiento de la estrategia en el
establecida, debido a que se cumpli6 IV Trimestre, reporta el 100% de la meta
desde el | Trimestre. establecida.
* La estrategia cumple en 96% del * La estrategia cumple el 100% de la
100% de la meta establecida al finalizar meta establecida al finalizar el afho.
el aho.

SATISFACTORIO
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
IV SEMESTRE

cubrimient anza de la
ciudadania.

Para la vigencia 2018, el proceso presenta un cumplimiento del 69% de la meta establecida
del Plan Estratégico Institucional. La variabilidad de cumplimento se presenta por la
estrategia (1) que para su cumplimiento, depende de la Secretaria General.

Se recomienda que el proceso considere el procedimiento para el tramite de la
implementacion de las medidas de proteccion colectivas y se tomen decisiones al respecto.

El futuro Mininterior
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION

Disefio del Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccion de acuerdo con lo establecido en INSATISFACTOR|O

el Decreto 300 de 2017

foo% La Mesa Técnica determina
80% que el Plan Estratégico sera
60% presentado por el Gobierno
42 0% 0% 0% 0% 0% Naciqr]al y que la
= AN AN SN 2 Lw 42 aw presentauor? hecha por el
I Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre  Acumulado contratista de la
Subdireccién no es
considerado. Por tal razén,
con corte a 31 de
diciembre, el documento
* El cumplimiento de la estrategia en el IV no ha sido aprobado por la
Trimestre, reporta el 0% de la meta Mesa Técnica de Seguridad
establecida. y Proteccion.
* La estrategia NO cumple la meta

establecida al finalizar el ano.

El futuro ”Q"TLJ“TEACL
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION

Creaci6n e implementacién de la Subdireccién Especializada
de Seguridad y Proteccién de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 300 de 2017

75%
80%
60%
40% 23 0/0 1 5 0/0 1 80/0 1 90/0
0%

I Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre  Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 19% de la meta T r =
’ J A 2
establecida. F\ L P r \D L L
* La estrategia NO cumple la meta
establecida al finalizar el afho.

El futuro Mininterior

es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y
PROTECCION

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INSATISFACTORIO

Para la vigencia 2018, el proceso presenta el 38% de cumplimiento en la meta establecida
del Plan Estratégico Institucional. Se evidencia que la estrategia (2) ha tenido diferentes
situaciones presentadas a lo largo de la vigencia y el cambio de direccionamientos, han

dificultado la formulacion correspondiente al Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion.

Se recomienda que el proceso realice lo pertinente para lograr la aprobacion del Plan
Estratégico de Seguridad y Proteccion.

El futuro Mininterior

es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIGN MACROPROCESO DE APOYO

Gestion del
Talento
Humano

Gestion de
Adquisicion de
Administracion
de bienes y
Servicios

Gestion
Tecnolégica

Gestion
l.._ Control

MACROPROCESO
DE APOYO Disciplinario

Interno

Gestion
Administrativ

Gestion
Juridica

Gestion
Financiera
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

GESTION DE TALENTO HUMANO

Ajustar la planta actual de la Entidad frente a las necesidades
Diseﬁary ejecutarel Plan de Bienestar, reales de la Unidad Nacional de Proteccién.

Estimulos e Incentivos

89%
80% 100%
-
80% i 80%
60% 60%
= 23% 23%
40% 23% 18% 21% 18% 40% 21% :‘% | =
) ‘ :‘ 00 i frr—i—s
-~ 8 89 - @3 9 0 9
0o
0% I Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre 1V Trimestre Acumulado
ITrimestre |l Tnmestre Il Trimestre IV Trimestre  Acumulado
* EI cumplimiento de la estrategia en el IV * El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 18% de la meta Trimestre, reporta el 23% de la meta
establecida (25%). establecida (25%).

* H (o) .
La estrategia cumple el 80% de la meta * La estrategia cumple el 89% de la meta
establecida al finalizar el afo. Se presentd

incumplimienio por parte del contratista establecida al finalizar la vigencia. En la

especialmente en las actividades programadas plataforma  SIGEP hay 707 funcionarios
en los GURP. activos.

SATISFACTORIO ACEPTABLE

El futuro

es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

GESTION DE TALENTO HUMANO

Mejoramiento al clima organizacional Implementar el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

70%

70% 92X

60% 100%

50% 80%

40% 20% 60%

30% 24% 24% 20% 24%

20% 40% -

| N N N N

10% 20%

0% B

ITrimestre |l Trimestre  [Il Trimestre IV Trimestre  Acumulado I Trimestre |l Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV * El cumplimiento de la estrategia en el IV Trimestre,
Trimestre, reporta el 20% de la meta reporta el 24% de la meta establecida (25%).
establecida (25%). * La estrategia cumple el 92% de la meta establecida
* La estrategia cumple el 70% de la meta al finalizar la vigencia. Ha presentado diferentes
establecida al finalizar la vigencia, debido a dificultades en la ejecucion del contrato de exdmenes
las dificultades para la asistencia a las psicosensometricas y sin ejecucion la vacunacién, por
actividades de la totalidad del personal con motivos de organizacién de espacios y tiempos en
labores operativas ciudades especificamente las ETCR. .

ACEPTABLE SATISFACTORIO

El futuro e T )
es de todos | Miminterior




100%

60%

40%

20%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Disenar y Ejecutar el PIC de acuerdo a las necesidades de
capacitacion de cada uno de los Procesos de la Entidad.

92% 2%
0% 0% 0%
AN Al AN
I Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre 1V Trimestre  Acumulado

GESTION DE TALENTO HUMANO

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Disenar y Ejecutar el PIC

21,32% oAby 18330  21,75%

o590

I Trimestre 1l Trimestre 111 Trimestre IV Trimesire Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 0% de la meta establecida
(25%), debido a que desde el Il Trimestre se
ejecuto.

* La estrategia cumple el 77% de la meta
establecida al finalizar la vigencia, debido a la
restriccion del tiempo para ejecutar las jornadas
de capacitacion.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 21,75% de la meta
establecida (25%).

* La estrategia cumple el 78% de la meta
establecida al finalizar la vigencia, debido a la
restriccion del tiempo para ejecutar las jornadas
de capacitacion.

SATISFACTORIO

El futuro
es de todos

Mininterior




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION )
GESTION DE TALENTO HUMANO

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

837%

Disenar y Ejecutar el

SATISFACTORIO

la Entidad.

Para la vigencia 2018, el proceso presenta el 83% de cumplimiento en la meta establecida
del Plan Estratégico Institucional.

Se recomienda que el proceso para mayor efectividad, reevalde la organizacion de las
actividades y asignacion de recursos necesarios para la ejecucion y cumplimiento de lo
programado, teniendo en cuenta que son factores de alta importancia que involucran el

talento humano de la entidad, como activo prioritario.

El futuro Mininterior

es de todos




100%
80%

60%
40%
20%

0%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Realizar el proceso de Contratacion en linea

SECOPII
100%
25% 25% 25% 25%
9 09 09 9
| Taimestre |l Tamestre  |ll Trimestre IV Trimestre  Acumulado

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Suscribir convenios interadministrativo para
garantizar los recursos para el Programa de

Proteccion.
100% 100%
-
53,74%
A 41,64%
o am
0,49%
AN
| Trimestre Il Trimestre [l Trimestre IV Trimestre  Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV Trimestre,
reporta el 100% de la meta establecida.

* La estrategia cumple el 100% de la meta
establecida al finalizar el afio. Se publicaron 175
contratos con su debida aprobacién y firma para
finalizar su legalizacion.

* La estrategia cumple el 100% de la meta
establecida al finalizar el afio. Durante la
vigencia 2018 se cumpli6 con el 100%
($68,303,000,000) de los convenios suscritos a
nivel Nacional vy territorial de acuerdo a la
meta de aforo de la vigencia que es de
$68.303.000.000, como meta establecida.

SATISFACTORIO

El futuro e )
es de todos | Mininterior




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

GESTION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Realizar el proceso de Contratacionen linea SECOP 11 Suscribir conveniosinteradministrativo paragarantizarlos
recursos parael Programade Proteccion.

SATISFACTORIO

El futuro Mininterio
es de todos Minlatariog




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Elaborare implementar el programa de
Gestion Documental en la Unidad Nacional
de Proteccion.

93%

100,00% L
80,00% :

60,00%
woon  17.65%  18,75%

-
20,00% e el

0,00%

37,50%

g

18,75%

9

I Timestre |l Trimestre  1ll Trimestre IV Trimestre  Acumulado

GESTION ADMINISTRATIVA

Implementacion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA enla Unidad
Nacional de Proteccion

98,68%

100,00%
80,00%

6000%  2500%  2500%  23,68%  25,00%

40,00% A - - A
20,00% =

0,00%

ITrimestre |l Tnmestre 1l Trimestre IV Trimestre  Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el 1V
Trimestre, reporta el 18,75% de la meta establecida
(25%), debido a que la implementacion del Sistema
demanda tiempos para culminar con la
transferencia de conocimiento que se requiere
impartir a todos los funcionarios de la UNP a nivel
Nacional.

* La estrategia cumple el 93% de la meta
establecida al finalizar el ano.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 100% de la meta establecida
(25%).

* La estrategia cumple el 98,68% de la meta
establecida al finalizar el ano. Las actividades se
plasmaron para implementacién a nivel Bogotd y se
hace necesario que todas las estrategias realizadas
para cumplimiento de normatividad ambiental sean
aplicadas a nivel nacional.

SATISFACTORIO

El futuro
es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Implementacion Plan de eficiencia
Administrativa y Politica Cero Papel

97,22%

25,00% 25,00% 22.22% 25,00%

| Tnmestre Il Tnmestre |l Trimestre IV Tnmestre Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV Trimestre,
reporta el 100% de la meta establecida (25%).

* La estrategia cumple el 97,22% de la meta establecida
al finalizar el ano, las actividades ejecutadas permitieron

dar cumplimiento para la vigencia 2018.

SATISFACTORIO

El futuro
es de todos

GESTION ADMINISTRATIVA

Mininterior




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION ,
GESTION ADMINISTRATIVA

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
98,68%

Q6%

Irnplprnem acion del Plan Implementacién Plan de eficiencia

ion Ambiental Administrativa y Politica Cero Papel SATISFACTORIO

N acional de Proteccion. PIGA enla Unidad Nacional de
Proteccion

Para la vigencia 2018, el proceso presenta el 96% de cumplimiento en la meta
establecida del Plan Estratégico Institucional.

Se recomienda que el proceso realice la implementacion de los Planes a nivel
nacional.

El futuro NiRinterio
es de todos Winltaror




100%

8()00

60%

40%

20%

0%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Eficiencia en Ejecucion del presupuesto dela
Unidad Nacional de Proteccion.

89% 89%

29%
20% 27%
| Trimestre 1l Trimestre [l Trimestre 1V Trimestre Acumulado

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

GESTION FINANCIERA

Ejecucion eficiente del presupuesto de UNP

0,
17,00% 20% 3 2 24i6i3 "
| Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 89% de ejecucion de
presupuesto. La entidad cuenta con una
apropiacion vigente de $830.363.870.243 de los
cuales se han obligado $741.385.075.516.63.

* La estrategia cumple 89% la meta establecida al
finalizar el afio.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 24,63% de la meta
establecida (25%). A 31 de diciembre de 2018, la
entidad cuenta con una apropiacion vigente de
$830.364 millones, de los cuales se han
comprometido $817.953 millones

* La estrategia cumple 85,59% la meta establecida
al finalizar el afo. Se han obligado $741.385
millones y se han pagado $740.787.

SATISFACTORIO

El futuro
es de todos

Mininterior




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION FINANCIERA

Establecer las directrices y lineamientos para
la efectiva ejecucion PAC.

92%
100%
80%
60%
200 22% 23% 24% 24%
S NN N
%

| Trimestre 1l Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV Trimestre,
reporta el 24,91% de la meta establecida. El total de
PAC ejecutado en el trimestre es $208.436.207.436,46.
* La estrategia cumple 93,66% la meta establecida al
finalizar el afio. El cupo PAC total ejecutado fue de
$81.944.309.141,85 el cupo PAC total asignado fue
de $82.685.237537,28 y el cupo PAC total no
utilizado de $740.928.395,43.

SATISFACTORIO

El futuro Mininterior

es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION FINANCIERA

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

89%

SATISFACTORIO

Eficienci j iobnde sta i ices y Ejecucion eficiente del presupuesto

presupuestc cic inea iva de UNP

Para la vigencia 2018, el proceso presenta el 89% de
cumplimiento en la meta establecida del Plan Estratégico
Institucional.

El futuro Mininterior

es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIGN GESTION JURIDICA

Disminucion del dano anti juridico de la Implementacién Sistema Unico de Gestién e
entidad Informacion Litigiosa del Estado Colombiano
en la Entidad.
100%

100% 95%
80% 100% a
60% 80%
40% i 25% 22 e i 23% 24% 24% 24%

-~ ) B . ~ 6 B & &

B I Trimestre 11 Trimestre 11l Trimestre IV Trimestre  Acumulado o e S e
* El cumplimiento de la estrategia en el IV * El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 100% de la meta Trimestre, reporta el 96,3% de la meta
establecida. establecida.

* La estrategia cumple 100% la meta * La estrategia cumple 95% la meta
establecida al finalizar el afo. establecida al finalizar el ano.

SATISFACTORIO

El futuro Mininterior

es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIGN GESTION JURIDICA

SATISFACTORIO

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Disminuciéndel dafio anti juridico de la entidad. Impleme stemaUnico de Gestién e Informacion
el Estado Colombianoen la Entidad.

El futuro
es de todos

Mininterior



UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

GESTION DE SERVICIO AL CIUDADANO

FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION Al
CIUDADANO DE LA UNII .'.3}_.-\] ) NACIONAL DI
PROTECCION.

200%

SATISFACTORIO

25% | |25%

| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre I\ mestre Acumulado

1. Socializacién 2. Sensibilizacién para
A@ UV]] ]DADE términos de lev para promover respuesta 3. Socializacién
dar respuestya[; oportuna a las PQRSD Actualizacién
p elevadas ante la UNP y Procedimiento
EDE@UWA[D)M PQRSDsngV';i:g'dad del debida atencion al PQRSD.

ciudadano.

4. Campaiia redes sociales y

pagina web de la UNP con la 6. S.ensibilizaci()n

finalidad que los ciudadanos 5. Socializacién item Implicaciones Legales por la
conozcan los canales denuncia. no Respuesta a PQRSD.

dispuestos por la entidad para obligacion.

elevar PQRSD.

El futuro PR
esde todos Rt




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION )
GESTION DE SERVICIO AL CIUDADANO

NIVEL DE CONFIANZA EN EL ESQUEMA DE PROTECCION DE LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA DE PROTECCION DE PERSONAS, GRUPOS Y COMUNIDADES EN RIESGO
EXTRAORDINARIO Y EXTREMO, SEGUN LA ENCUESTA DE SATISFACCION AL USUARIO.

— —

Se ejecutd la medicion de la percepcion de
satisfaccion de usuarios beneficiarios de la
Unidad Nacional de Proteccién, con relaciéon
a los servicios brindados durante el afo
2017.

SATISFACTORI

El futuro

es de todos




UNIRAWAGIINAL DE PRUTECEIN GESTION DE SERVICIO AL CIUDADANO

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
IV SEMESTRE

100% 100%

Fortalecimiento en la atencién al Nivel de confianza en el esquema de
ciudadano de la Unidad Nacional de proteccion de los beneficiarios del
Proteccion programa de proteccion de personas,
grupos y comunidades en riesgo
extraordinario y extremo, segin la encuesta
de satisfaccion al usuario.

SATISFACTORIO

El futuro e )
es de todos | Mininterior




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION DE TECNOLOGIA

PLANEACION: Definicién y seguimiento del INFORMACION: Fortalecer la gestién de la
Plan Estratégico de Tecnologias de informacion de la UNP desde su recoleccion,
Informacion a partir de los lineamientos de validacion, depuracion y consolidacion para
fortalecimiento institucional: Decreto 415- su analisis, tratamiento y divulgacion
2017 cumpliendo los criterios de integridad,

confidencialidad y disponibilidad.

o 50% 50% ::%
50% ey = - e 2% -
0% 0% ﬂ ﬂ 50% 0% 0% g a
0% A = 0% A ANV
ITrimestre |l Trimestre |l Trimestre IV Trimestre Acumulado I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Acumulado
* El cumplimiento de la estrategia en el IV
* El cumplimiento de la estrategia en el IV Trimestre, reporta el 100% de la meta
Trimestre, reporta el 100% de la meta establecida (50%). Se increment6 el
establecida (50%). nimero de componentes de informacion
* La estrategia cumple el 100% de la meta identificados: 601.
establecida al finalizar la vigencia. * La estrategia cumple el 96% de la meta
establecida al finalizar la vigencia.

El futuro Mm rior

es de todos




100%

50%

0%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DESARROLLO. Implementar y mantener
sistemas que informacion integrados que
permitan a los procesos realizar sus
actividades de forma eficaz y oportuna para
el logro de los objetivos institucionales.

94%

50% 44%

o o )
Ay any

I Trimestre |l Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Acumulado

GESTION DE TECNOLOGIA

SERVICIOS DISPONIBILIDAD: Administrar y
mantener en funcionamiento los servicios de
Tl que soportan los procesos de la entidad
de acuerdo con los requerimientos y
necesidades de los diferentes grupos de
interés habilitando el cumplimiento del...

96%
Pl

100% 48% 48%

ot =
~ =~ B B
ANV ANV

| Trimestre

50%

0%
Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre Acumulado

(50%). Se desarrollaron un total de

Informacion.

establecida al finalizar la vigencia.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV

Trimestre, reporta el 44% de la meta establecida
16 (50%). La labor de monitoreo se ejecuta de

actividades de las 18 actividades del Plan de
desarrollo y Mantenimiento de Sistemas de

* La estrategia cumple el 94% de la meta

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 48% de la meta establecida

manera manual en su mayoria, lo cual resulta
dispendioso en su registro, seguimiento y control
generando acciones correctivas.

* La estrategia cumple el 96% de la meta
establecida al finalizar la vigencia.

El futuro
es de todos




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION DE TECNOLOGIA

SERVICIOS MESA DE SERVICIOS: Administrar los servicios de ADMINISTRACION: Adopcién y apropiacion de la Estrategia
tecnologia establecidos para dar cumplimiento a los de Gobierno Digital a partir del cumplimiento del Marco de

requerimientos de los usuarios que puedan poner en riesgo Referencia de Arquitectura Empresarial, y requerimientos
el cumplimiento o realizacion de actividades de los normativos

diferentes procesos de la entidad d

93%
86% 100% A
100%
: iy 50%
o 43% 43% 60% 43%
60% am
40% & i 40% ;
20% L 0% 20% 0% 0%
o A - . an an
I Trimestre |1l Trimestre |ll Trimestre IV Trimestre Acumulado I Trimestre |l Trimestre 1ll Trimestre IV Trimestre Acumulado
* El cumplimiento de la estrategia en el IV * El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 43% de la meta establecida Trimestre, reporta el 50% de la meta

(50%). Se recibieron 3.374 solicitudes de soporte

en la plataforma Centro de Servicios, de las i L.
P . totalidad de las 32 actividades.
cuales se atendieron 3.192 casos

. * 1 o
* La estrategia cumple el 94% de la meta La eStr?teg'a (.:um.ple el 9'3 /o d? la meta
establecida al finalizar la vigencia. establecida al finalizar la vigencia.

establecida (50%). Se ejecutaron la

El futuro PRI,
esde todos | Mininterior




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION DE TECNOLOGIA

SEGURIDAD: Preservar la confidencialidad, integridad, SEGURIDAD: Preservar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad de la informacion en custodia de la UNP, disponibilidad de la informacion en custodia de la UNP,
permitiendo garantizar la privacidad de los datos, mediante permitiendo garantizar la privacidad de los datos, mediante
la aplicacion de un proceso de gestion del riesgo y la aplicacion de un proceso de gestion del riesgo y
adopcion del modelo de seguridad adopcion del modelo de seguridad
91%
100% 100%
o 41% 0% i 43% 39%
60% 60% = -
40% ; 40% g <A .
== = .- 88
AaAmr am A an
0% 0%
| Trimestre |l Trimestre |l Trimestre IV Trimestre Acumulado | Trimestre 1l Trimestre |ll Trimestre IV Trimestre Acumulado

* El cumplimiento de la estrategia en el IV

: , * El cumplimiento de la estrategia en el 1V
Trimestre, reporta el 50% de la meta establecida

Trimestre, reporta el 39% de la meta establecida

o
iSOL/O)' trateoi le ol 91% de | ¢ (50%). Se ejecutaron 17 actividades de las 22

a estrafegla cumple € o de la med programadas en el Cronograma que determina el
establecida al finalizar la vigencia. Se avance del Modelo MSP]

identificaron un total de 28 actividades que
integran los lineamientos Ley 1712/14 de 23
actividades programadas.

* La estrategia cumple el 82% de la meta
establecida al finalizar la vigencia.

El futuro e )
es de todos | Mininterior




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION DE TECNOLOGIA

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EN EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

SATISFACTORIO

o7  El futuro e
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
POLITICA DE GESTION Y DISENO INSTITUCIONAL - MIPG

La Politica tiene un cumplimiento del
90% al finalizar la vigencia.

Defensa Juridica  Fortalecimiento Planeacién Participacion Gestion Talento Humano Gestion Gobierno Digital Transparencia,

organizacional y Institucional ciudadana en la Presupuestal y Documental acceso a la
simplificacion de gestion publica eficiencia del informacién
procesos gasto publico publica y lucha
contra la

corrupcion

28 El futuro -
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INDICADORES DEL SISMEG

|

100,00%

85,00% -

80,00%

Titulo del eje

ficiencia

en

Ejecucion

fo e e
penertiCl...

100%
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UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CONCLUSIONES

La ejecucion del Plan Estratégico Institucional de la Unidad Nacional de Proteccion durante la
vigencia 2018, refleja un comportamiento de avance satisfactorio con el 90% de la meta
establecida, como cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y las acciones
estratégicas institucionales

De los Doce (12) procesos que hacen parte del PEI, cuatro (4) procesos obtuvieron un
resultado del 100% cumpliendo satisfactoriamente con la meta programada, cinco (5) procesos
lograron ejecucion por encima del 90%, un (1) proceso alcanzé resultados con ejecucion entre

el 80 y 90% y dos (2) proceso obtuvo resultados por debajo del 80%.

Por consiguiente, Diez 10 procesos obtuvieron un rango satisfactorio, Uno (1) rango Aceptable
y Uno (1) rango Insatisfactorio.

Los procesos que no lograron cumplir satisfactoriamente fueron GESTION DE MEDIDAS DE
PROTECCION y GESTION ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y PROTECCION .

\ci'ql El futuro
~“Jl es de todos
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LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLANO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
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El Cumplimiento acumulado del Plan
Estratégico Institucional de la Unidad

Nacional de Proteccion, fue del 87,98%
con resultado satisfactorio

El cumplimiento esperado del Plan Estratégico
Institucional es del 100% para la vigencia, y al tener
un seguimiento trimestral, se proyecta que cada
trimestre debera aportar un cumplimiento del 25%
al mismo, teniendo en cuenta que el avance de las
estrategias del PEl no corresponde al 100% en cada
una; se alcanza un cumplimiento del 87,98% del
avance esperado.

&

8%

El futuro

es de todos

Mininterior

g



UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CUMPLIMIENTO AL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO
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“El Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento formal y legal por medio del cual
se trazan los objetivos del Gobierno
permitiendo la subsecuente evaluaciéon de su
gestion”

“Se sefialan los propdsitos y objetivos
nacionales de largo plazo, las metas vy
prioridades de la accion estatal en el mediano
plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econdmica, social y
ambiental que seran adoptadas por el
gobierno.”

Plan Nacional de Desarrollo - PND

La Unidad Nacional de
Proteccion tuvo en cuenta el
Plan Nacional de Desarrollo
para la formulacidon del Plan
Estratégico Institucional

Plan Nacional
de Desarrollo
2014-2018

TODOS POR UN NUEVO PAIS
#ArmemosPlan
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CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% g 765 2278%

20,00% f
10,00% I'OE%
0,00% -

Cumplimiento

48,24%
37%

1,00% 8

Cumplimiento
Il trimestre

| trimestre

87,98%

712,61%

64,12%
54,37%
I s 5,37%
n 5§

Cumplimiento
IV trimestre

Cumplimiento
Il tnmestre

m Buen Gobierno m Seguridad, justicia y democracia para la construccion de la paz. = Total

Al corte del IV trimestre de 2018, el avance del
Plan Estratégico Institucional fue de 87,98%

El Plan  Estratégico Institucional esta
compuesto por 45 estrategias, distribuidas asi:
* Buen Gobierno = 37 estrategias del PElI

* Seguridad, Justicia y democracia para la
construccion de la paz = 8 Estrategias
del PEI

El futuro
es de todos
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO — PND

Cumplimiento de los Objetivos del PDN

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00% 52,79% 21,51%
50,00% 38,47% '
40.00% 15,67% |
5 o 9,78%
30,00% 25,00% { 300%  391% 8,00%
20,00% 11,759' : 13,00% - Xz TR
1000% . - 3,02% g D 1.47% | 2,85% o it
0.00% — f— s S -
Eficiencia y eficacia Fortalecer las Lucha contra la Optimizar la gestion de la
administrativa instituciones corrupcion, transparencia inversion de los recursos
democraticas para la y rendicion de cuentas publicos
promocion, respetoy
proteccion de derechos
humanos, la construccion
de acuerdos sociales
incluyentesy la gestion
pacifica de conflictos
B Cumplimiento ® Cumplimiento B Cumplimiento Cumplimiento de la Estrategia
| trimestre Il trimestre Il trimestre
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Son cuatro objetivos y siete
estrategias en el PND, vinculados
al Plan Estratégico Institucional

Las estrategias del PEl, en
relacion con los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo PND,
estan representadas asi:

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO — PND

Estrategias Institucionales entre los Objetivos del PND

27
11
5
: =]
1|

Eficiencia y eficacia Fortalecer las Lucha contrala Optimizarla gestion de la
administrativa instituciones corrupcion, transparencia inversion de los recursos

democraticas para la y rendicion de cuentas publicos

promocion, respetoy
proteccion de derechos
humanos, la construccion
de acuerdos sociales
incluyentesy la gestion
pacifica de conflictos

7@ El futuro AR,
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CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

Las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo relacionadas en el Plan Estratégico Institucional, presentan
el siguiente aporte al cumplimiento del mismo:

B 1,96%
Modernizacién de Archivos Publicos; 1 85 96% 1,42%
P 0,96% 0,52%
25,42%
Infraestructura de la Informacién; 13 6 66% 18,52%
68%
o Gobierno enfocado hacia la ejecucion del Gobierno y 1@'?&0 27,37%
z éreas estratégicas; 14 I 1775%
175
< Estandares Minimos de prestacon de Servicios al 3,91% 2 85%
2 Ciudadano; 2 P 132% e
5 iudaaano, L 0’74‘%
; Progr'ama de proteccion de Dﬁ'l'iOﬂﬁS, gruposy 31%2]/5% 19,55%
W  comunidades en riesgo extraordinario y extremo; 10 m 13,15%
Estandarizar y hacer mis eficiente la contratacion e~ 3.91% 5 gcop
; 9% 4
E'Statal, 2 r 2155 - 1,32%
Implementar la politica publica integral de | - 5;3?% 4,27%
anticorrupcion; 3 H 15% 3,87%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
% CUMPLIMIENTO

Cumplimiento de la Estrategia m Cumplimiento  mCumplimiento  ® Cumplimiento
Il trimestre Il trimestre | trimestre
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CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

El Plan Estratégico Institucional (con 45 estrategias en total), representa las estrategias del Plan Nacional de
Desarrollo asi:

Implementar la politica

: Estandarizary hacer mas
integral de v

eficiente la contratacion
estatal; 2

Modernizacion de

ma de proteccion de
sonas, gruposy
nidades en riesgo
inario y extremo; 10

" Estandares Minimos de
prestacion de Servicios al
Ciudadano; 2
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100%
90%
80%
70%
60%
508
40%
30%
20%
10%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Disefiar y ejecutar el Plan de Bienestar, Estimulos

e Incentivos
88% 90%
25%
= 20% 3% 20%
I Trimestre || Trimestre |l Trimestre [V Trimestre Cumplimiento Meta
dela
Estrategia

GESTION DE TALENTO HUMANO

Ajustar la planta actual de |a Entidad frente a las
necesidades reales de la Unidad Nacional de

Proteccioén.
100%
89%
21% 21% 23% 23%
I Trimestre |l Trimestre  |ll Trimestre IV Trimestre Cumplimiento Meta
dela
Estrategia

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 20% de la meta
establecida (25%).

* La estrategia cumple el 97,77% de la meta
establecida al finalizar el afo. Se presento
incumplimiento por parte del contratista

especialmente en las actividades programadas
en los GURP.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 23% de la meta
establecida (25%).

* La estrategia cumple el 89% de la meta
establecida al finalizar la vigencia. En la
plataforma SIGEP hay 707 funcionarios
activos.

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

El futuro
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50%
40%
30%
200

0%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Mejoramiento del Clima Organizacional

88%
80%
i
B
:i:
25% 25% 25% i
. I I l |
| Trimestre |l Timestre Il Trimestre IV Trimestre Cumplimiento Meta
dela
Estrategia

GESTION DE TALENTO HUMANO

Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun la normatividad vigente.

100% 96% 96%
90% 7
80% ]1
70%

60% I
50% }
400 |
30% 25% 25% 21% 25% ;
20%
-1 1 n |

0% I

| Trimestre |l Trimestre |l Tnmestre [V Trimestre Cumplimiento Meta
dela
Estrategia

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 25% de la meta
establecida (25%).

* Se cumple con un 8% mas de la meta
establecida para el cumplimiento de la
estrategia al finalizar la vigencia, sin embargo
presentaron dificultades como la asistencia a
las actividades.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV Trimestre,
reporta el 25% de la meta establecida (25%).

* La estrategia cumple con el 100% de la meta
establecida al finalizar la vigencia. Ha presentado
diferentes dificultades en la ejecucion del contrato de
examenes psicosensometricas y sin ejecucion la
vacunacioén, por motivos de organizacién de espacios
y tiempos en ciudades especificamente las ETCR. .

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

El futuro o
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Disefiar y Ejecutar el PIC de acuerdo a las
necesidades de capacitacion de cada uno de los
Procesos de la Entidad.

92% 92% 90%
0% 0% 0%
| Trimestre |l Timestre Il Trimestre IV Trimestre Cumplimiento Meta
dela
Estrategia

GESTION DE TALENTO HUMANO

100%

Disefiar y Ejecutar el PIC

86% i
% 24%
| Trimestre |l Tnmestre |l Tnimestre IV Timestre Cumplimiento Meta
dela
Estrategia

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 0% de la meta establecida
(25%), debido a que desde el Il Trimestre se
ejecuto.

* La estrategia cumple el 100% de la meta
establecida al finalizar la vigencia.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 24% de la meta
establecida (25%).

* La estrategia cumple el 96% de la meta
establecida al finalizar la vigencia, debido a la
restriccion del tiempo para ejecutar las jornadas
de capacitacion, no se alcanzo al 100%

SATISFACTORIO

El futuro

es de todos Minlateron




|]‘ﬁ3‘“' UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION ,
GESTION DE TALENTO HUMANO

91%

SATISFACTORIO

Para la vigencia 2018, el proceso presenta el 91% de cumplimiento en la meta establecida
del Plan Estratégico Institucional.

Se recomienda que el proceso para mayor efectividad, reevalte la organizacion de las
actividades y asignacion de recursos necesarios para la ejecucion y cumplimiento de lo
programado, teniendo en cuenta que son factores de alta importancia que involucran el

talento humano de la entidad, como activo prioritario.

El futuro Mininterior
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100%

80%

60%

40%

20%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PLANEACION: Definicién y seguimiento del Plan

Estratégico de Tecnologias de Informacion a
partir de los lineamientos de fortalecimiento
institucional: Decreto 415-2017

100% 100%
] ] I I
I TRIMESTRE IV TRIMESTRE CUMPLIMIENTO META

GESTION DE TECNOLOGIA

80%
60%
40%
20%

0%

INFORMACION: Fortalecer la gestion de la
informacion de la UNP desde su recoleccion,
validacién, depuracion y consolidacion para su
analisis, tratamiento y divulgaciéon cumpliendo
los criterios de integridad, confidencialidad y

disponibilidad.
96% 1
. 1 I I
I TRIMESTRE IV TRIMESTRE CUMPLIMIENTO META

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 100% de la meta
establecida (50%).

* La estrategia cumple el 100% de la meta
establecida al finalizar la vigencia.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 100% de la meta
establecida (50%). Se increment6 el
nimero de componentes de informacion
identificados: 601.

* La estrategia cumple el 96% de la meta
establecida al finalizar la vigencia.
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100%

80%
60%
40%
20%

0%

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DESARROLLO. Implementar y mantener sistemas

que informacion integrados que permitan a los

procesos realizar sus actividades de forma eficaz
y oportuna para el logro de los objetivos

institucionales.
94%

] i | I

IV TRIMESTRE CUMPLIMIENTO META

100%

Il TRIMESTRE

GESTION DE TECNOLOGIA

100%

80%
60%
40%
20%
0%

SERVICIOS DISPONIBILIDAD: Administrar y
mantener en funcionamiento los servicios de Tl
que soportan los procesos de la entidad de
acuerdo con los requerimientos y necesidades de
los diferentes grupos de interés habilitando el
cumplimiento del objeto misio

100% 96%
50% 50% I I
Il TRIMESTRE IVTRIMESTRE ~ CUMPLIMIENTO META

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 44% de la meta establecida
(50%). Se desarrollaron un total de 16
actividades de las 18 actividades del Plan de
desarrollo y Mantenimiento de Sistemas de

Informacion.
* La estrategia cumple el 94% de la meta

establecida al finalizar la vigencia.

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 48% de la meta establecida
(50%). La labor de monitoreo se ejecuta de
manera manual en su mayoria, lo cual resulta
dispendioso en su registro, seguimiento y control
generando acciones correctivas.

* La estrategia cumple el 96% de la meta
establecida al finalizar la vigencia.
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SERVICIOS MESA DE SERVICIOS: Administrar los ADMINISTRACION: Adopcién y apropiacion de la
servicios de tecnologia establecidos para dar Estrategia de Gobierno Digital a partir del
cumplimiento a los requerimientos de los cumplimiento del Marco de Referencia de
usuarios que puedan poner en riesgo el Arquitectura Empresarial, y requerimientos
cumplimiento o realizacion de actividades de los normativos
diferentes procesos de la entidad d 100% 93% e
100% it 0% 80%
80% 60% 50%
60% 48% 47% 43%
40%
"30"}0
0% 0%
I TRIMESTRE IV TRIMESTRE CUMPLIMIENTO META Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE CUMPLIMIENTO META
* El cumplimiento de la estrategia en el IV * El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 43% de la meta establecida i 0
(50%) Sé recpibieron 3.374 solicitudes de soporte Trlmestr.e, repozta el 50-/0 de la meta
: : establecida (50%). Se ejecutaron la

en la plataforma Centro de Servicios, de las totalidad de las 3?2 actividades.
cuales se atendieron 3.192 casos

; N .
* la estrategia cumple el 94% de la meta La estrategia gum'ple el 930/0 d? la meta
establecida al finalizar la vigencia. establecida al finalizar la vigencia.

S El futuro : i
@ es de todos Minitation

|




UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION GESTION DE TECNOLOGIA

SEGURIDAD: Preservar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad de la informacion en
custodia de la UNP, permitiendo garantizar la

privacidad de los datos, mediante la aplicacion de
un proceso de gestion del riesgo y adopcion del
modelo de seguridad

100%
80%
60% 2% 44%

40%
2 ET-:AJ .
0%

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

100%

86% l

CUMPLIMIENTO META

* El cumplimiento de la estrategia en el IV
Trimestre, reporta el 44% de la meta establecida
(50%).

* [Esta estrategia esta compuesta por 2
indicadores del Plan de Accion. La estrategia
cumple el 86% de la meta establecida al finalizar
la vigencia.

En un indicador Se ejecutaron 17 actividades de
las 22 programadas en el Cronograma que
determina el avance del Modelo MSPL.

En el otro indicador Se identificaron un total de
28 actividades que integran los lineamientos Ley
1712/14 de 23 actividades programadas

El futuro o
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GESTION DE TECNOLOGIA

SATISFACTORIO
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100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

GESTION FINANCIERA

Establecer las directrices y lineamientos para la

efectiva ejecucion PAC.
99,81%

23,41% 23,97% 24,99% 24,95%

Cumplimiento ICumplimiento Il Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

Trimestre Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Meta

El cumplimiento de la estrategia en el IV Trimestre, reporta el
24,95% de la meta establecida.

La estrategia cumple 99,81% la meta establecida al finalizar el
ano. El cupo PAC total ejecutado fue de $673.249.539.765,85 el
cupo PAC total asignado fue de $674.540.822.597,28 y el cupo
PAC total no utilizado de $1.291.282.832
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