EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE CONTROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO El futuro Mininterior
es de todos
NOMBRE DEL PROCESO: | GESTION DOCUMENTAL
PERIODO EVALUADO: 1 CUATRIMESTRE 2019
FECHA DEL REPORTE: 06 de Mayo de 2019
FECHA DE SEGUIMIENTO: | 7 de mayo de 2019
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROCESO EVALUACION DEL CONTROL PUNTAJE CONTROL EJECUCION
DEBE
COMO SE EVIDENCIA SOLIDEZ ESTABLECER
SEGREGACIO DESVIACIONES Y RANGO
REsgo| LPODE RIESGO CAUSA ACTIVIDAD RESPONSABL | ™=y ™" | PERIODICIDA | pp opsyro| REALIZALA | opcervacion | E/ECUCION | pyntaue |caLIFicacion | CALIFICACION | INDIVIDUAL | - ACCIONES | gaqepyacionEs
RIESGO E AUTORIDAD D ACTIVIDAD s DEL DISENO EJECUCION DE CADA PARA
DE CONTROL CONTROL CONTROL | FORTALECER
EL CONTROL
Alto volumen de
documentacion sin | Ajustar las TRD acorde a las observaciones del
organizar por falta | Archivo General de la Nacion dentro del proceso 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No
de aplicacion de las de convalidacion que se tramita.
TRD.
Fondos
d:gﬁzj?:zs Recoger el Material documental disperso en los
s el | dssermsen s | B e ooaen | 10 1 1 1 1 1 LR o | o No
A Xtravie | il .
1 CORRUPCION " N puestos de trabajo, N
para/Ongiizrzr:pm Oficinas y bodegas las dependencias y/o bodega.
Y : a nivel nacional.
Insuficiencia de
espacios fisicos para
la adecuada Contar con un espacio fisico suficiente y
disposicion, adecuado para la disposicion, seguridad y 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No
seguridad y administracion de la documentacion de la UNP.
administracion de la
documentacion.
Personas
interesadas en
conseguir o destruir Se encuentra ajustada a
:r;fsoerzzgfn Sensibilizar sobre la clausula de dmi I.a gma”pacll'alla.
Recibir dadivas por confidencial yue confidencialidad pactada en los contratos de 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No a Nm'"'s‘r’flc'o" ebrllesgo.
parte de terceros para . N prestacion de servicios. o_reqmere establecer
2 CORRUPCION filrar ylo destruir maneja la UNP, acciones para fortalecer
informacién reservada y ofrezca dadivas al los controles
confidencial personal que maneja
' el archivo.
Baja interiorizacion | Socializar y resaltar los Valores institucionales
de valores. del Codigo de la Integridad. Res. 085 de 2018, 1 1 1 1 1 1 10 100 IR fiet No




Tablas de Retencion
dzzszz?zlgo Continuar con el tramite de convalidacion de las
- TRD existentes y su actualizacion acorde con la 15 15 15 15 15 15 10 100
estructura organica y nueva estructura organizacional
funcional de la UNP 9 ’
y sin convalidar.
Baja implementacion de
PROCESO los Instrumentos Insuficientes Formular y gestionar un nuevo Proyecto de
archivisticos. - " 15 15 15 15 15 15 10 100
recursos para Inversion para la Gestion Documental.
cumplir con lo
dispuesto en el . §
PINAR. Revisar y actualizar el PINAR. 15 15 15 15 15 15 10 100
PGD desactualizado,| S°CiaIZr & implementar el PGD, previoa la 15 15 15 15 15 15 10 100
entrega por parte del contratista.
Aplicativo SIGOB
dificuta conocer de Direccionar la correspondencia a las
forma automatica la N N P . 15 15 15 15 15 15 10 100
. dependencias y/o coordinaciones de la UNP.
trazabilidad de los
radicados.
Obsolescencia Acompaiiar la implementacion de la Ventanilla
tecnoldgica del Unica de radicacion en la herramienta 15 15 15 15 15 15 10 100
SIGOB. tecnologica power file.
Bajo control y
seguimiento de la
PROCESO correspondencia , .
externa recibida y Actualizar los procedlmlen(os de 15 15 0 15 15 15 10 85 Moderado
tramitada en la UNP. correspondenma.
Alto nimero de
solicitudes por
finalizar en el SIGOB.
Sensibilizar a los usuarios en relacion con el
 manejo (lje la herrgmlenta tecnoldgica e 15 15 15 15 15 15 10 100
importancia de finalizar oportunamente las
solicitudes.

Se encuentra ajustada ala
guia para la administracion
del riesgo. No requiere
establecer acciones para
fortalecer los controles

Periodicidad: La
actualizacion del los
procedimientos se debe dar
cada vez que se requiera o
se evidencie un cambio o
mejora del mismo

No

Se encuentra ajustada ala
guia para la administracion
del riesgo. No requiere
establecer acciones para
fortalecer los controles
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GLORIA INES MUNOZ PARADA
Jefe Oficina de Control Interno




