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EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE CONTROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO Mininterior
es de todos
NOMBRE DEL PROCESO: GESTION JURIDICA
PERIODO EVALUADO: 1 CUATRIMESTRE 2019
FECHA DEL REPORTE: 07 de mayo de 2019
FECHA DE SEGUIMIENTO: 10 de mayo de 2019
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROCESO EVALUACION DEL CONTROL PUNTAJE CONTROL | EJECUCION
DEBE
CoMOSE EVIDENCIA RANGO soupEz | ESTABLECER
RIESGO | TIPODERIESGO |  RIESGO CAUSA ACTIVIDAD RESPONSABLE stfog;gf: PERIODICIDAD | PROPOSITO | REALZALA | DESHACIONES ¥ |EVECUCION DEL| PUNTAJE | CALIFICACION c::.;;ﬁg%ﬁn wowpuaL o | ASCONES | opservaciones
CONTROL DISENO CADA CONTROL|
CONTROL FORTALECER
EL CONTROL
Debilidad en  las|Enviar alertas semanales con las|
herramientas de|fechas de vencimiento de los|
i imie que los
permiten una|tengan bajo su cargo y que se
" proximos a vencerse. 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No
Juridica  inoportuna
para beneficio propio.
Crear por parte del lider de Procesal y|
de tutelas una carpeta compartida en
Pandora (segin el equipo) los|
repositorios de sentencias y tutelas, en
Ejercicio la cual se actualice la informacion de
indebido de la los casos de defensa judicial mas|
defensa Judicial, recurrentes y/o relevantes para la
1 | CORRUPCION v benefico ) Oficina Juridica; esto con Ia finalidad 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No
propio o de Debilidad en |9§' que sea de facil acceso para los|
terceros controles de revision |apogados y se pueda mejorar la
queresultaenla | calidad de la argumentacion y permitir
inadecuada 6 el seguimiento en tiempo real, para
insuficiente defensa | determinados perfiles de consulta de
Judicial aintereses |1a carpeta compartida.
diferentes a la UNP. Establecer 2 lineas de control en la|
revision y aprobacion del documento:
1. Linea de Control: Contratista lider|
de cada equipo.
2. Linea de control Fima y| 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No
aprobacion del Jefe de la Oficina
Asesora Juridica.
Falencias en el Remitir mensualmente el informe del|
seguimiento y control [orden de las solicitudes de pago
de la base de datos  [efectuado a la UNP, con la base de;
del equipo de datos alimentada durante el mes.
Liquidacion y pago de
sentencias de la
Oficina Asesora
Juridica por parte del 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No
Reconocer, administrador de la
ar;glgrar Y0 | base de datos y del
priorizar d.e lider responsable del
forma indebida N
uipo.
el pago de una
2 | CORRUPCION | prestacion
originada de una
orden judicial 0 |Falta de
iliacion en 6n de los
beneficio propio | puntos de control Actualizar y  documentar el
o de un tercero. idos para la de Liquidacion y Pago
mitigacion del riesgo | de Sentencias Judiciales
en el procedimiento (estableciendo los puntos de control] 4 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No
de Liquidaci en el Mapa Integral de
Pago de Sentencias | Riesgos y gestionando una solucion
Judiciales. con el area de tecnoldgia de la Oficina
de Planeacion e Informacion.
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Posibilidad ~ [Falta de alertas con las
incumplimiento [de los abogados de|fechas de vencimiento de los|
de las los diferentes equi imie que los
respuestasde |de  trabajo  con|tengan bajo su cargo y que se
las PQRSD en |respecto  a  los|encuentren proximos a vencerse. 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No
términos de ley. |vencimientos de las|
PQRSD que tienen|
bajo su cargo
3 PROCESO .
Fala de conocimiento| 15T Wlorme  mersualde| g 15 15 15 15 15 10 100 | Fuerte Fuerte No
y seguimiento a los P }
anad ! Realizar de
asigna SoléeOnBe con el GAC sobre el manejo adecuado|
aphcam:'z: ol PO | el SIGOB con el personal que
m"? © de °5/ presenten  inconvenientes  con el 15 15 15 15 15 15 10 100 Fuerte Fuerte No
incionarios y/o manejo del aplicativo de la Oficina
colaboradores. |y igica

/
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