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SEGUIMIENTO AL TERCER CUATRIMESTRE DE 2019

Gesion da Talenlo Humano

4. Se kamlaron las situacionss sdminishavas prasentadas en el periodo y
58 by icos 02 su incidk

5 Se dsefiman piezas informafvas relacionadas con el cima y la cultura
crgenizacicnel que fueron dfundidas alinterior d2 laentided mediante coreo
informativo. .

4. Sereaizaron variedad de actiidadas para el Biznestar insfuciond

DIMENSIONES Spres s i, ; B i ; ;
e el lbica LINEA ESTRATEGICA ' 1aLINEA DE DEFENSA 2aLINEADE DEFENSA 3a LINEADE DEFENSA
DEFENSA : st : o ;
1. Sa realzaron actvidadss da intervencién, sensbiizacdn y capecitacion
lidica del Cadigo ds Integrided
2 En el componenta 62 ingreso se reaizaron Ias prémogas de ENCEgos a
cargos de camera adminisativa La Oficina da Cantrol Interno producto ds 13 suditria reaizada a la
3. En el compenente desamolio e reaizaron las siguentss actvidsdes: Subdreccion d3 Praleccidn trasladd ks siguientes halazgos 8 la
Gostén Estats de) Talénio Humasic? aprobacion de auxios educativos y entega de dolacdn y calzedo de Subdireccidn de Talento Humano de scuerdo con las unciones que
TALENTO HUMANO S R e D um g scuerda conles Resolciones 092 y 301 del 2014 y1a lay 50

realiza el procesa

“Locaidades para la Préctica ds Armamento’

"Incumpimienlo da Prolocolo de Seguridad por parte de s
servidores plblcos de la Unided Naconal de Proteccian”

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Y PLANEACION

Oficna Asesora de Planeacidne
Informacian/Secretaria General

Creulz Inema No CIR18-00000001 d2 enero
da 2019 "Drectrices d2 Austerded”

Directva DIR18-00000001 621 29 ds naviemtre
de 2019 "Uneemientos para la atencion de las
|soficiudes de informacidn da los érgenos de

contoly auloridades de nvesipaciin

1. 8a reaizo el sequimiento Yimestel & Plan Estatigico Instiucional eobre
el cumpimisnta da las metas y objstvos programados en cada vigencia

2 inf imeskal del Flan Estratégica Instiucional del tercer timestre dal
afio (jubo, agosto y septiembra)

3. =& rez'zaon comunicaciones inleras a los lideres da los proceses
recordandolss 1 aprebacién ds los indicadores reporados en el eplcaivo
Socrates yla valdez ds esbs

4. Be reaizo ¢ nforme da segumiento del tercer Trimeste dil Flan da
Accion Instiucional del 2018

5 Masas da retroelimentacion con los procesos ds la enfdad del reporia da
los ndcadares y avances del Plan de Accion Instiucional 2018 perael ercer
timeste del &io y se realzaron los gjusiss respactios en la Web

6 Se reaizaron los Szgumisnto a 19 Planes Institucionalss da Gastdn

7. Se resizaon eclvidades relacionadas con e Plan Maco o2
Implzmentacién dzl Poskconficta

8 Serea’zo mesa ds Yabsjo con la Secretaria de Trensparencia con el
propdsto de rea'zar acompefiemenlo paa la constuccién de bs
instumentos de gestén de la informacion  conforms & Decrelo
Reglamentario 1081 de 2015

9 Elaboracion ds informes de ejecucion presupuestal

10 Se elaboraran y gestonaron los Proyectos da Inversidn Pubica para el
cuafienio 2019 - 2022

1. Ssrealizo la creacidn de las hejas da vida da los indicadores del
proceso de Drecconamiento Estatigico

2. Se reafizd acompaniamisnto ala reformulacion y actuaizaciin a
las hejas de vida de los Indicadares de los Procesos da Gestién
da las Comunicaciones y Gestan dz Medides da Prolsccion

3 Sarealizé el informe de segumisn del 2do Tnmaste del Fizn
de Accidn del 2019
4 serealzo sagumient & los 19 planes nsfluciones de gesbon

5. Se rindio informe &l Sislema Unicado de Inversion y Finenzas
Pubicas

6. Ss Resizo sequimianto a la Evauacion y Segumisnto da la
Poltca Publca da desarme, desmaviizacion y rientegracion

1. La Oficina de Contral Intemo, eva'ud la poiiica gubememantal de
suslerided en el gaslo piblico, remtendo e informe
comespendients al Despacho de la Direccién Genersl ds la entdad

GESTION CON VALORES PARA EL
RESULTADO

Oficna Asgsora da Planeecién e Informacién |
Planescién Esyatégca

Sistema de Geslan Integrada

Gestdn Informéatica y Soporte Técnico

Grupo Atencion al Crudadano

Resolucian No. 1337 dal 23 ds agosio de 2018

“Politca da Prevencian del Dafia &

la

Unided Hacional ds  Proteccidn,

comespandents a la vigenca 2019°

1. Sa prasenlaon y aprobaron en las respsctvas sesones del Comis
Insttuciondl de Geston y Desempefio CIGD

- ResponsebBidades y Auloridades MIPG-SIG

- Politica MIPG-SIG

- Afneacion Estratégica

- Objatvos e Indcadores MIPG-SIG

- Angfisis dz Conlexio

- Diagndstico da Capacidades

- Gesbén da partes nsrecadas

- Conformacién de la comsién fansversal MIFG-SIG

- Aleance da MIPG-SIG

- 8GC. Tramies y Servicios UNP

- SGA' Aspeclos e Impactos Ambisnlalas

- SGSI: Idenifcacién da tpos d2 control del Anexo A vs Grupos ds
- SGSST. Fechor da Rizsgo, Peligro y Riesgo

Se reslzeron ccho (8) cesiones dil Coms de Conciacién y
Defenza Judcial da 1a UNP

La Ofcina dz Contrel Intsmo prepard y presents os ciguignias
informes

1 Seguimienb y Evauzcion 2l Flan da Anfcomupcion y de
Atencién 2l Ciudadano

2 Evalacion semestel de seguimisnto a las PQRSD,

3. Actiided Fgosa dsl Estado (e-+opg)

4. Evaluacién Mapas Integrdles ds Rissgo

EVALUACION DE RESULTADOS

Oficina Asezora de Planeacion e Informacian /
Dreccionamiento Estelégico

1. 82 dsefid el Manual ds GESTION ESTRATEGICA INTEGRADA MIFG-
SIG en donds se incluyen y asccian los laleres entregados por cada equipo
técnico de los subsislemas.

2. Se eleboraron bs siguientss achs adminisyatvas

-Por medio d2 la cual se adopla el Modelo Integrado da Planeacion ¥

Gestion da la UNP (MIPG-SIG), se designan responsabidades, yseceenls
COMISION TRANSVERSAL y l2 SUBCOMISION DE ENLACES coma

1. Creacion ds las hojas de vida ds los ndicadcres del proceso ds
Dreccionzmiznto Estratégico

2. Se contnua con el acompaiamiento al proceso de
Direccionemiento Esbatégico

inslancias dz apoyo para e dssfio, implementacién y mantenmisnto ds
MIPG-SIG

-Por medio de Ia cual sa actuaiza la Platshrma Esratages MIPG-SIG Yy se
derogan las resoluciones 1295 del 5 d2 sepliembre da 2018 y la Resolucion
(0085 dsl 30 de enero de 2019

3 Se elabord el Plan de Comunicaciones y la estaegia o2 comunicaciones
MIPG-SIG

4. 84 elabord Istado ds postulados para sudiores intemos como recursa del
SIG

5. Se dseiio mariz de requistos de los perfiss cnicos de los equipos da
los Subsistamas

3. Se reaiizd ac en la reformulacion y actualizacion
a las hojas da vida de los Indicadares da los Procesos da Gestion
da las Comunicaciones y Gestion de Madidzs de Pratsccidn

4. S 2justd la mela para los procesos de Planeacian Institucicnsl
y Sislama de Gesién

5. 8a realizo ecompaiiamiento y sjusle a bos indcadores ds los
procesos da Secelaria General, Subdreccidn de Proleccion,
Telanb Humano y Especizizada de Sequridad y Proteccidn

1. Informe Avence Semestal PM CGR-Sreci se cemaron 85
acciones d2 mejors quedando pendiente por cemar un total de E5
acciones de mejora
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DIMENSIONES g i 3
£ : PROCESOS | DEPENDENCIAS g %
LINEAS DE RESPONSABLES l:lHE.A ESTRATEGICA 71| LINEA DE DE.Fﬂls.Al 4 2a LINEA DE DEFENSA 3a IJ_NE_A DE DEFENSA
DEFENSA S 3 :
1. Se proyectaran los dores de los siguient it
-Protoccio para el mancjo y seguridad da la informacidn al interior deL Equpo
de Comunicaciones Estatgicas’
-Protocolo de uso da redes socizles
-Pratocolo en la geston de crisis de las aomunir.wurves
-Actuaizacion dal p iento de sonel Z ;i i@ i g
Achaizagon delprooedmnenlodewmmsenludee-enns 1 S raalim la oficiaizacan mediante el codgo GOT-PGOINVT y
-Formato de préstamo de equipes s pybict st ke inranel.
d ficiak] iquients: 2 5 "
-Formato de solcitud de pisza gréfica 2..5¢ elaboreron  ofcis zan-m bou podenies dof:umenbs 4 La Oficina da Conlrol Intamo verifcd en el seguimien'o &l Plan
-hctuzizecion de Formato da cubrimien Formatos,3 Protocalas y 1 Manual de Comunicacienes, 92160 |y oo oo ocsn o Mancén el Cudedano, ef cumplmisnto ds las
INFORMACION Y COMUNICACION  |Grupa da Comunicacidn ! g S plmianta & los objatbvos e ndcadores del Equpo en materia | oy e o T N
2 Se propusiercn estralagias dgtales para el forlalecmiento de los candes o schidades comprometdas en el mzmo por el poceso de
S da Actualizacion documental : <
de comunicacian z Comunicacion en la Unidad Necionzl d2 Proleccion
. Bt " 3 Sa reaizaron mesas da Yabzo para coordnar la geston da
3. Comeos con el registro da publicaciones en la pagina Web e Inkanel en A i 2
4 conlenidos da la pagina Web en concordancia con la Ley d2
cumpimiento con la Ley d2 Trensparencia Tesisparmrici
4 Sa ma‘?a’nn actvidsdes en el lema d2 Partcipscidn Cudadana como o
a tides de en Fecebook, se gestiand el
uecm’-enlu da 558 nuevos sequidores en Facebook, se gastond el
crecimisnio de més da 421 nuevos seguidores en Twtler
5. Sa apico Encuasta da Salisfaccian & Ciudsdana (Formalo GSC-FT09) &
223 usuarios qua elevaron PORSD de manera presencial o teiglonica
1. Bl Grupo de Capacitacion reaizé en el mes de agosto y septembre un
seminario crisntado a la innovacién y conacmisnta en la cudad de Bogols
2 Sareaizd una estalzgia dgital para ef fortalscimiznto de los canzles de
comunicacidn
da elevar PQRSD a través de nuzsto formulano web
3 Renovecion y Traslado de Centro de Dalos
Proyecto Migacidn Hememienta SER Sarealzd el aurso ds Szlemas Integredos d2 Gestién para afianzer
STION DE 4.5y : o
9K I:;:OO\PA?:?(!]":‘IENTOYLA Todos los procesos 5 Migracién da IPV4 a 1B Con el objetivo 62 cumplr ineemientos lécnicos conocimisntas de los auditres intermos de la entdad sobve

y funcionalss da MINTIC (Resalucién 2710 del 2017)

6 Sa contnuo con la disposicidn e fortalecer la cufura de Yabsjo
colsboratvo en la Entidad mediants el uso da la Plalalorma ShareFaint
denominada: "Pandora’

7. Sa confnuo con la puesta en produccin y gustes del madula d2
R iones de la solucién atca ‘PowerFik’

Sisiemas da Gestdn

CONTROL INTERNO

Procesa da Evaluacian y Contol | Control
Interno y Audtoria

1. Se dacamoilaron las siguienies Auderias Intemas da Gestidn

11 Audtoria Posl contactual Gestan da Adquiscion y Adminitracien da
Benesy Senvicios

12 Auditoria Subdreccidn de Evaliacion o2 Riesgo

13 Auditoria (erquea) Caja Menor Viatcos

Informe Austeridad del Gaslo

2 Reporle dz Indcadores de Gestian - Plan da Accidn vigsncia 2019 &
carga de la Ofcina d3 Contrel Interno

3 Reporie Mapas Inlzgales ds Resgo - OCI dz la vigencia 2018 a cargo 62
la Ofcna de Contol Inlerna

1 Alintsniar de la UNP s realzaron Mesas ds tabgo y Taleres ds
acompafiamiento, iderados por la Oficina de Control Intemo y la
Secretaria General, con el acompaizmisnto de la Secrelaria de
Transparancia de la Presidencia de la Replbfca, con los procesos
sobve contolss para la geston del Riesgo, de acusrdo con s
parémeros de la nueva Guia de Administracion del Rissgo

2 Acompafiamiento en ks procesos da Gastdn d: les Resgos
Instiicionales

3 Mesas de tebap y Taleres da scompaiamenio con los
procesos con el fn de socislzar la evaluacdn reaizada akos mapas
de riesgos integrales y sus resultados

4. Acompaizmiento a la OAPI en Mesas da Fabso paa la
formulacin d2l Plan Antcomupcion y Atencién & Cudadano
vigencia 2020

5 Acompefiamiento a la OAPI en Mesas de fabajo para la
formulacién de los Mapas Intsgrales de Riesgo vigencia 2020.

6. En cumpimiento & rol de Lidarazgo Esratgico, la OCl resizo el
scompaiiamiento de las areas da la entdad para la akencidn da la
Audtoria de Cumpimiento que adelantd la CGR vigencia 2018

7 Acompafismiento en Visitas Especizles de la Procuraduria
General de la Nacidn y Cantraloria General ds la Repibica

8 Asislsncia a Comités de Concifacion, da Conbyalacion y Com
Insftucionsl da Gestony Desempefio
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