UNIDAD NACIONAL PROTECCION

MAPA INTEGRAL DE RIESGOS

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

FECHA DE ELABORACION:

Diciembre 10 de 2019

NOMBRE DEL PROCESO

PLANEACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL PROCESO

Realizar las actividades, de planeacion, formulacion, gestion, asesoramiento y seguimiento de planes, programas y proyectos de caracter estratégico con el propésito de dar cumplimiento a la misidn y objetivos institucionales y conseguir los
resultados definidos y esperados por la Unidad Nacional de Proteccion.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL RIESGO

Il CUATRIMESTRE
TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DISENO DEL CONTROL
REPORTE DEL PROCESO SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
No. DEL NOMBRE DEL TIPO DE DESCRIPCION MONITOREO (A CORTE DEL 31 DE CAL:;IIEC:\:ION EOLDSE Acgl(z)?dl:ilg?’iRA
RIESGO RIESGO RIESGO HAES CORIROEES DICIEMBRE ) EJECUCION DglLD::\gzl'::(I;L FORTALECER EL L3831 3
DEL CONTROL CONTROL
1. Demora en los reportes sobre la |Socializar los lineamientos dentro delfDentro de las alertas se esta recordando la fecha que fueron
gestion de planes, programas y ~ [cronograma de seguimiento y reporte|establecidas en el cronograma para el reporte de Fuerte Fuerte NO
proyectos por parte de los procesos |de planes institucionales de la entidad findicadores, planes, programas, etc
de la entidad.
2. No aplicacién de los lineamientos Se recomienda al proceso. enviar la
) y directrices para el seguimiento y |Generacion de alertas de la Lo P
Inoportunidad en la o e z . » - . . evidencia que corresponda Unicamente al
generacion medicion de la gestion y desempefio |extemporaneidad en la presentacion|Correo electronico enviado a los responsables del envio de eriodo de evaluacion. Lo anterior. dado
B institucional. (Resolucion 1820 de |de los reportes de los informes de|la informacion tercer trimestre de 2019 (lideres de proceso y Fuerte Fuerte NO P T . '
socializacion y L ) que la evidencia suministrada para el Il
o 2018). seguimiento  de los  planes|enlaces de calidad) . )
publicacion de los institucionales cuatrimestre contiene alertas de meses de|
Riesgo 1 | informes de gestiony | Proceso 3. Demora por parte de los lideres de julio y agosto de 2019.
de seguimiento de los ) e N,
Janes programas proceso en la revision, validacion y
P prog y aprobacion en la plataforma
proyectos de la -
entidad. . tecnologica con el reporte de | Recordar en el Comité Institcuional de
informes de gestion y seguimientos | Gestion y Desempeio, a los lideres de|Dentro del comité Institucionald de gestion y Desempefio del
de los planes, programas y procesos, el compromiso con respecto|mes de Octubre dentro del orden del dia se encontraba
proyectos d? la entidad. a la revision, validacion y aprobacion|"Recordatorio fechas Reportes de informes y sugerencia Fuerte Fuerte NO
- Gambios normativos que afecte 12 | oportuna en Ia plataforma tecnolégicalpara establecer un Indicador transversal de oportunidad a
periodicidad de los seguimientos a |con gf reporte de informes de gestion|todos los procesos”, en este espacio se realizé la actividad
realizar por parte de la entidad y/o |y seguimientos de los  planes,|de control
incremento de planes obligatorios. programas y proyectos de la entidad.
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Realizar las actividades, de planeacion, formulacion, gestion, asesoramiento y seguimiento de planes, programas y proyectos de caracter estratégico con el propésito de dar cumplimiento a la misidn y objetivos institucionales y conseguir los

OBJETIVO DEL PROCESO resultados definidos y esperados por la Unidad Nacional de Proteccion.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL RIESGO

1l CUATRIMESTRE
TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DISENO DEL CONTROL
REPORTE DEL PROCESO SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CALIFICACION SOLIDEZ REQUIERE
No. DEL NOMBRE DEL TIPO DE DESCRIPCION MONITOREO ( A CORTE DEL 31 DE DE LA ACCIONES PARA
RIESGO RIESGO RIESGO HAES CORIROEES DICIEMBRE ) EJECUCION D:‘LD(I:\g:l'IJ':(I;L FORTALECER EL L3831 3
DEL CONTROL CONTROL
Recordar a los procesos que el Unico
. - canal para solicitar ajuste a los . . .
Posibilidad de Ocultar 1. Presiones dfe lf’unC|onar|los con resultados debe ser una comunicacion Esta Acthldgd se realizé en el segundo cuatrimestre como Fuerte Fuerte NO
. poder de decision para ajustar |, : . se puede evidenciar.
gmampq‘ar resultados de la gestion. mtgrna, del lider de proceso dirigido a
. ;Zifgr:r:j:lsgn . 2 Falta de Conciencia de los la lider del proceso de OAPI.
laneacion. a funcionarios y/o contratistas de la
Riesgo 2 ipnversién éus Corrupcion | entidad con relacion a los principios . o L
g Ymetas y valores que promueven el valor Aprobar lIols ajustes jUStIfIC’adOS que La c;ausa 2, no esta meqdo controlada a
alcanzadoys i publico. EI ambiente de corrupcion [$€2N sol:cnado; Iporyl!ols “d?rzﬁ'dd: ;rvaeZ del cgntrgl establemld.o, dado quT la
beneficio prépi generalizado y normalizacion de la |PTOC€S0: 'uego del andlsis y VIabIICadi g » ividad se realizo en el segundo cuatrimestre como alta de conciencia no se mitiga o controla a
€neticio propio o f | g de la informacion contenida en el . Moderado Moderado Sl través de una solicitud de ajustes por parte
t misma en el pais que incita a la e " |se puede evidenciar. .
€rceros. inmoralidad del servicio pablico. seguimiento de los planes, por medio de los lideres de los procesos.
de comunicacién interna y con firma Se recomienda establecer un control que
del lider de cada proceso a la OAPI sea consecuente con la causa.
A

GLORIA INES MUNOZ PARADA
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO




