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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION 0 2 8 8 DE

( 18 MAR 2020 )

"Por medio de la cual se ordena la suspension temporal de términos y de la
expedicion de algunas cerlificaciones laborales”

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
el artigulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Decreto 4065 de 2011,
Decreto 232 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica, establece que ‘“La funcién
adminigtrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones.

Las aytoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
fodos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley”.

Que al articulo 7 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011), consagra los deberes de la administracion
frente a la atencidn al piblico en relacion con los asuntos que tramitan.

Que dg acuerdo con el numeral 8 del articulo 18 del Decreto 4065 de 2011, le
corresponde a la Subdireccién de Talento Humano de la Unidad Nacional de
Proteccién “Custodiar, sisfemalizar y mantener actualizadas las historias laborales
de todos los funcionarios de la Unidad’ y de conformidad con lo establecido en el
numeral 10 ibidem, igualmente la Subdireccién de Talento Humano debe “Afender
las peticiones y consultas en asuntos relacionadas con su competencia”




De manera que la Subdireccion de Talento Humano de la UNP esta faculiag
atender las peticiones, consultas y solicitudes relacionadas con las H
laborales y expedir certificaciones laborales de los servidores y ex sen
publicos que tienen o tuvieron vinculacién legal y reglamentariamente en la
de personai de la Unidad Nacional de Proteccion.

Que por Emergencia Sanitaria, el Ministerio de Salud y Proteccion
mediante Decreto 385 del 12 marzo de 2020, deciar6 la emergencia en
Territorio Nacional.

Que es de conocimiento publico que el pais se ha visto afectado en los
dias con casos de la enfermedad denominada COVID-19, catalogada
Organizacién Mundial de la Salud como una emergencia en salud pub
impacto mundial.

Que para efecto de lo anterior, se hace necesario que la Unidad Nacia
Proteccion, de cumplimiento a los protocolos. establecidos por el Ministe
Salud, para garantizar la salud de servidores y usuarios del servicio en lo g
a las situaciones de orden administrativo y directamente relacionados
Subdireccion de Talento Humano; por tanto, es pertinente como med
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prevencién debido al alto nimero de usuarios y servidores que ingresan a las

oficinas de Talento Humano a efectuar sus gestiones, suspender temporg
los tramites administrativos, hasta tanto se supere la emergencia Sanit:
COVID-19.

Que en mérito de lo expuesto, la Direccién General de la Unidad Nacid
Proteccién - UNP,

RESUELVE:

Articulo 1°. SUSPENSION TEMPORAL DE TERMINOS. Ordenar la susp
temporal de términos en la Subdireccion de Talento Humano de la

Nacional de Proteccion entre 17 de marzo al 20 de marzo de 2020 inclusiv
los tramites y actuaciones administrativas relacionadas con la Subdirecd
Talento Humano, expedicion de certificaciones laborales, consultas y soli
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que tiene o tuvieron vinculacion legal y reglamentaria en la planta de persona de la

UNP. _ i

Paragrafo: Los efectos de la suspension temporal de que trata el Articulo |1 de la
presente Resolucion, comprendera los requerimientos y solicitudes formuladas por

la ciudadania en general, asi como los efectuados por los 6rganos de
despachos judiciales y/o demas autoridades administrativas que de

ontrol,
anden

informacion, consulta y/o expedicion de copia, respecto de las Historias Laborales

de los servidores y ex servidores ptiblicos que tienen o tuvieron vinculacion
reglamentariamente en la planta de personal de la UNP.
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RESOLUCION

Articulo 2°. Ordenar a la Oficina de Planeacion e Informacion de la UNP, publicar
la presente Resolucion en la intranet de la Unidad y en su pagina

Web:wwww.unp.gov.co

Articulo 3°. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 1 8 MAR 2020

DANIEL ANDRES-P, TINEZ
Director General (E)
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Los ariba jfimmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigantes y,ipor lo tanio, bajo nuestra responsabilidad, lo preseniamos para firma.




