UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA INTEGRAL DE RIESGOS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

FECHA DE ELABORACION: 05/05/2020
NOMBRE DEL PROCESO GESTION DE LAS COMUNICACIONES
Manejar la imagen de la entidad a través de la divulgacion de la informacion, relacionamiento con las areas de comunicaciones de las entidades gubernamentales,
OBJETIVO DEL PROCESO medios de comunicacién y demas partes interesadas, asi como, el fortalecimiento de la cultura institucional para el logro de los objetivos misionales, mediante el
uso y apropiacion de nuevas tecnologias.
EVALU TROLES
No. DEL DESCRIPCION DEL GO BIELE [ REIEREE CAUFTEACIEY ?_AALISTIJ?_fE;:EIghI:)EDI_E
. NOMBRE DEL RIESGO CAUSAS ACTIVIDADES DE CONTROL PROPOSITO DEL CONTROL | DESVIACIONES Y RESULTADOS LA ACTIVIDAD DE DEL DISENO DEL RECOMENDACIONES
RIESGO RIESGO CONTROL CONTROL CONJUNTO DE
CONTROLES
En caso de que el profesional de|El enlace de calidad del
las comunicaciones internas no|Equipo de
Consiste en socializar al|realiza la socializacién  del|Comunicaciones
Socializacién del protocolo|Equipo de Comunicaciones el|protocolo de manejo de la|Estratégicas de la
interno para el manejo de la|protocolo aprobado para la|informacién al interior del Equipo|Direccion General Débil
1. Desconocimiento de informacién, al interior del{manipulacién de lajde Comunicaciones , el lider del|realizard la socializacién
las implicaciones Equipo de Comunicaciones. |informacién por parte de los|equipo reasignara a otro miembro|del protocolo de manejo
Apropiacion indebida de la| .o oo que  un|legales miembros del equipo. del mismo para la ejecucion de la|de la informacion recibida
informacién importante o -~ ) . i6
s de Fl’a entidagll servicidor plblico del|2. Desconocimiento del §CI|V|dad de soc.lallzaclor.\ para los pqr el equipo, a sus
area de comunicaciones|Cédigo de Integridad integrantes de dicho equipo. miembros.
para ser usada por los N
medios de comunicacion|>C apropie de|por parte del personal Si el rofesional de
Riesgo 1 or parte de un funcionario informacién importante o|adscrito  al  proceso.. P " Débil X .
plo iolaborador del drea geo|reServada de la entidad|Manejo de informacion cor?umlcaaon_els_ n e[inf::sc’d.no El enlace de calidad del 1.Con la evidencia aportada por el
zomunlcaclones aralY la divulgue a medios|de valor tanto para Lea 'IZE: asdo(zaldzacllon etd ?j IgOI E enace de calida de praceso se.m.ueslra seguimiento a
beneficio bronio o dep unlde comunicacién |divulgacion en medios Consists iali | .Gi ntegrl Z | ¢ ; entida ,da Cqulpo_ ) © as actividades de control
prop externos. como para extorsionar, | Realizar mesas de trabajo onsiste en  socializar  al|interior el quipo e| Comunicaciones establecidas, de igual forma es
tercero. constrefiir secuestrar| para apropiar el Cédigo de Equipo de Comunicacionesde|Comunicaciones Estratégicas de|Estratégicas de la necesario que los funcionarios
entre otro tipo de delitos. |Integridad en el equipo de la Direccion General el Cédigo|la Direccién ngeral, el lider d,el Dlre00|qn Gener,al Débil firmen el acuerdo de
comunicaciones de Integridad por parte de los|equipo solicitara a la subdireccion|realizara la socializacion confidencialidad.
miembros del equipo. de Talento Humano, el|del Cédigo de Integridad 2. Se recuerda al proceso como se
acompafiamiento para ellde la entidad, a los informé en mesas de trabajo en
desarrollo de la actividad de|miembros del equipo. 2019, que el responsable de la
socializacion para los integrantes actividad de control es el
de dicho equipo. funcionario que llevara a cabo la
misma, con autoridad,
- o . . . En | profesional El enl li imi i
Okt campate_ormalapropar  ofcazmens| 150 0o 0 o pfesil oo race e clind
- sobre la politica de|mediante estrategias N L N ! .
1. Debilidad en la o - . realice las campafias sobre lajcon el nimero de A el paso 1 de la guia de
o s comunicaciones para generar{comunicativas la Politica de L L . Débil C = >
socializacion 'y en la L N O politica de comunicaciones se|actividades, fechas de administracion del riesgo de la
o apropiacion en los servidores|Comunicaciones  con  los Ny Ny ) : P, Ny
apropiacion de laf = . buscaran las estrategias que|ejecucién , herramientas Funcién Publica, sin embargo el
o publicos procesos de la entidad " Y o L
Politica de hagan posible esta actividad definidas. proceso insiste en no atender la
Comunicaciones en la recomendacion.
Consiste en que los entldald2 cambi En caso de que el profesional de 3.Se reallzar'f\ mesa de trabajo
o Ny L : ambios i icaci i i con el proceso.
Inadecuada Aplicacion de|servidores publicos no administativos que no Actuallzgr ) documentos Actualizar los documentos del las comunicaciones internas no|El enlaf:e de calidad
. la Politica de|tengan conocimiento de S necesarios articulados a la| ! realice las campafias sobre la|elaborara los i -
Riesgo 2 N o dan continuidad a los|,qiti i proceso de gestion de las| .. i Debil Débil
Comunicaciones en lalla politica de|- - politica de comunicaicones comunicaciones politica de comunicaciones se|documentos que sean
entidad. comunicaciones  ni_de| neaminetos apropada buscaran las estrategias que|necesarios
su correcta aplicacion, | coabiecidos  paralas hagan posible esta actividad
comunicaciones. .
Cambios en las politicas
administrativas y! En caso de que el profesional de
operativas en las|Socializar la politica de[socializacion la politica de|las comunicaciones internas no|El lider del proceso o
administraciones comunicaciones en el comité|comunicaciones en el comité|realice las campafias sobre la|quien él asigne Débil
publicas. de gestion y desempefio a los|de gestion y desempefio a los|politica de comunicaciones se|socializara ante comité la
lideres de proceso. lideres de proceso buscaran las estrategias que|politica
hagan posible esta actividad
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