NOMBRE DEL PROCESO

UNIDAD NACIONAL PROTECCION

A INTEGRAL DE RIESGOS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL RIESGO

No. DEL
RIESGO

OBJETIVO DEL PROCESO

NOMBRE DEL RIESGO

cAusas

Definir los lineamientos y actividades para desarrollar la valoracién del riesgo y dar trémite
rotoccion a perstnae, grposy Comunidades e a pobiaton objto de 103 rogramas s prteccion asignados e acuerdo con 1 nermaia gente

JACION DISERO CONTROLES

DE CONTROL

Y RESULTADOS

fe manera oportun:

COMO DEBE HACERSE LA
ACTIVIDAD DE CONTROL

medidas para la

CALIFICACION DE LA
SOLIDEZ DEL

CONJUNTO DE
CONTROLES

ESTABLECER
ACCIONES DE
MEJORA

RECOMENDACIONES

Riesgo 1

Que las  solicitudes de

sequridad fisi o
natslacones, s6. uamien
de forma extempordnea.

(apica. materiaizacén el
fiesgo

extemporaneid;

remiidn de soncutes pal
compet

correspondan ala UNP).

se aplica el _procedimiento| Re¥

1 No
estandarizado para la radicacion de las
solicitudes con el cumplimiento de los
requisitos minimos.

2. Insuficiencia de personal para|
atender la demanda Poblacional,

3. La herramienta existente n

At de camvm 11
jestion  semanal y|
rensunl da la rocucividad do cada
uno de los asesores poblacionales,|
en la ejecucion de las actividades|
propias  de la gestion de las|
solicitudes de proteccion individual,
colectiva e instalaciones del inicio de
Rula.

En caso de que no se logren mejorar
los tiempos e respuesia de 2
itudes allegadas al GSP por

Coordinador del GSP y los|
Contatitas do Calind e 1

oo asesores,se deberd eazarun
plan de Chogue con el fin de

e 50 presente atuso en f i tode
ruta individual o colectiva segn los
términos establecidos

veahzan
seguimiento semanal y envian|
o1 feporie al coordinader, cuien
realiza retroalimentacion

asesores  poblacionales  de|
acuerdo con el cumplimiento,

o
| buscar y depurar de manera agil P

soiciudes allegadas de unmismo
requi Copaclaciin
cnnnc\m\emo insuficiente
maness spopiaca p
jsbiried allegadas a la Entida

5. Envio de solicitudes de proteccion,
por parte de las Entidades, sin cumplir
con losrequisitos minimos. exigidos
para solicitar el ingreso al programa de|
proteccion.

El envio simultineo a través de
dwelemes Entidades  Publicas o}

las de una solicitud del mismo
reqwem

Actividad de control 1.2
Realizar  acwalizacion
Procedimiento de la Ruta \ndlwdua\
Colectiva y a instalaciones parz

2 d
iormente socializar a todos los|

posteri
integrantes del GSP.

Se deberd al finalizar el afio haber

al
socializado al personal antiguo y.
n

\uevo que hace parte del Grupo de

Posterior a la actualizacion del

Procedimiento  de  Rutal
Individual,  colectvo  y  al
sstalaciones que ra

realizaran 4 socializacion del

a las personas|
que hacen aparte del GSP y|
para el personal nuevo serd
tenido en cuenta a su ingreso al
Grupo.

Debil

sl

Riesgo materializado

2. El proceso debe establecer una actividad

de control por cada causa identificada.
La OCI recomienda que por las causas.
dentiicads que dependan de ercero. o
e domas areas 1 ealizacion
e achates o conel que eviten la
materializacion del riesgo.

4.En la informacion reportada por el proceso|

se evidencia extemporaneidad en las
solicitudes de protecci6n, por lo anterior es
necesario realizar el plan de choque que

informa el proceso del cual no se.evidencia

ucion.
Es necesario identificar ACOM

6. Se realizara mesa de trabajo en conjunto

con la OAPIy la OCI

Riesgo 2

ue las actividades del

dentro de
evaluacion  del nesgu
ol ecletha

espués do Ja. acthacion

it de emergencia,| %
no permitadeterminar el
nivel de riesgo de manera
oportuna una vez se genere| f
Is signasitny autoracion
de cada caso, de acuerdo a
Jae dlorenes solictudes do
proteccion de competencia
de la UNP.

1 No se cuenta con el personal
requerido e  idéneo,  generandol
' |incumplimiento de tiempos y calidad!
para realizar evaluaciones de riesgo.
2:La Dinamica del Pals, con relacion al
orden pablico hace que aumente la

ctacion los derechos
fundamentales  (vida,  integridad,
Jo| seguridad y libertad) de las poblaciones
objeto de evaluacion de riesgo de la
Entidad.

Actividad de control 2.1:
Seguimiento a las Ofs que se|
encuentran proximas a vencerse para|
Su presentacion al PREGVP.

En caso de encontrar que un analista
de evaluacion de riesgo presenta un|
nimero representativo de Ofs que
por vencerse, y se le
hnndado acompafiamiento  para|

traslado a otra drea.

Coordinador  de  CTRAI e
reporta al  Subirector de|
Evaluacion del  Riesgo |
Enlaces de calidad, el
segmrmenm #l desanoll de s

inlorma. ai analsta para e se

| coloaue al dia, en caso de ser

necesario se brindal
acompanamiento con el fin de|
avanzar las evaluaciones  de|
riesgo y evitar a que lleguen al
estado de extemporaneidad.

Debil

si

1. Riesgo materializado.

2. Con las evidencias aportadas se observo

que las alertas no son preventivas y estén
siendo inoportunas.

3. No se obsenvan actividades para subsanar

el incumplimiento en la solicitudes de
proteccion

4. Se requiere identiicar ACOM
5. Se realizara mesa de rabajo
conjuntamente con la OAPI y la OCI

Riesgo 3

c
Realizar  los talleres
comespondientes 2 rdenes

bajo activas de los|

cmecms solcanes uera
de

e ablcidon

1. La Unidad Nacional de Proteccion no|
jenta con el 100% de los recursos
ond

recursos pues la UNP no aporta el
100% del presupuesto.

5! Actividad de control 3.1

ublo

al n
asignado por el DNP y organismos| !
2

ooperacion intemacional, entre|

otros.
o

En caso de no lograr que se asignen
los recursos proyectados en el
presupuesto, se deberdn buscar
apoyo en el Ministerio del Interior,
entidad a la cual se encuenta
adscrita la UNP. y adicionalmente|

£l Coordinador del CTRAI, Lider|
del equipo de colectivos, o
designe, realizaré el

povo
inemacional y se deberd hacer do
forma mmedia para mo.aiecar
necesidades  del  senicio.,
Subdirector y con_conocimiento del
Coordinador del CTRAL

informe

et deconrol 32

acwalizacion  del|
Procamisto" e 1 aa Colectivn
para posteriormente  socializar |

todos los integrantes del Equipo| 210
i

Colectivos.

i

®llse debera al finalizar el afio haber i

o socilizado al " personal antiguo y| 7%
nueio e hace parte de Eqpo ce

Colecti

posteror a e acmallzacmn o

su ingreso al Grupo,

Moderado

si

1 Se recomienda establecer un conro e

evite la extemporaneidad de los talleres.

2 Bie At provabidad de materilzacien
iesgo

Riesgo 4

Por_dificultades de orden
pblico el analista no logre
ir al territorio a adelantar las|

estand el siio sel
presente la materializacion
de atentados en su contra.

Falta de compromiso y toma de|

1
0| conciencia para apropiar la "Guia de

e sequrdad para o= desplazamientos de
los Funcionarios ylo contratistas de la|
1| i Nacionalde Provecaon:

al
2. Situaciones de inseguridad y orden

apcbico e lazona

a5 Vunerbiigsd e los
4. Siaciones de

55

inseguridad y orden publico en la zona

Vulnerabilidad ~ en  los

Actiidad de control 4.1:
Actualizar y Socializar la Guia del
seguridad para los desplazamientos|

no apropiarse del contenido del|
documento. y colocarlo en practica

Se debera al finalizar el afio haber
socializado al personal ~antiguo

el|nuevo que hace parte de la SER |
realiza _comisiones dentro_de las)| 7
a

ccicads  popas G
misionalidad.

Postrir ala actualzacion G
dad  par:

desp\azamwenlos . o

y| ureonaros yio contaisis de

Unidad  Nacional  de|
vctecan - aue - se espor)

SER que realizan comisiones.

Actividad de control 4.2:
Solcitar al COOP Reporte mensuall
de los desplazamientos realizados|
por los analistas de_evaluacion del >
tiesgo _indiidual, ~colectivo y a i
instalaciones

En caso de encontrar que un analista
esta incurriendo en actuaciones no|
adecuadas ol Coorinador procederd
iar correo con observacion al
especio o lamado de atencien

El enlace de calidad le solicitara|
al Coordinador del CTRAI el
envo del iniorme _ mensul
emitido por COOP  con

reporte de los analistas el v

vidt
imormacian de " ubicacion
fec!

Moderado

sl

1. Es necesario describi de forma mas clara

las actividades dado que por a estructura.
el control no parecen Iogicas

2. La evidencia aportada en la actividad 1

corresponde a otras socializaciones y no
tiene relacion con el control
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NOMBRE DEL PROCESO SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL RIESGO
Definir los ineamientos y activdades para desarrollar a valoracion del riesgo y dar ramite fe manera oportun medidas para la
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EVALUACION DISERIO CONTROLES
CALIFICACION DE LA
CALIFICACION DEL
No. DEL DESCRIPCION DEL COMO DEBE HACERSE LA A SOLIDEZ DEL ESTABLECER
Rioeo | NOMBRE DEL RIESGO sy cAusas DE CONTROL CONTROL YRESULTADOS | D B e oL = e || B RECOMENDACIONES
d CONTROLES MEJORA
Itencién de consecucion de dinero Enlace de Calidad le|
Consiste en que un|facil o dadivas para suplir necesidades caso de que el senvidor pablico no| solicitaré al Enlace de Talento
idor publico| personal neralmente  las ar hay diligenciado y firmado el formato| Humano evdencias del
nipule. ausas esian asociadas a diferentes| A°1dad de control 6.1 Sensibiizar a los Senidores| 4. onidencialigad, se debera hacer diigenciamiento y wma del
T1eS|1. Conrol del  diigenciamiento y|Publicos, sobre politicas s
intencionalmente Ia|temas po I ico, trdfico| & OO e s e b rebonices 3| firmar de inmediato y quardar en un|documento de los senvdores Debil
informacion generando| de influencias, constrenimiento, falta de| SUSCT" archne dighal  ffico &1 documento| piblchs que se encuenten en
Confidencialidad de la Informacion. [ informacion
beneficio propio o a|senido de pertenencia_insiitucional, por parte del Enlace de Talenio|la SER y subira escaneada
Nanipacion anonl (13 cuando hay baja probabilidad de ser| Humano o el Enlace de Calidad csta Informacion a share pain
en andlisis descubierto. como evidencia. 1. Es necesario describir de formas mas
Riesgo 5 delermmacmn ¥ validacion e s clara las actvidades dado que por la
9 lainformacion _para estructura del control no parecen logicas.
beneio popi- o 46 un
tercero
Sonsiinn » 108 SIS, guhers copuir a odo ol UG i la_eapa o
Actividad de control 6.2: Piblos, sobre polcas v|oC el Ge 1 CER en sace de no|CaPACIACio a los enlaces de
2. Asignacion de mélodos dellineamientos de resenva de la| i lidad e dol dsa 0o
restiiccion en el manejo de lal 6 do  las| \O0rar capaCiar de manera masia sel yecnojogia y - icros
debers realizar capaciacion personal, 3
informacion (uso y apropiacion de las reazain gupos pr iereniee Debil
herramientas tecnoldgicas) para los 2l final de la vigencia todos 105, realizar  la
g senvidores  deberan hacer uso y|
senidores pablicos que hacen parte Lapacnacnﬁn o vz
apropiacion  de las  herramientas
delaSER manejada por s senidores del vo_personal se
tecnologicas
la entidad. ot la apeciacion
Hay senidores
piblicos que manejan
informacion
privlegiada sobre las & Enace de Calidad el
personas a evaluar o
1 caso de que el senvdor publico ol colctard a1 Eniace de Taento
Denefciarios de 105/} Trafco de influencias en la consulta hay diligenciado y firmado el formato| Humano evdencias  del
programas e | Actvidad de control 6.1 Sensiviizar a los Senvdores| "2 9110 y
utiizacion, manipulacion y e p e confidencialidad, se debera hacer| diligenciamiento y firma _del
proteccion ¥ €5 iministracion de fa informacion L. Conrol del diigenciamiento | Publicos, sobre POlcas ¥l fimar de inmediato y guardar en un| documento de lossenvidores Debil
puede ser entregada suscripcion  del o delineamientos de reserva de la i o
archivo digial y fisico el documento| pablicos que s encuentien en
sin la obsenancia de Comidancaiciad dea fomacén. [ Imomacion !
e . 4 2. Personas extemas interesadas enla por parte del Enlace de Talenio|la SER y subird escaneada 1. Es necesario describir de formas mas
Fuga de informacien para| verson A en|nformacion que manefa l enidad. Pamano o o Evace de Caidad esta informacion a share Point clara las acividades dado que por la
Riesgo 6 |Penefiiar al Evaluado, al(NEECCS pamc“,a,es como evidencia. e . estructura del conirol 1o parecen logicas
terceros  ylo  beneficios| devin o gl e 2. Se realizard mesa de trabajo con
propios oo de tecnologia con el in de revisar controles,
pabaciones bt que eviten la fuga de informacion
Sl 8 S e aebers cputor o o ol
Actividad de control 6.2: e nton e repo e y|personal de la SER, en caso de no
2. Asignacien de métodos  de| e enic " e 12 lograr Capacitr de manera masiv oe| se realizarin socializacion alas|
restriccion en el manejo de la| oA ¥ €€ 1% debera realizar capacitacion personal|personas que se encuentran e
informacion (uso y apropiacion de las gales . asi|, 8L el de la vgencia todos os{pencies y
’ mismo_tener_trazabilidad dell
Rerramientas tecnoidgicas ) para los| 7 >"° (€T azablioad de res deberdn hacer uso y|llegue un nuevo personal
senidores pablicos que hacen parte| 2" ovopiacen o s heranmientas
manejada por los senvidores|
tecnologicas
de la entidad

ORIGINAL FIRMADO
GLORIA INES MUNOZ PARADA
Jefe Oficina de Control Intemo




