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PRESENTACIÓN

El Plan Estratégico Institucional (PEI), consiste en la descripción de los objetivos estratégicos
institucionales y las estratégicas institucionales, con indicadores y metas, basados en el
Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, el cual articula el que hacer de la Unidad
Nacional de Protección - UNP, mediante los lineamientos del Plan Estratégico Sectorial y el
Plan Nacional de Desarrollo - PND.

Así las cosas y en concordancia a la estructura organizacional de la UNP, a continuación, se
presentan los resultados de ejecución del Plan Estratégico Institucional del primer trimestre
de la vigencia 2020, señalando las acciones ejecutadas por parte de los procesos de la
entidad, las cuales son formuladas a inicio de cada vigencia



“El Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento formal y legal por medio del
cual se trazan los objetivos del Gobierno
permitiendo la subsecuente evaluación
de su gestión”

“Se señalan los propósitos y objetivos
nacionales de largo plazo, las metas y
prioridades de la acción estatal en el
mediano plazo y las estrategias y
orientaciones generales de la política
económica, social y ambiental que serán
adoptadas por el gobierno.”

La Unidad Nacional de Protección tuvo en
cuenta el Plan Nacional de Desarrollo para la
formulación del Plan Estratégico Institucional



EJECUCIÓN DEL PLAN ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL
El Plan Estratégico Institucional está compuesto por 26 estrategias, 23 han sido objeto de 
seguimiento en lo corrido de la vigencia 2020

El Avance del Plan Estratégico 
Institucional de la Unidad Nacional de 
rProtección presenta un cumplimiento 

del 37,17% especto a la meta establecida 
para la vigencia 2020 y un 78,2% 

respecto a lo programado al primer 
semestre del año.



CUMPLIMIENTO DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES



CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DEL PES

Los cinco objetivos estratégicos institucionales, en relación con los dos objetivos del Plan 
Estratégico Sectorial, están representadas así



CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DEL PES



CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DEL PES



CUMPLIMIENTO AL PND
A TRAVÉS DE LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

En lo corrido de la vigencia 2020 han sido objeto de estudio 23 estrategias institucionales
distribuidas en 4 Pactos y 4 Líneas Estratégicas contempladas en el PND, distribuidas de la
siguiente manera;





MACRO PROCESO ESTRATÉGICO

Gestión de las Comunicaciones
Contempla 7 estrategias objeto de seguimiento del 
PEI 

Planeación Institucional
Contempla 3 estrategias objeto de seguimiento del 
PEI 

Gestión Estratégica de Talento Humano
Contempla 2 estrategias objeto de seguimiento del 
PEI 

Sistema de Gestión
Contempla 4 estrategias objeto de seguimiento del 
PEI 



Los procesos pertenecientes al
macro proceso de estratégico, 2 de
4 alcanzaron un avance
satisfactorio.

Sistema de Gestión,
reportó un avance inferior en la
estrategia
1. CERTIFICAR LA ENTIDAD EN LAS

NORMAS INTERNACIONALES ISO
9001:2015, 14001:2015,
27001:2013 Y 45001:2018

Gestión de las Comunicaciones,
No reportó avance en la estrategia
1. RECONOCER LA ACTIVIDAD DE LOS
LÍDERES Y LIDERESAS SOCIALES
DEFENSORES Y DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS, PARA ELIMINAR
LA ESTIGMATIZACIÓN SOCIAL, A TRAVÉS
DE LA DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS CON
ENFOQUES DIFERENCIALES.



MACRO PROCESO MISIONAL

Subdirección Especializada de Seguridad y Protección
Contempla 6 estrategias objeto de seguimiento del 
PEI 

Gestión Evaluación del Riesgo
Contempla 7 estrategias objeto de seguimiento del 
PEI 

Gestión Medidas de Protección

Contempla 6 estrategias objeto de seguimiento del 
PEI 



Gestión Medidas de Protección,
reportó un avance inferior en la
estrategia
1. PROMOVER MECANISMOS DE

PARTICIPACIÓN A LOS GRUPOS Y
COMUNIDADES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE
MEDIDAS DE PROTECCIÓN CON ENFOQUES
DIFERENCIALES

2. LIDERAR LA ACTUALIZACIÓN Y ADECUACIÓN
DE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y
PROTECCIÓN CON EFOQUES DIFERENCIALES
EN COORDINACIÓN CON LOS ORGANISMOS
E INSTANCIAS RESPONSABLES, CON ÉNFASIS
EN LA PROTECCIÓN COLECTIVA LOS
DERECHOS ANCESTRALES Y EL
RECONOCIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
AUTOPROTECCIÓN

3. REDUCIR EL TIEMPO DE RESPUESTA
PROMEDIO ENTRE LA SOLICITUD,
APROBACIÓN , RECOMENDACIÓN Y LA
IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE
PROTECCIÓN EN LA RUTA INDIVIDUAL PARA
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS Y
OTRAS POBLACIONES PREVISTAS EN EL
MARCO DEL DECRETO 1066 DE 2015.



MACRO PROCESO MISIONAL

Subdirección Especializada de Seguridad y Protección

El proceso presenta un avance insuficiente principalmente en las metas establecidas en las
estrategias:
1. REDUCIR EL TIEMPO DE RESPUESTA PROMEDIO ENTRE LA SOLICITUD, APROBACIÓN , RECOMENDACIÓN Y

LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA RUTA INDIVIDUAL PARA DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS Y OTRAS POBLACIONES PREVISTAS EN EL MARCO DEL DECRETO 1066 DE 2015.

2. CONTRIBUIR A LA FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN
3. CONSOLIDACIÓN DEL PPESP A NIVEL TERRITORIAL

Gestión Evaluación del Riesgo

El proceso presenta un avance insuficiente principalmente en las metas establecidas para las
estrategias
1. REDUCIR EL TIEMPO DE RESPUESTA PROMEDIO ENTRE LA SOLICITUD, APROBACIÓN , RECOMENDACIÓN Y

LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA RUTA INDIVIDUAL PARA DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS Y OTRAS POBLACIONES PREVISTAS EN EL MARCO DEL DECRETO 1066 DE 2015

2. DIRECCIONAR DE MANERA EFECTIVA Y OPORTUNA LAS SOLICITUDES ALLEGADAS A LA ENTIDAD.
3. INCORPORAR EL ANÁLISIS DE CONTEXTO COMO MECANISMO PARA LA IDENTIFICACIÓN ANTICIPADA O

TEMPRANA DE LAS AMENAZAS, RIESGOS Y VULNERABILIDADES DE LAS POBLACIONES OBJETO.



MACRO PROCESO DE APOYO

MACROPROCESO 
DE APOYO

Gestión Documental 
(2 estrategias)

Gestión Tecnológica 
(5 estrategias)

Gestión control 
Disciplinario Interno 

(2 estrategias)

Gestión Jurídica (3 
estrategias)

Gestión Financiera (2 
estrategias)

Gestión 
Administrativa (2 

estrategias)

Gestión de Servicio al 
Ciudadano (3 
estrategias)

Gestión  Adquisición y 
Administración de 

bienes y Servicios (2 
estrategias)



Los procesos pertenecientes al
macro proceso de apoyo, 7 de 8
alcanzaron un resultado
satisfactorio.

Gestión Documental,
reportó un avance inferior en la
estrategia
EJECUTAR EL PLAN INSTITUCIONAL
DE ARCHIVOS - PINAR



MACRO PROCESO DE EVALUACIÓN Y CONTROL



Control Interno y Auditoría

El proceso de control Interno para la
vigencia 2020 contempla 1 estrategia a
evaluar.
En lo corrido de la vigencia el proceso
presenta cumplimiento en la estrategia
“IMPLEMENTAR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)” del 45%,
encontrándose en rango de medición
aceptable .





EJECUCIÓN DEL PLAN ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL
El Plan Estratégico Institucional está compuesto por 26 estrategias, 18 han sido objeto de 
seguimiento en el primer trimestre del año

El Avance del Plan Estratégico 
Institucional de la Unidad Nacional de 

Protección presenta un cumplimiento del 
11,75% para la vigencia 2020 y un 

79,73% respecto a lo programado al 
primer trimestre del año.



Los procesos pertenecientes
al macro proceso de estratégico, 3
de 4 alcanzaron un
avance satisfactorio.

Sistema de Gestión,
reportó un avance inferior en la
estrategia
1. CERTIFICAR LA ENTIDAD EN LAS

NORMAS INTERNACIONALES ISO
9001:2015, 14001:2015,
27001:2013 Y 45001:2018
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