UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA INTEGRAL DE RIESGOS )
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION
FECHA DE ELABORACION: 27 DE AGOSTO DE 2020
NOMBRE DEL PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO DEL PROCESO Realizar las actividades, de planeacion, formulacion, gestion, asesoramiento y seguimiento de planes, programas y proyectos de caracter estratégico con el propdsito de dar cumplimiento a la misién y objetivos institucionales y conseguir los resultados definidos y esperados por la Unidad Nacional de Proteccion.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL RIESGO
Il CUATRIMESTRE
TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS DISENO DEL CONTROL
REPORTE DEL PROCESO SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CALIFICACION ISSBUTILAMAETY REQUIERE
No. DEL TIPO DE DELA MONICRES) SClLIB=2 ACCIONES PARA
. NOMBRE DEL RIESGO CAUSAS CONTROLES DESCRIPCION MONITOREO (A CORTE DEL 30 DE AGOSTO ) REGISTROS - EVIDENCIAS - OFICINA DE INDIVIDUAL DEL RECOMENDACIONES
RIESGO RIESGO EJECUCION DEL FORTALECER EL
CONTROL CONIROR Geniel: CONTROL
INTERNO
. Esta actividad de control es
L Demgra en los reportes sobre E_Iabor_ar y socializar el cronograma de la Esta actividad de control es deperiodicidad anual, se dié por cumplida en el|deperiodicidad anual, se di6 por
la gestion de planes, programas |vigencia 2020 con la fechas de reporte de los| . N A A N - N N h
L primer cuatrimestre, portal razén no hay descripcién del monitoreo ni se|cumplida en el primer cuatrimestre, Fuerte Fuerte Fuerte NO
y proyectos por parte de los  [seguimientos a los planes por parte de los| N N . A
. N . o anexa evidencia. portal razén no hay descripcién del
procesos de la entidad. procesos y los lineamientos para su seguimiento. - . y y
monitoreo ni se anexa evidencia.
2. No aplicacién de los
lineamientos y directrices para el
seguimiento y medicion de la |Generar alertas de la extemporaneidad a través de
gestion y desempefio correo electrénico para la presentacion de los|Durante el segundo cuatrimestre de 2020 se generaron alertas a través de
institucional. (Resolucion 1820 |reportes de los informes de seguimiento de los|correos electrénicos a las personas responsables de reporte Correos electrénicos Fuerte Fuerte Fuerte NO
Inoportunidad en la
eneracion. socializacién de 2018 planes, programas, proyectos Yy reporte de|
9 1on, Socia lzacion y Resolucion 1565 de 2019).  [indicadores en plataformas externas.
publicacién de los
Riesgo 1 informes de gestion y de Proceso 3. Demora por parte de los
seguimiento de los planes
lideres de proceso en la revision,
programas y proyectos de .
|a entidad validacion y aprobacion en la
: plataforma tecnolégica con el |Recordar en el Comité Institucional de Gestion vy
reporte de informes de gestion y |Desempefio, a los lideres de procesos, el
seguimientos de los planes, |compromiso con respecto a la revision, validacion
programas y proyectos de la [y aprobacion oportuna de los indicadores de gesti6|en sesién ordinaria del CIGD del mes de julio se realiz6 el recordatorio a los|
entidad. en la plataforma tecnol6gica Socrates, el reporte|lideres de procesos sobre la revision, validacion y aprobacion oportuna de los|Constancia Secretarial Fuerte Fuerte Fuerte NO
. Cambios normativos que afecte|de los informes de gestion (cerca a la frecuencialindicadores de gestion
la periodicidad de los del reporte), los seguimientos de los planes,
seguimientos a realizar por parte |programas, proyectos de la entidad y reporte de
de la entidad y/o incremento de |indicadores en plataformas externas.
planes obligatorios.
Recordar a funcionarios y/o colaboradores del Esta actividad de control es|
Grupo de Planeacion Estratégica que el Unico|Esta actividad de control es deperiodicidad anual, se dié por cumplida en el|deperiodicidad anual, se dié por
canal para solicitar ajuste a los resultados debe ser|primer cuatrimestre, portal razén no hay descripcién del monitoreo ni sefcumplida en el primer cuatrimestre, Fuerte Fuerte Fuerte NO
una comunicacién interna, del lider de proceso|anexa evidencia. portal razén no hay descripcion del
dirigido al o la lider del proceso de OAPI. monitoreo ni se anexa evidencia.
1. Comunicacién Interna por parte
1. Presiones de funcionarios con Reali | tividades d o lidacié gel IaR.SUbdléi:gog d? Evzl_uac!?n
Posibilidad de manipular poder de decision para ajustar tealizar fas aclividades de revision, valcacion y . o S " ” el _Riesgo- e 'a radicacion
informacién relacionada resultados de la gestion. viabilidad de los ajustes solicitados por los lideres|Durante el primer semestre del afio se recibié por parte de la subdireccién de|en fisico y la completa
L N i de proceso, contenida en el seguimiento de los|evaluaciéon del riesgo comunicacién interna MEM20-00014420 enviando[2. Comunicacién de  primer
" con la planeacion y el ” . El ambiente de corrupcion N A N s . - Fuerte Fuerte Fuerte NO
Riesgo 2 desempefio de los Corrupcion generalizado y normalizacion de planes presentado ante la OAPI, por medio de|propuesta planteamiento Indicadores Plan de Accién Institucional -PAI(Respuesta frente a la solicitud
procesos para beneficio la misma en el pais que incita a comunicacion interna y con firma del lider de cada|2020 S.E.R, a la cual se le di6 respuesta parcial con el MEM20-00016141. gressn:aga pzr la SI_EI: o de
prépio o terceros. la inmoralidad del servicio proceso. . .|’sa 0 de asis encla’ e @
publico. reunién donde se escuché de la|
propuesta de la SER .
Recordar a los lideres de proceso que el Unico Esta actividad de control es de
canal para solicitar ajuste a los resultados de los|Esta actividad de control es de periodicidad semestral, se di6 por cumplida en|periodicidad semestral, se dié por
diferentes reportes debe ser una comunicacién|el primer cuatrimestre, portal razén no hay descripcién del monitoreo ni se[cumplida en el primer cuatrimestre, Fuerte Fuerte Fuerte NO
interna, del lider de proceso dirigido a la lider del|anexa evidencia. portal razén no hay descripcion del
proceso de OAPI. monitoreo ni se anexa evidencia.
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Con base en la consolidacion de los autodiagnodsticos, se establecio el
indicador del nivel de implementacién agregado y detallado por dimensiones
y autodiagndsticos. La medicion del indicador arrojé un 71,7 agregado.

El plan de accion incluy6 las actividades tendientes a fortalecer los|
componentes que obtuvieron resultados en riesgo. El plan de accion fue
presentado en mesa de trabajo con el jefe de la OAPI en el mes de mayo,
estableciéndose la necesidad consolidar al Plan de Accion produco de los|1. Presentacién Plan de Accion
Autodiagnésticos, con los resultados del FURAG. MIPG

2. Link Reunién Presentacién Plan
En este sentido se analizé el resultado del FURAG y las recomendaciones|de Accién MIPG -

realizadas por el DAFP en el informe de FURAG, se determinaron las|3. Informe FURAG UNP 2020
recomendaciones claves dada su inicidencia en varias politicas. 4. Presentacion Resultados|
FURAG UNP 2020

Como insumo para la consolidacién del plan de acciém MIPG que integre las|5. Link Video Reunién DAFP MIPG

laborar el plan ion  pra I . . e
elaborar el plan de accion producto de los acciones de fortalecimiento con base tanto en los autodiagnésticos como en|6. Invitacién Sesién DAFP y Sector]|

1. Desarticulacion en la adtodiagnostico, incluyendo el indicador  quelp;pa e han realizado mesas de trabajo con el DAFP y el Ministerior del|Interior 10 de Julio Fuerte Fuerte Fuerte NO
implementacion de las politicas |Permita medir la implementacion eficaz del MIPG. | oo para conocer las buenas practicas aplicadas por el Minisrerio que le|7. Invitacion Sesion Mininterior 4
Inadecuada de MIPG, el plan de accion permitieron incrementar el Indice de Desempefio Institucional. de Agosto
Riesgo 3 implement@cion Modglo de Corrupcién (A\:ﬁs;arl;gil‘:;ﬁ';; )S(I:(Osl1 " S . - S 8. (.:0"90 . de . Remision
Planeacion y Gestion Jratiol N En el mes de agosto se recibi6 el instrumento utilizado por el Ministerio[ Herramientas Mininterior
(MIPG) en la entidad. 2. No participacion activa. de los tanto para la elaboracién del Plan como su seguimiento, con base en el cual|9. Correo de Remisi6n
liderees de politicas con la se adelanta la metodologia para la construccion del Plan por parte de los|Herramientas DAFP
implementacion de MIPG. responsables de cada Politica de Gestion y Desempefio con el|10. Cronograma Elaboracién Plan
Cambios normativos  externos acompafiamiento del a OAPI. de Fortalecimiento MIPG
Finalmente, se elabor6 el cronograma para la socializacién de los resultados|
MIPG con la Alta Direccién y la realizacion de mesas de trabajo con las|
jefaturas de la OAPI, OAJ, OCI, SG y STH como responsables de Politica,
las coordinaciones y enlaces MIPG SIG para la consolidacién del Plan de
Accién para el fortalecimiento MIPG y su presentacion para aprobacion en el
CIGD del mes de Octubre. SG v STH como resbonsables de Politica. las
Elaborar una agenda de seguimiento y monitoreo
a la implementacion de las politicas MIPG, a los| 1. Cronograma Elaboracién Plan Fuerte Fuerte Fuerte NO
lideres de cada politica asignado para la| de Fortalecimiento MIPG

implementacion.
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