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a las actidades de capaciacion que| <=2 capacitaciones en elaflo
se generen. Ademas, os servidor
del Grupo de Nomina deben consttar

en
Salario y prestaciones
sociales existan,

Se realza reunion con el grupo del
rabajo que interviene en el archivo de!
la Historia Laboral para detalr de!
forma mas clra la informacion que!
Solcitan los diferentes grupos el
rabajo. En esta reunion se debera
decidi si la informacion requerida por
El prestamo de una historia laboral impica la la_Dependencia podra ponerse para
et visualizar en el apicativo de Pandora.
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