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NOMBRE DEL PROCESO GESTION TECNOLOGICA

Disefiar, proponer, administrar y controlar la infraestructura tecrolgica y 10s sistemas de informacion de la UNP de acuerdo a los protocolos.

técnicas, segin la strategias, objetivos y procedimientos que rigen a la Entidad, prestando servicios informaticos que permitan el flujo eficiente, veraz y oportuno de la informacion entre las dependencias internas,

OBJETIVO DEL PROCESO la ciudadania y los entes de control,
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