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OBJETIVO DEL PROCESO Planificar las actividades técnicas y administrativas para una adecuada ony ion final de la 6n producida y recibida, independientemente de su soporte tanto fisico como 6 i la integridad y dela 6
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TIPO DE RIESGO causas RESPONSABLE
Resco | Resco ProBABLDAD | WPACTO | 7oWADERESCO conroLes CONTROLPARA | progasiond | weacto | PEREOEL | wevamvawuacon | teaTaweno  [AC0o
TRD ajusiadas, oficios de
E1 coordinador del Grupo de Gestion |remision de las TRD justadas
Documental solcita a cada una de las [al AGN y recibidos de ésia,
dependencias el estado de |TRD convalidadas.
implementacion de las TRD en sus |Avance de actualizacion de los
archivos de gestion con el fin de emitir |Cuadros de  Clasificacion
alertas en caso de no estarse realizando |Documental y Tablas de
Retencion Dacumenal.
Posibilidad de .
! 1. Alto volimen de
Fitracion, pérdida .
. documentacion sin
yio extravio de E1 alto volimen de e
informacion para | documentacion sin organizar,Ja Pk diing Coordinador de Gestion Documental Atendiendo en formaoportuna_las. )
Beneficio propio ylo_[insuficiencia de espacios fisicos o verifca la implemeniacion de las TR en solictudes de ajuste a las TRD |Actas de reunion
de terceros por alto | para la adecuada disposicion, cada dependencia solicitando un reporte presentadas por el AGN
voldmende | seguridad y adminisiracion de . a cada una de I implementacion de las
documeniacion sin | la documentacion puede 2 Desactualzacionde s | oqygaciones TRD en sus archivos de gestion.
Riesgo 1 P Corrupcién | TRD por cambios en la 9 1 20 g PROBABILIDAD 0 20 0 ZONARIESGO ALTA Evitar el riesgo Coordinador Gestion Documental
organizarla | generarse filacion, pérdida ylo disciplinarias o Coordinador de Gesiion Documenal
estructura organizacional
insuficienciade | extravio de informacion para penales. lidera e ajuste de las TRD acorde alas
Personas interesadas en
5 isicos | Beneficio propio yio de terceros observaciones del Archivo General de la
ofrecer dadivas para
paralaadecuada | y por consiguiente incurrir en Nacién dentro del proceso de
consegi o destruir
disposicien, | Investigaciones disciplinarias. , convalidacien que se tramita..
informacion reservada y
o o penales. confidencial que mancia la
administracion de la. N 8
documentacion
TRD ajustadas, oficios de
E1 coordinador del Grupo de Gestion |remision de las TRD ajustadas
Documental solcita a cada una de las [al AGN y recibidos de ésta,
dependencias el estado de |TRD convalidadas (Coordinador Gestion Documental
implementacion de las TRD en sus |Avance de actualizacion de los
archivos de gestion con el fin de emitir |Cuadros de ~ Clasificacion
alertas en caso de no estarse realizando |Documental y Tablas de
Posibidad de etencion Documental
inadecuada
aplicacion de los 1. Alto volimen de
instrumentos documentacion sin e Soordnador de Geston Documenal | Una Vez aprobado el Pinar y contando
archivisticos en organizar por falta de. S : o con el recurso economico, se procedera
1odos ks procescs aplicacion de s TRD, cada dependencia solicitando un reporte a cumplir con las actvidades |informe de Seguimiento (Coordinador Gestion Documental
delaUNP poralto | Consiste en la Materializacion acada una de 2 implementacion de las estipuladas en cada uno de los Planes
f TRD en sus archivos de gestion. ” | PINAR
del riesgo existente por el alto ‘que conforman !
A . Investigaciones. Coordinador de Gestion Documental ZONARIESGO §
Riesgo2 | documentacion sin | desconocimiento en los Proceso | 2.Falta de Apropiacion de 2 10 : PROBABILIDAD 1 10 10 Reducir Ocurrencia
disciplinarias o lidera a efecucion de las actividades MODERADA
organizar por fata | procesos, en la implentacion de los funcionario ylo s
de aplicacion de las | los Instrumentos Archivisticos. colaboradores enlos P
Se realizaran socializaciones de los
TRD y falta de Temas de Gestion
@ Socializacion alos Funcionarios ylo insirumentos de Gestion Documental en §
apropiacion de los Documental. Falta de iy Actas de reunion. Coordinador Gesiion Documental
colaboradores de la UNP enla aplicacion la inducci Y reinducciones
funcionarios ylo Oportunidad en la entrega
de los procesos archivistcos. programadas por Talento Humano,
colaboradores en de la informacion solicitadal
s
Gestion Documental




