FECHA DE ELABORACION:

NOMBRE DEL PROCESO

UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA INTEGRAL DE RIESGOS

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

GESTION DE LAS COMUNICACIONES

Manejar la imagen de la entidad a través de la dela con las areas de comunicaciones de las entidades gubernamentales,
OBJETIVO DEL PROCESO medios de demis partes inte das, asi como, el cultura para el logro de los objetivos misionales, mediante el
uso y apropiacion de nuevas tecnologias.
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