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ONSOLIDACIO APA RAL DE R 0
“ANALISIS DEL RIESGO 'VALORACION DEL RIESGO
o. INDICADOR (Wi el
CoiE NOMERE DEL RESGO causas CorORER T RESPONSABLE
REESGO PROBABILIDAD | MPACTO E RESGO conTROLES RoLES PROBABILIDAD | WPACTO NUEVAEY TRaTAMENTO  |ACCH
K dola UNP Los implementadores do la UNP
(Subdireccibn de Proteccion) formalizan (Subdireceion  do . Proteccion)
con el acta de entrega el compromiso al formalzan con el acia de entrega el
buen uso do los recursos asignados a la compromiso al buen uso de los |  No.de actas de enirega
“.napropiado manejo de la tarjeta de tarjota de combusitble, Ia cual establece ursos asignados a Ia tarjeta de formalizadas
combustble para usar en cualquier conicones paa ) us,paa ol manco o conbustble, s ‘ol estabiecs
establecimiento comercial informacion priotaria. 1. Servidores condiciones para el uso, para el
Posivilidad de uso indebido del recurso
Ve
o pora i suminsiro de | Consisto enque o beneficar, hombres i orodtuss | 1 e S;g;;;gc;‘j'gggf;e;gf‘"‘g doa i & i it
combustblo modntotartas dbioquo 4 profecion 0 0scolas hagan uso do o5 atrime
m e e apropiado de por parte | 2. . disciplinarias y Procedimiento de Vehiculos GMP-PR- P ONARIES GO, Servdores Publicos Grapo 6
Riesgo 1 | Puod Gormupcién | del beneficiario o hombre de proteccion - penales. 3 10| ZONARIESGOALTA | 08(Subdireccion de Proteccion)El Enlace | PROBABILIDAD 1 10 10 Evitar el riesgo oros. Publicos. Grupa do ‘Coordinador Vehiculos de Proteccién
capiados paa a omplon por a0 ombisublepor s tioos o " 3 Fallas on la for ol Esquema de g et b MODERADA Vehianen a0 - Sebcrendon do
Lo e e o escolta 12 iskn dlEscue 6 Grupo ealzauna ldackn dolos P s 8 rocsmiots No. de actas de monitoreo
recirsos polcospor et de bonlcars | e ariessan o o afaentes . s o et e snac e ocumenos e evdendan a segregecién Ve i estoro realzadas
¥lo hombre de proteccion - escolta ‘aprobacien, dispersion y conciliacion de s ispercion y conciliacio) las cuales s g Prcsn
para combustibles. Normativdad muesiran la aplicacién especifca de cada S I
externa sobre anticorrupcion en el pais una de estas aciividades e o e e e
2. Segregacion funcional Sridencin Ia seqregacien funcional | No.de planilas aprobadas
o (asignacién, aprobacién, dispercién y
conciliacion) Ias cuales muestran la
22. Aprobacion . b
Funcionario ylo _contatista el
registro en la malla al interior del
Funcionario /o coniatista del regstro en o e vehictlos de proteccion No. de actas de
amalla al nteror del grupo de vehiculos (Subdireccion de  Proteccién) implementacidn y de
de proteccion (Subdireccion de Proteccion) la edstencia de las desmontes verficadas
1 Incli o los mallas regsros e verifcan la exstencia de Ias evidencias Que evidencias que soportan ¢l registo en
; Soportan el registo e las mallas. Lider del {as mailas
vehiculos no mplementados, desmontados.
* mplementados, des Grupo de mantenimientos en o Grupo de
v nimien Vehiculos (Subdireccién de Proteccion)
. Informa de manera oportuna las
novesaie (montammony Sty en novedades a os responsables del regisiro Lt e G g manenmencs
Posiole aduleracién de la informacién en oved y ; en las mallas.. Hombre de Proteccion y/o o Grupo e Vehioulos
Consiste en que un funcionario yio 1a presentacion del servicio de los vehiculos
las mallas de soporte de facturacion para § escolta debera cumplir con los {Subdireccion de Proteccien) Informa
o | colaborador adutere la nformacion rentados. 1.Detrimento Patrimonial de Ia UNP oo o foma | g do comuricacianes reiidas
registrada en las mallas de prestacion de Corrupcion 2. Investigaciones fiscales, disciplinarias y 3 20 PROBABILIDAD 1 20 20 ZONA RIESGO ALTA de manera oportuna las novedades a Coordinador Vehiculos de Proteccion
propioyfo erosros, por omisién de servicios de los vehiculos rentados para 3. Omisién delinforme de novedad del penales. ingreso de los vehiculos a mantenimient. los responsables del registro en las
informacion ylo novedadies de senicos de ; 1. Funcionario o contratista del registro mallas.
beneficiarse asi mismo y/o a un tercero, ingreso del vehiculo a mantenimiento
vehiculos rentados e a mala al interor del grupo de
corectivo por parte del escolta ante el
ectivo por parte del escata ante vehiculos de proteccion (Subdireccion de
upo de vehiculos de protec Proteccion) Identiica los vehiculos T G Protecosn V1 e
Debiidades on a supenviicn rentados por contrato de arrendamiento en debera  cumy No. de comunicaciones a los
ebiidados sn 1o supers 1 mallas. Lider facturacion, Lider de proceimieinos etablecidos paa ol | encargados s a malla
Normatiidad extera sobre anticorrupcion
e mantenimeintos, Lider de combustile y oo irune o
n ol p encargado de GPS en ol Grupo do P B conan 3o contats deT ;
Voiuics (Sobcireccd do Prossecion) regisro en la malla al interir del | No. de comunicaciones para e
cruza informacien para verficacion de grupo de veniculos do prl no pago
novedades en las mallas Bt e Bveint
: No. de Informe Apoyo ala
mantenimeintos,  Lider %, de iforme Apoyo |
combustbley encargado de GPS en P P
e Sroproe e £
de proteccion y enlace de Calidad del Vehiulos do proeccion y enlace de
ol 1a solcitud de 1. Falta de socializacion y seguimiento a srupodo s sz soclzacien y Calidad del grupo de vehiculos
iclos 2108 rntadoran pjogcatsspor u las activades del procedimiento para la e vealiza sociaizacion y seguimiento en
vehiculos a una rentadora difeente a a que 1 Detimento Patimaria de UNP de actas de reunion de
7oz para enefoprpio I o CTC, | raspans por zonaaducadasegin | Corupign | IS e vehicosa s enadora pra Cdscpinaras y | 3 0 PROBABILIOAD ! 0 0 AAREEED mesas do abojo 8 s acURES | Lol oCcn ) sequimenta | Coordinador Vehiulosde Protecoi
n o ara benefico propi nales. realizadas
< aciviados do soliciud o s a | Conlralo parabenefcoproi o de Normatides oo o asovpson e Grupo G0 Veniolos de Ptecsion
las rentadoras ree ol ps jend peci para Ia solicitud de vehiculos a las
contracuslos sapecmente 1 racinado rentad: siguendo  las
1.1.1 Lider de actos administrativos
1 s iGor o actos administrativos 112 Lder de tramies No. de actos administrativos
emergencia y tutelas 1.1 Cercora Ia |~ revisados para cersiorar su
existoncia del acto administralivo en | existencia en Pandora
ol sistema Pandora vis memorando
1. Solcitar & implementar medidas de i
1. Debilidad en el monitoreo yi
Pesbie nlenentckindo ek do Consiste en que un funcionario o gt e sl s adas | PO Pporcsecondmicos, crlecs, e e e 122 Lider implomontacion vehiculos
ok eolaborsde el o protccanpar I mplomentactn o conumiacitn, btos de ) s o imios o omorgenc o s | priogaBILIOAD . s . cterer doprotcsin Nodo o pra sl o | CoordnadorImplametacen o
ministratvos para benefico propio y/o g roteccidn solc mupci o, vehiculos y hor coion vitar ol iesgo o
ad et pra enet pmyay/ o | domadas do proecsion solctc o Comupcion e i eentac ap:zn‘“" g  boiues s pceccin) 1.2.1 Lider de apoyos econdmicos 5901123 Lidr implementacion hombres | - 2 12 pars solciug friviy
e aisiicando un acto admmstati administrativos. . Cambio o modificacion en [ , o0 (% 518 ST M BETESE0. 1.2.2 Lider implementacion vehiculos de proteccion
ichudes sifcando un acto adminis o Lagitacion orciones s, dacipinars y oroteccion 124 Lider do_implamentacion
P 1.2.3 Lider implementacion hombres e e
proteccion medidas 1 stala  lo No. de actas de
124 Uder g mplomentacn modies implementado por tramite de implementacion ylo no
12 Gonstata la inormacicn remitda gel emergenci, tutela y resolucién vs 1o | aceptacién de medidas
Vider de actos administaiivos con los PDF solicado por acto adminisraiivo en constatadas
en Pandora para dar tramie a a soliciud o o eines
T 1.1.1 Lider de actos administraivos,
1.1.2 Lider de seguimiento de medidas 1.1 112 Lider de sequimiento de
Actualiza permanentemente las bases de modidas rctuiza
1a coordinacién con la informacion allegada {as bases de Ia clualizad
por Secretaria Técnica CERREM . 2.1.1 Soorinacién con 1a. informackn
ider de apoyos econémicos allegada por Secretaria Técnica
212 Lider implementacién vehiculos de CERREM
proteccion 21.1 Lider G apoyos sconomicos
21,3 Lider implementacién hombres 2.12 Lider mplementacion veiculos
ccion de proteccion
1. Desactualizacién de los datos de n
e oo 2.1.4 Lider de implementacien medidas 2.3 Lider implementacion homres | N % Soicudes do hombres
Posiilidad de la no implementacion de Gonsiste on quo un funcionari y/o 2. Demora en la presentacién oportuna de 1 Enva las solstudes do proteccign v
A Golaborador no implemente las medidas de pres - 1. Alentados enla integridad fisca o implementacion a 05 grupos encargados 214 Lider do implementacién
medidas de proteccién de manera los homres y vehiculos de proteccién.
proteccion en 1os tlempos establecidos y erte del beneficario. de la presentacién de hombres y vehiculos metitas 2 1 Eruia s solirtdes de Goordinador Implementacion de
portuna, por falta e informacion de Proceso 3. Dicultades para el Contacto con el 4 3 PROBABILIDAD 2 10 FALSO ;
o e oo esto impliaue que este en riesgo la vida, o o 2. Investigaciones fiscales, disciplinaras y v oro ectoncs 511 Lo 3.1.1 Lider de apoyos econdmicos Wedidas
“ ol beneficlaro ylo o n Iiertad, ntegridad y seguridad del penales yos economicos 3.1.2 Lider implementacidn vehiculos
disponibiidad de las medidas cgrdad ) se 4. La no disponibilidad de las medidas a 1z ey e s 312 Lder i
implementar. Disponibiiadad de asignacien » prote implementacion ylo no
3.1.3 Lider implementacién hombres
stal aceptacien de medidas de
513 Lider mpamenocin hombres proteccién e
ccion 314 Lider de implementacion o
3.1.4 Lider de implementacion medidas meditas 21 Veriion en Ins
3.1 Verifca en Ias diferentes bases de las Coordinadorgrupo_de
ependencias de la Unidad Nacional do implementacion do medidas de
proteccién Ia informacion del protegido proteccion 4.1 Notfica mediante | o o o
hasta establecer un contacto efectivo memorando la necesidad do las e
4 Coordinador grupo de edidas a las dependencias
implementacion de medidas de proteccién encargadas del tramite administrativo
2
Funclonano y/o coniraisia (enlace zonal) Funcionaro ylo conratista {eniace
que realza el registro en Ia mallaal interior zonal) que realiza el registro en la
del grupo de Hombres de proteccién mall af oo do gro do
verifica la existencia fisca ylo digial de las Hombres de proteccion verifca la | No. de evidencias verificadas
1. Inclui en las mallas operativas registros. evidencias que soportan el registo en las mencin Tiea o dghal de s
de escoltas no presentados con carta de la mallas. 1.Enlace de zona con los e soportan el regisiro
empresa o Union Temporal encargados de alimentar 12 malla. en1ns mallas




Riesgo 6

Posble mitsacidnde I ka0

Consiste en que un funcionario ylo

o
pagﬂ 3 facturas en beneflco proployio
terceros, por omisién

la informacidn
registrada en las mallas operativas del
del it benefi

novedades de servicios de escoltas.

asi mismo y/o a un tercero.

Cormupcién

2. O la informacién sobre las.

elementos de dotacion no suministrados)
en la prestacion del senvicio de los
escoltas.

3. Como resultado de Ia actividad 2 el
lider de verificacion y conciliacién de
informacién para desembolsos por servicio
de escoltas envian las mallas operativas a
las coordinaciones e Implementacion de
Medidas y Desmontes. 4El resultado
de las actividades anteriores el Grupo de
Supervision financiera de la Secretaria
General recibe las mallas para revision y

aprobacion
1/ Debilidad en el monitoreo y
seguimiento de los elementos de dotacion
asignados a los escoltas para el servicio
Normatividad externa sobre anticorrupcion
el pais

1.Detrimento Patrimonial de la UNP
2. Investigaciones fiscales, disciplinarias y.
penales.

ZONA RIESGO ALTA

1.Realiza el cruce de informacion de las
novedades reportadas entre el enlace
zonal y el lider de conciliacion de bases
operativas a traves de correo electronico.
2.Personal del lider de
conciliacion de bases operativas del Grupo

conciliacion de bases operativas del Grupo
Hombres y el encargado del operador
Privado via correa eleclrénico.
3Lider de
conciliacion de bases operativas, lider de
Hombres de la coordinacion de
Implementacion y lider de Desmontes de

Medidas y Desmontes a traves de correo
electronico
4. Lider de conclliacion de bases
operativas y el Lider de Supervision
Financiera de Secretaria General 4.€1
resultado de las actividades anteriores el
Grupo de Supenvision financiera de la
Secretaria General recibe las mallas para
revision y aprobacion a traves de correo

slectronico.. Coodinador grupo hombres de

PROBABILIDAD

ZONA RIESGO
MODERADA

Evitar ol riesgo.

encargados de alimentar Ia malla.
1.Realiza el cruce de informacion de
las novedades reportadas entre el
enlace zonal y el lider de conciliacion
de bases operativas a traves de
correo  electronico,
2.Personal del fider de conciiacion
de bases operativas del Grupo de
Hombres y representante ~ del
operador Privado 2.Con el resultante
do la actvidad 1 se cuza la
informacion _entre  lider
conciacion do bases operatas do
Grupo de Hombres y el
el operador Privado v
electronico.

Lider de conciliacion
de bases operativas, _lider
Hombres de la coordinacion de
Implementacion 'y lider de
Desmontes de la coordinacion de

actividad 2 el lider de conciiacion de

No. de mallas remitidas a
Secretaria General

‘Coordinador Hombres de Proteccisn

Coodinador grupo _hombres de
proteccion, coordinadores regionales
y enlaces GURP 1. Realiza
inspeciones serpresa o sio a las

de  proteccion
\mp\emenladas

No. inspecciones sorpresa
realizadas / No. de
inspecciones sorpresa
programas*100

Riesgo 7

Posible cambio de escoltas de empresas.
contratistas para recibir beneficios propios.
yio terceros, por falta de socializacion y
seguiniento al funcionamiento para cambio

coltas

Consiste en que un funcionario ylo
colaborador realice o niegue el cambio de
escoltas de empresas contratistas motivado
por beneficio propio y/o terceros

Corupcién

1. Falta de socializacion y seguimiento al
nstructivo del funcionamiento de la Mesa
de Trabajo para los Cambios de Escoltas
Normatividad externa sobre.
anticorrupcion en el pais

1. Detrimento imagen institucional 2.
Perdida de credibiidad institucional
Investigaciones fiscales, disciplinarias y
penales.

Coordinador Grupo Hombres de Proteccion
¥ Secretario Tecnico de la mesa de trabajo
realiza socializacion del Instructivo del
funcionamiento de la Mesa de Trabajo para
los Cambios de Escoltas a traves de correo
electronio y/o mesas internas de trabao.
Coordinador Grupo Hombres de Proteccion
¥ Secretario Tecnico de la mesa de trabajo,
realiza seguimiento de la aplicacion del
Instructivo del funcionamiento de la Mesa
de Trabajo para los Cambios de Escoltas a
traves de informe al Subdirecctor de

Proteccior

PROBABILIDAD

ZONA RIESGO ALTA

Evitar el riesgo

Coordinador Grupo Hombres de

Proteccion y Secretario Tecnico de la

mesa de trabajo realiza socializacion

del Instructivo del funcionamiento de

1a Mesa de Trabajo para los Cambios

de Escollas a traves de coreo
a

No. de actas de socializacion
realizad

Coordinador Grupo Hombres de
Proteccion y Secretario Tecnico de la
mesa de trabajo, realiza seguimiento
de la aplicacion del Instructivo del
funcionamiento de la Mesa de
Trabajo para los Cambios de
Eserita 2 traves de informe a1

No. de informes de
seguimiento realizados.

‘Coordinador Hombres de Proteccion

Riesgo 8

Solictar o recibir favorecimientos en
beneficio propio y/o terceros al adulterar la
informacién de los soportes, en la
legalizacién de los desplazamientos
autorizados y ejecutados, por
desconocimiento de manejo de los.
documentos y/o falta de verificacién en el
contenido de los mismos

Consiste en que un funcionario y/o
‘colaborador del grupo control de
desplazamientos esquemas protectivos,
solicite o reciba favorecimientos con el

realizacion de Ia facturacion.

Corupcién

1.Debllidad en la verificacion de lo

contenido en los soportes allegados por el
escolta ylo UT de Ia ejecucion de los
desplazamientos previo a a facturacién

1. Investigaciones fiscales, disciplinarias y
penales.

y manejo de los documentos para la
solicitud y legalizacién de los
desplazamientos por parte del escolta yio
UT. . Normatiidad extema sobre
anticorrupcion en el pais

Imagen de la Entidad,

ZONARIESGO
MODERA!

Funcionario y/o colaborador publico que
verfica el tramite de legalizaciones de
desplazamientos por zona, realiza
verificacién de la informacién allegada via

cerlficado de permanencia) con el fin de
validar o no el contenido de la misma.

base en Ia revision anterlor se realiza
tades encontradas

Operador ylo empresas contratistas para
Su revisién y posterior retroalimentacién.

Asi misno se escoje una muestra del 12%

auordadeslcales por 2012 que fimaron
s certficados de permanencia

Con base en lallamadas realizadas se
registralas novedades encontradas y se
emiten via correo electronico al Operador

e nos permlan una sceats geaion de
tramite de legalizaciones.

PROBABILIDAD

ZONA RIESGO
MODERADA

Evitar el riesgo

Funcionario ylo colaborador publico

que verica el tramite de

legalizaciones de. desplazamientos

por zona, realiza veriicacion de la
co

datos y soportes (cumplido de
comision y certiicado de
permanencia) con el fin de validar o
0 el contenido de la misma.

Con base en Ia revision anterior se
realiza el registro de las novedades

postair rlroamentacen

Asi misno se escoje una muestra del
12% de la base remitida por el
Operador y/o empresas contraistas
ra verificacion a traves de llamadas
te\emmcas a las autoridades locales.
que fimaron  los
Catioaton do permanonda

Con base en la llamadas realizadas
se registra las o

No. de comunicaciones de
novedades tramitadas

Coordinador desplazamientos.
Esquemas Protectivos

Coorinager do Grapo Contel

Desplazamientos

Prooctos. reatza rouniones

socalzar of proodminto de control
plazami Yy consolidar

Paramelvos que nok pamian una

cicionte esiin del tramite de

Acta de socializacion realizada
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OBJETIVO DEL PROCESO
ONSOLIDACIO APA RAL DE R 0
'ANALISS DEL RIESGO. VALORACION DEL RIESGO'
Reseo (=TT GRS CONTROL PARA FIL DEL D RESPONSABLE
sco PROBABILIDAD | IMPACTO | ZONADE RIESGO CoNTRoLES = PROBABILIDAD | WRACTO NUEVA EVALUACION TRATAMENTO =
€ Lider del equipo de trabsjo de
€1 Licercel equipo ce rabajo e gl e
Posible falla en o reventivo y correctio de 10s 6quipos 1a labaracién del pan del mantenimiento anlenimiento preverio y oo | opciaos anroavos
ol Por i P esp&:\;hzaﬂos o Em\m:s o 1. Fallas en la prestacion del senvicio preventivo y correctivo de los equipos. de los equipos especializados | Lot o
reventivo del equ ferplosi o iexplosh antixplosivos
noistoncia do manieaminc anua durant I labor preventiva en a (NHBIDORES Y ROEOT) preventivo del equipo de Antexplosivos ZONARIESGO especialzados antiexplosiios
pre correctio, y1a existencia | bisqueda, identifcacion Proceso ) aculzacion 3 s PROBABILIDAD 1 FALSO oordinador del GARO
2. Investigaciones fiscales, MODERADA ]
e asauioom y acualzacn o de artefacios explosivos; Exponiendo la do herramientas y equipos especializados
dusinarsy porls coordinador dl grupo GARO y e Lider 1 coondinador del arupo GARO y o
herramientas y equipos especilizados | vida do los tecnicos , beneficrios y la para e desarrolode s funciones del Proyecto de actualzacion de
3. Perdida de la vida. e oploios realzarn & proyect e o5 ot ol oy
antiexplosivos oblacion c. arupo de explosives. Falta de e e o e g exploshes adapiskion 3 actualzacn de
disponibidad de recursos i ualizacién yecto de adquisicion y crami ;
hemmwenmyeaulv‘ﬂesnwahm\iﬂs de Senvalzacon de heaminas 'y e e o
o ecialzados de
equipo _especialzados pecaizados ¢
antiexplosivos
€1 Coordinador Grupo de Trabajo y
enlace de Caldad del grupo Cuerpo
Tecnico de verifcacon, actualiza o | o oL
1 Goorina Grupode Trabaoy oice prcedimento 'y s punis de | "SI0 SRACD
de Calidad del grupo Cuerpo Técnico de ;‘a b a:as o w\‘as o ye"g‘gs
cion, actualiza el procedimiento y e igencs
sus puntos de control en 125 actvidades y establecda
1 Desactualzacion de 1o procedimientos. quias rlacionadas con las diigencias
Pl do slar i i dddvas | Funcona () que s deslazaaeszr i rlaconadoscon el grupo o bl 1 Coonador Grup do
pars s modicaiin 3 resulado dol foscién i i, omita parciel 0 1. vestgaciones isciplinars, fiscales y Cuaro Tacnio ds velicadon socaiza
Riesgo 2 ara heneﬂcm . Corrupcion 2. Falta de informacion real en el penales por los entes. cmvesp nd\emes 1 10 procedimiento y Guias . El Coordinador | PROBABILIDAD 10 -10 FALSO Evitar el riesgo El Coordinador Grupo de Trabajo y ‘Coordinador Cuerpo Tecnico de
propio, delbeneficiario o un terc entregando la nformacién adulterada, en soouatade " os| entes e ey e Carg enlace de Calidad del grupo Cuerpo | No. de actas de socialzacion Veriicacion
st parca o ol de o8 hachos reies | beneie propl, dl banelcaio o un " oy Técnico de vericacion socializa el reai
niconirados. tercero. Aspectos relacionadas con la carencia de procedimiento y Guias
valres y princpios on Ia socedad
ET Coordinador Grupo de Trabalo ¥
enlace de Caldad del grupo Cuerpo | No. de actas de sequimientoy
o s ol alogasa (nacer) Tieno do vefcactn. reaza monioreo realzadas
& Gooranador Gripo 06 Trabalo 7
enlace de Caldad del grupo Cuerpo | No. de informes de verficacion
Técnico de vetca aprobados
oo pibes aegnale "pars | Cantiad de emorandos 4o T8
Senidor piblico asignado para cumplir esa cumpi esa funcién especilica revisa | Secttaria Tecnica de Cerrem
Tocinesosica torsacpruramento cpounamente los memorandos | _revasdos| Candad
s memorandos allegados a a fenasice e &, htareion e Ceede
e dﬁ;:f;‘f?;'i::ﬂsﬁ':"e:meme o el g dearcnio do e e aclosadmpsiatos en POF qu tera | 1. vestigacions dispinaras, ficals y mcelz‘if;‘:?o:ie";;i‘:“zza”.?:m@
Riesgo 3 | rtocson por o on i o acts | _deprecsn o manercpatna e | oy Satascin domeen o poostecsoropendons, | s 10 | Z0NARIESGOALTA | CErEnscor oo vorscr eSO | PROBABIOAD | 1 © © ZONARIESO | g, | Mer do Grpo y gesr o coda Ossmontesdo Vg do
anisiios e oo falar | S6Uerdo’ os tmpos stalackios on o Gontextosodopalicoy o oden piblice | . betmono padmonia de a entdad ool nalzacinde e, do MODERADA zona,  realza - monioreo roteccion
e e procedimiento de a coordinacion Sontexo soclopaliic y de orden publc alzacion de medidas. lder seguimiento a la sjecucén de las | No. de informe de Gestion de
’ ¢ " moniorea seguimientoa s aiscudon de hidades reaizadas por los desmontes
o " gestores o cada zona previas i
s aiades ralzaia por o gesiares
desmonte.
do cada zona provias al desmonte.
o 3
o 3







