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NOMBRE DEL PROCESO GESTION DOCUMENTAL
OBJETIVO DEL PROCESO Planificar las actividades técnicas y administrativas para una adecuada izacion y final de la i6n producida y recibida, independientemente de su soporte tanto fisico 6 la integridad y dela i 6
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TRD ajustadas, oficios de
El coordinador del Grupo de Gestion [remision de las TRD ajustadas
Documental solicita a cada una de las [al AGN y recibidos de ésta,
dependencias el estado de | TRD convalidadas
implementacion de las TRD en sus [Avance de actualizacion de los
archivos de gestion con el fin de emitir [Cuadros de  Clasificacion
alertas en caso de no estarse realizando |Documental y Tablas de
Retencién Documental.
Posibilidad de .
Filtracion, pérdida d'oc't‘:;’e"r:g‘c"“ée""::
yio extravio de El ao volimen de organizar por falta de Atendiendo en forma  oportuna_las
informacion para | documentacion sin organizar,ia e in e a7 Coordinador de Gestion Documental e dn ae e Re | Actas de reunion
Beneficio propio y/o | insuficiencia de espacios fisicos g verifica la implementacién de las TRD en
de terceros por alto | para la adecuada disposicién, cada dependencia solicitando un reporte a presentadas por el AGN.
volumen de | seguridad y administracién de la . cada una de la implementacién de las
" documentacion sin documentacion puede o 2. Desactualizacion delas | | o opoaciones D en sus archivos de gestion. N N
Riesgo 1 egaizara | gonorars fiacon, pérddayio | Compon || TRDporcambiosente | Stll 1 20 Coortnader e Gt Do o dora | PROBABILIDAD 0 20 0 ZONA RIESGO ALTA Evitar el riesgo Coordinador Gestion Documental
insuficiencia de extravio de informacion para e:e’r“;:a’: f;ﬁ:z::;“s“:" penales. el ajuste de las TRD acorde a las
espacios fisicos para | Beneficio propio y/o de terceros o ot aors observaciones del Archivo General de la
la adecuada y por consiguiente incurrir en Conasgulr o dedr Nacién dentro del proceso de
disposicion, Investigaciones disciplinarias y convalidacion que se tramita.
informacion reservada y
seguridad Ylo penales. confidencial que maneja la
administracion de la e
documentacion -
TRD ajustadas, oficios de
El coordinador del Grupo de Gestion 6n de las TRD ajustadas
Documental solicita a cada una de las |al AGN y recibidos de ésta,
dependencias el estado de |TRD convalidadas. Coordinador Gestion Documental
implementacion de las TRD en sus [Avance de actualizacion de los
archivos de gestion con el fin de emitir [Cuadros de  Clasificacion
alertas en caso de o estarse realizando |Documental y Tablas de
Retencion Documental.
Posibilidad de
inadecuada
apicacin de s dollto vouimen de Coordinador de Gestion Documental Una Vez aprobado el Pinar y contando
archivisticos en organizar por falta de verifica Ia implementacidn de las TRD en con el recurso economico, se procederd
todos los procesos. aplicacion de las TRD. cada dependencia solicitando un reporte a a cumplir con las actividades estipuladas |Informe de Seguimiento Coordinador Gestion Documental
delaUNP poralto | Consiste en la Materializacion cada una de la implementacién de las en cada uno de los Planes que
) D en sus archivos de gestion conforman el PINAR
volimen de del riesgo existente por el alto !
. J .. nvestigaciones ZONARIESGO y y
Riesgo 2 | documentacion sin desconocimiento en los Proceso | 2 Faliade Apropiacion de | el0SC N 2 10 PROBABILIDAD 1 10 10 S e Reducir Ocurrencia
organizar por falta 505, en la implentacion de los funcionario ylo
de aplicacion de las | los Instrumentos Archivisticos. colaboradores en los
TRD y falta de Temas de Gestion e realizaran_socializaciones de los
apropiacion de los Documental.. Falta de instrumentos de Gestion Documental en
ﬁun‘c’mms Yo Oportunidad en la entrega enla aphcacn:n de los procesos 2 inducciones y - reinducciones | |Actas e reunién Coordinador Gestion Documental
colaboradores en los de la informacion solicitada archivisticos. programadas por Talento Humano.
Temas de Gestion
Documental.




