FECHA DE ELABORACION:

NOMBRE DEL PROCESO

10-ene-2020

UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA INTEGRAL DE RIESGOS

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

GESTION ESPECIALIZADA DE SEGURIDAD Y PROTECCION

OBJETIVO DEL PROCESO

Realizar el Anélisis de Riesgo, Implementacion, Supervisién y Seguimiento de las Medidas materiales d e proteccién a los integrantes de la agrupacién politica del nuevo partido o movimiento politico que surja del transito de las FARC-EP a la actividad legal, actividades y sedes, asi como para los antiguos integrantes de las FARC-EP que se reincorporen a la vida civil
y a sus familias, en atencion a las normas vigentes que le apliquen.
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Reducir Ocurrencia

El Coordinador GRAERR ylo
profesional  delegado _ debe
establecer y defini perfies por
esogrgackin ircionl c o da
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restringe las tarjelas para el uso
exclusivo en_establecimientos de
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st onebely Fospies
en el uso y manejo

N de tarjetas entregadas / N
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funcionario delegado
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funcionario delegado.




Mesa Iecnica de Segunidad y Proteccion.

Solcitud y rewision de [0 datos de contacto
al grupo de analisis de riesgo después de

subcomision y/o mesa técnica.




