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OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

FECHA DE ELABORACION:

NOMBRE DEL PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

ONSOLIDACIO APA RAL DE R 0
"ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
No. DEL NOMBRE DEL RIESGO causas Rt ey (OICADOR (e RESPONSABLE
RIESGO PROBABILIDAD | MPACTO |  ZONADE RIESGO CONTROLES RO Pt PROBABILDAD | WPACTO NUEVA EVALUACION TRATAMENTO | ACCIONS
Atraves del aplicativo Sharepoint, el
Goordinador del Grupo restringe los
permisos de acceso a la informacion | 1 Verifcacion de habiltacion de
que contiene el AIC. La informacion | permisos por mes a traves de
del AIC solo podra ser consultada captura de panta
por_psicologos y Coordinador del
Digalizar 12 informacien del Analsis
Integral de Confiabiidad de cada
aspirante, para su aimacenamiento.
Mediante el SharePoint (Nube), elia
Goordinador del Grupo realza el
Coordinador Grupo de Seleccion y backu do toda a iormacion de | 12 Backup dighal araves ge
Posibiidad do uso indebido de la ) . » No se establecen los accesos del Evaluacion asigna roles y permisos al o8 ALC realizados durante ese mes captura de pantalla
informacion del Analiss Inegral de. nsiste e due e ancionario ylo personal del grupo a a informacion personal que tendra acceso a la one. bajo Su._ almaceniamiento,

Confiabiidad con el fin de sustraer o borader e 12 e tenga acceso confidencia 1 Investigaciones discilinaras informacion del Analiss Inegral de. Savaguarda y custodia Ia seguridad Coordinacién Grupo de Seleccid
Riesgo 1 | informacion en beneficio propio o deun | 5.5 8% MHOTTRSER SoniEenEe 18 108 Corrupcion | 2. Uso inadecuado de Ia informacion del e ontes do ool 2 20 ZONARIESGOALTA |  Confiabilidad a traveés de la carpeta PROBABILIDAD 1 16 16 ZONA RIESGO ALTA | Reducir Ocurrencia  |ge su contenido con acceso Gnico rdinaci f‘vva by ion y
tercero debido a que o se establecen los | piranies a vincularse ALC. 3. Presiones externas o internas © i SharePoint.. Coordinador Grupo de ara el Coordinador del Grupo. veluacién

ntidad, para benefico propio o de un 2 2
accesos del personal del grupo a la et Seleccion y Evaluacion resguarda la
informacion confidencial 5 Amiguismo informacion del AIC a través de un Back-
up,
EL Coordinador del grupo de nomina
had revisien comparando la | .
informacion ingresada por el servidor | N 9 Novedades incluidas en
i dal idbhetin el software durante el
O o e sy | cuatimestrel N* de novedades
ingesada on & TNS can of i go radas durnte o
euiar inconsistencia en el cargue de
Ia nf
Laliquidacion do o concapos y valores Socxdnador Grupo do Neminay los Senodary sogudas s s on o
Posibidad de ermores en Ia iquidacion de a plosy 1. Incumplimiento del procedimiento para la Colaboradores de Nomina verfican la fenestar y seguridad y salud en el
Ia nomina y/o prestaciones sociales de los. "";;";",“Q:g::";f;;":;’;:n‘;;’:jﬁga‘ liquidacien de la nomina, en la 1 Pagos ndebidos comparacién el archivo de novedades rabafo, ursos, "‘:y;';sw:jge
et ot e e o[ formacion itware de | Proceso | "scrpeion eronea de as novedades. 2 2 Detrimento Patrimonial 2 5 B G e o s | PROBABILIDAD 2 5 10 Reducir Ocurrencia |l materia. Garantizar que los Goordinacien Grupo de Nomina
nomina, en la ranscripcion erronea de las | _ N9TINA sea la consecuente con los regula a iquidacion de las prestaciones Snvestigaciones Disciplinarias los senvidores piblicos del Grupo de servidores publicos del Grupo de
s Soportes que se entreguen al Grupo de B 4. Sanciones N emss saaten s Nomina asstan a las actiidades de | __p oo oo on
Nomina peiindinedons capaciacion que ron.
Ademas, los senvidores del Grupo de
Nomina deben consultar_en la
pagna del EVA del DAFP, las
normatias que e
o salario y. prestaciones
sociales existan.
o realiza eunion con el grupo 0o
rabaio que interviene en el archivo
de Ia Historia Laboral para detallar
de forma mas ciara la. informacion
que solctan los diferentes grupos de | 1 Procedimiento actualizado y
rabajo. En esta reunion se debera aplicado
decidir si la informacion requerida
1 prestamo de una histora laboral mplica por la Dependencia podra ponerse
Ia entrega de toda a informacien que para vsualzar en el apicaivo de
reposa en Ia carpeta de cada uno de los
e e | e o s ot s s ot | 1 ot crosn
funcionario on banefico propio 0 do un | e Dicha nformacien es tequeridapor | | establecdas para o conlrol de) prestamo y 1a Entida N 2 SRR N 20 - ‘Coordinacién Grupo de Registro y
Riesgo 3 | o e earmer erosameno | 1% dferentes orupos de la STH, asi como rupcion | Ia consulta de las historas laborales. 2. Invsstigacionee dkcigtnars i PROBABILIDAD Reducir Ocurrencia e
e el rovee grupos (Grupo de Control Intemo Gambios normativos de la custodia d las Spcnes et
e e rostamo Y| Discipinario y Oficina Asesora Juridica), 1o Historias Laborales.
que implica una manipulacién y posibiidad
de uso indebido de una informacion
confidencia,




