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BORACIO

NOMBRE DEL PROCESO

UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA INTEGRAL DE RIESGOS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

GESTION DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

OBJETIVO DEL PROCESO

Adelantar investigaciones disciplinarias en contra servidores y ex-servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP, a fin de determinar la existencia de posibles conductas atentatorias de la Ley 734 de 2002, e imponer la
sancion disciplinaria a que haya lugar, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes en materia disciplinaria.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL RIESGO

TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

DISENO DEL CONTROL

Il CUATRIMESTRE

REPORTE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

No. DEL
RIESGO

NOMBRE DEL
RIESGO

TIPO DE
RIESGO

CAUSAS

Riesgo 1

Filtracién de
Informacién de
actuaciones
disciplinarias con
la posibilidad de
manipular el
sentido de las
decisiones
Disciplinarias.

Corrupciéon

1. Tener contacto con personas con

interes directo e indirecto de las

investigaciones en curso, por parte de
los integrantes del grupo de GCDI, que

conlleve a la sustanciacion de
decisiones con afectacion al debido
proceso, derecho a la defensa y

contradiccion de los sujetos procesales.

. Posibilidad que personas con interés

directo e indirecto constrifian o
persuadan con el fin de manipular

piezas procesales y/o el sentido de las
decisiones disciplinarias en beneficio

propio o de terceros.

CALIFICACION SOLIDEZ REQUIERE
DESCRIPCION MONITOREO ( A CORTE DEL 31 DE DE LA ACCIONES PARA
CONTROLES DICIEMBRE ) REGISTROS - EVIDENCIAS EJECUCION DEL INDé\gR:glél-DEL FORTALECER EL RECOMENDACIONES
CONTROL CONTROL
o - En la plataforma SECOP I, pueden ser

Dentro de las obligaciones especificas de los contratos| . ..bo--q0s 0s contratos 2020-842 - 2020-846 -

que se elaboraron este periodo quedo en cada uno:|,45q 847. 2020-800 - 2020-802 - 2020-804 - 2020

Guardar absoluta reserva de la informacion que se 806 - 2020-809 2020-805 - 2020-810 - 2020-808

conozca con ocasiéon del presente contrato, asi como En las obligaciones especificas de cada uno: :
Verificar que en los contratos de|tomar medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de Guardar absoluta reserva de Iainformacié-n
prestacion de servicios quede|pérdida, destruccién, alteracién y uso no autorizado o “gue se conozca con ocasion del presente Fuerte Fuerte NO

. N q p

pactada la clausula deffraudulento de la misma (FIRMA ACTA DE contrato. asi como tomar medidas necesarias a
confidencialidad. CONFIDENCIALIDAD, la cual hard parte integral del fin de evitar los riesqos de pérdida,

presente contrato). — — -

. y
Los contratos fueron: 2020-842 - 2020-846 - 2020-847- dif;[}“dcucl':nrloa;‘;::%"igm:(sFolR”h‘A’ :‘Kggiag‘éo
2020-800 - 2020-802 - 2020-804 - 2020-806 - 2020-809 p, "
CONFIDENCIALIDAD, la cual hara parte integral |

2020-805 - 2020-810 - 2020-808. CONFIDENCIdAeII_ll:?:sDerL?ecgs:]lt’]raaiz arte integral
Recordar el cumplimiento de los Se realizo y socializo por correo electrénico el dia 18 de
lineamientos este’\)blecidos en la noviembre de 2020 por la (emergencia sanitaria COVID)
CI18-0000092 de 2018 en el la comunicacion interna MEM20-00026452 de fecha 18

de noviembre de 2020, mediante la cual se le informo al Carpeta de directrices 2020 Fuerte Fuerte NO

sentido de no atender sujetos
procesales salvo de las diligencias
propias del proceso.

personal actual de la coordinacién CDI, las directrices del
proceso disciplinario en concordancia con el riesgo de
corrupcion.
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Il CUATRIMESTRE

REPORTE DEL PROCESO
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CALIFICACION SOLIDEZ REQUIERE
No. DEL NOMBRE DEL TIPO DE DESCRIPCION MONITOREO ( A CORTE DEL 31 DE DE LA ACCIONES PARA
RIESGO RIESGO RIESGO CAUSAS CONTROLES DICIEMBRE ) REGISTROS - EVIDENCIAS EJECUCION DEL IND(I:\SRL_;QI(_)LDEL FORTALECER EL RECOMENDACIONES
CONTROL CONTROL
. Entre los dias 21 y 22 de Diciembre de 2020, se realizo el
Controlar los expedientes inventario fisico de todos expedientes activos, que se
1. Insuficiente e inadeacuado espacio ailgnagos a cada ;_no :e 98| o ncuentran comisionados a cada uno de los abogados con Carpeta Inventarlos FISICOS - Actas de Fuerte Fuerte NO
fisico para el manejo y custodia de los [2°09ad0S fi por  medio de unjog que cuenta la coordinacion CDI, evidenciando que se inventarios.
Posibilidad de expedientes disciplinarios. inventario fisico. encuentran en su totalidad los mismos.
pérdida de 2. Inexistencia d ist d
) expedientes ~ 2. Inexistencia de un sistema de
Riesgo 2 disciplinarios y/o Proceso informacion para el manejo, control y
piezas ~seguimiento de expedientes Para efectos de seguimiento cuatrimestral, la base de
procesales disciplinarios.. Personal que no Actualizar la informacién de los| G210 Se havenido actualizado segtin de las diferentes
. pertenece a la UNP ingrese a la entidad ! TIDTTIatIs isi i i
hurte un expediente o pieza procesal expedientes disciplinarios en la decisiones de impulso y de fondo proferidas en cada uno BASE DE DATOS CDI Fuerte Fuerte NO

para beneficio propio o de terceros.

Base de Datos (excel).

de los expedientes disciplinarios con los que cuenta la
coordinacién CDI , a la fecha se cuenta con 1480 registros
en la base de datos CDI.

Original Firmado
Gloria Ines Mufioz Parada
Jefe Oficina de Control Interno




