F Versions

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Anexo 1: Concertacion,

Fortalecer las capacidades | . L | contratistas y pasantes) que se vinculen a la
instiucionales parala | CMnizar lassiscciénds! | Unidad Nacional de Proteccion
G | personal idoneo para . del 26/06/2020 al "
q_q_mmﬂdmn_m_,mmw_”_mo”awuwwwom | desempefiar y atender las 100 31/12/2020 so%
e lorisle | actividades de la UNP |
| | Certificar el personal que cumple con los.
| | requisitos establecidos en el manual de funciones |
boameen) = T 1 1 - |
| Realizar seguimiento a cuadro de situaciones
| administrativas de los funcionarios de la UNP
Fortalecer las capacidades , . | -
institucionales parala | >M:QNMMM MM“”““MMMHm | | el 26/06/2020 Tramitar os actos adminisrativos de los
5 inclusion de los enfoques 57 TS 2E 5 SEETES 100 L 31122020 @ funcionarios de la UNP 30%
{ | diferenciales enlos procesos | B_M__“M “.,\mm_‘_mom |
| misionales | | |
i | | Tramitar de manera oportuna la liquidacion de las |
§ | | presentaciones sociales y vacaciones de los
i funcionarios de la UNP
B |
b | Realizar cronograma de actividades donde detalle
| ; | | el numero de actividades programadas y fechas
i B Fortaiscer las capacidades | establecidas para cada una.
institucionales para la Asegurar el cumplimiento de las
3 inclusion de 10s mu:.on:om | actividades de Capacitacion, 100 del 26/06/2020 al 1 20%
. diferenciales en los procesos Bienestar y Seguridad y Salud 31/12/2020 | Presentar informe trimestral a la Of |
misionales on ol Trabag de on e ion de las |
i | realizadas en Capacitacion, Bienestar y Seguridad |
| y Salud en el Trabajo, especificando numero de
H asistentes y acciones de mejora si se requiere.
Desarrollar estrategias que conlleven al
i cumplimiento de las actividades y los tiempos
b | establecidos en el modelo integrado de planeacion
I | Fortalecer las capacidades | o y gestion MIPG para la gestion de Talento
T parala el de Humano.
4 inclusion de los enfoques las actividades establecidas en 100 del 26/06/2020 al 10%
diferenciales en los procesos la matriz de talento humano en 31/12/2020
el MIPG | Realizar informe semestral dirigido a la Oficina
misionales Asesora de Planeacion y gestion que detalle el
nivel de avance del cumplimiento de las
; actividades de la politica de Talento Humano
Realizar estudio de las cargas de trabajo por |
| Dependencias
Fortalecer las capacidades |
] institucionales para la Participar activamente en el del 26/06/2020 al Realizar izacion de funcionarios por
5 | inclusion de los enfoques  proyecto de Reingenieria de la | 100 3111212020 Dependencias 10%
~ diferenciales en los procesos Entidad. ]

misionales

Realizar estudio de redisefio institucional de la
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