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11 DE MAYO DE 2021
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCESO

TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

DISENO DEL CONTROL

| CUATRIMESTRE

REPORTE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

- REQUIERE
CALIFICACION DE LA SOLIDEZ
No. DEL RIESGO | NOMBRE DEL RIESGO DESCRIGSIONDEE TIPO DE CAUSAS DEFINICION DE LA ACCION CONTROLES CESERFE B RER A CEIECEL Z0BE REGISTROS - EVIDENCIAS EJECUCION DEL INDIVIDUAL DEL ACCIONES PARA RECOMENDACIONES
RIESGO RIESGO ABRIL) FORTALECER EL
CONTROL CONTROL
CONTROL
Através del aplicativo . §
el C del |C Grupo de Seleccion y|LA  INFORMACION DE LOS PROCESOS DE|Dttes: < sites/s
Grupo restringe los permisos de | Evaluacion asigna roles y permisos|SELECCION ~ SOLO  ES MANEJADA POR  EL|th/ges/Procesos GES 6/Forms, asp
acceso a la informacion que  |al personal que tendré acceso a la| COORDINADOR Y EL PSICOLOGO QUE SEA| 2viewid=4: dcb%2D01a8%2D4a0! D8f Fuerte Fuerte NO
contiene el AIC. La informacién |informacion del Analisis Integral de| ASIGNADO PARA LLEVAR LAS ENTREVISTAS Y|86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2
del AIC solo podraser | Confiabilidad a través de la carpeta| RECOLECCION DE INFORMACION SUBIDA A AUNA| fgesooFproc. GES%SF6%2FPSICOLO
consultada por psicologos y | SharePoint. CARPETA CONFIDENCIAL 505
Coordinador del Grupo. =2
Posibilidad de uso
indebido de la Consiste en que un
informacién del Analisis funcionario y/o
Integral de Confiabilidad | colaborador de la STH 1.No se establecen los accesos del
con el fin de sustraer |tenga acceso y sustraiga personal del grupo a la informacion
ion en beneficio | i confidencial
Riesgo 1 . . 2. Uso dela del
propio o de un tercero de los candidatos AIC. 3. Presiones externas o internas
debido aque nose | aspirantes a vincularse a 4.Sobornos.
establecen los accesos la Entidad, para 5.Amiguismo
del personal del grupo a | beneficio propio o de un
la informacion tercero.
confidencial Digitalizar la informacion del
Analisis Integral de
Confiabilidad de cada aspirante,
para su almacenamiento. httos:
Mediante el SharePoint (Nube), m‘“’s' P“"""’"’”GES o
i i es/Procesos orms, asp:
el/lacoordlnaéor del Grupo | Coordinador Grupo de Seleccién Y| ronos o5 pROCESOS  ESTAN  SUBIDOS| i [orocesos G 6forms/Alltems asox
realiza el back-up de toda la | Evaluacion resguarda 8l DIGITALIZADOS EN SHAREPOINT EN CARPETAS| - S Fuerte Fuerte NO
informacién de los AIC informacién del AIC a través de un CONFIDENCIALES. 6%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2
realizados durante ese mes y | Back-up, . Fges%2FPr %5 FGES%S5F6%2FPSICOLO
pone bajo su almaceniamiento, 505
salvaguarda y custodia la =2
seguridad de su contenido con
acceso Gnico para el
Coordinador del Grupo.



https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/ges/Procesos_GES_6/Forms/AllItems.aspx?viewid=44d59dcb%2D01a8%2D4a05%2D8f86%2Deadfa922a6e2&id=%2Fsites%2Fsth%2Fges%2FProcesos%5FGES%5F6%2FPSICOLOGOS
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https: c
th/gn/Nomina/Forms/All aspx?newTar
getListUrl=9%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina
(657 novedades reportadas/ 657 novedad 2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomi
incluidas) = 100% na%2FForms%2F ¥ d
5b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D46
7TceeS8c2feRid=9%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FN
Se realizé la r de 657 novedad i SEMensual%2F2021%2F
los meses de enero,febrero, marzo y abril estas|4%2EABRIL%2FNovedades
EL Coordinador del grupo de novedades fueron relacionadas en el informe de
nomina haré revision novedades y/o correcciones por los funcionarios|
omperer por‘:l nlomacitn | Grupo de Némina y Issllarlo Gedmgn Vallderrtan':atRlitl). YngncyFMarc(-.;]la
oo o ol mformo o |los_ Colaboradores deNominal Serrano Uribe y el contratista Alexander Ferrucho
novedades Vs con la verifican la comparacion el archivo Leon ,que a su vez anexan los soportes de las| Fuerte Fuerte NO
informacion ingresada en el d;g;r‘?‘c’:ﬁ? e‘"jm;”es VS o] novedades y las aplican en el informe de
TNS con el fin de evitar T con a las ir
inconsistencia en el cargue de que son ingresadas por el contratista Bryan
La liquidacion de los lainformacion. Stiven Rivera Castilo. -
Posibilidad de errores | conceptos y valores por Los informes de novedades y la inclusion de
en la liquidacién de la némina puede ser estas mismas en el software son revisadas por
némina y/o prestaciones| errada e inadecuada, el Coordinador Orlando Moreno Salguero. Quien
sociales de los por ende es necesario 1. Incumplimiento del procedimiento para revisa que cada novedad tenga su soporte
de la UNP que la lran;ac ‘r'igi‘ig:cé‘::‘og;'zgm"& Z:es correspondiente y se aplique correctamente en el
Riesgo 2 por incumplimiento del informacion que se Proceso 2. Afectacion de cambios normativs. qu‘é software para mitigar los posibles errores.
procedimiento parala | liquide en el sotfware de regula la liquidacion de las prestaciones
liquidacion de la nomina, némina sea la sociales .
en la transcripcion consecuente con los
erronea de las soportes que se
novedades. entreguen al Grupo de
Némina
Solicitar al Grupo de
Capacitacion, bienestar y
seguridad y salud en el trabajo, . .
cursos, talleres de actualizacién Se realizaron charlas a través de teams. httes://unp: <
en las normas que rige la th/gn, For PnewTar
materia. Garantizar que los . etListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina
senidores publicos del Grupo [Coordinador Grupo de  Nomina| NUvO pago de nomina SIIF (Orlando Moreno) =% = zt/%ZFsite/s%ZFsth%ZEF n%2ENomi
de Nomina asistan a las capacita a los servidores publicos|Se ralizo capacitacion a los integrantes de 3
e o X na%2FForms%: 9 Fuerte Fuerte NO
actividades decapacn?mén que del Grupo de Némina en temas|nomina sobre e proceso de pago a travez de 5h7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D46
se generen. Ademas, los | salariales y prestacionales SIIF. A DI N DD L A
servidores del Grupo de Nomina| 7TceeS8c2feRid=0%2F sites%2Fsth%2Fgn%2FN
deben consultar en la pagina del omina%2FNomina% 19%2F2021%2F
EVA del DAFP, las CAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERQ
actualizaciones normativas que
en temas de salario y
prestaciones sociales existan.



https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2F4%2EABRIL%2FNovedades
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2F4%2EABRIL%2FNovedades
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2F4%2EABRIL%2FNovedades
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2F4%2EABRIL%2FNovedades
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2F4%2EABRIL%2FNovedades
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2F4%2EABRIL%2FNovedades
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2F4%2EABRIL%2FNovedades
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2F4%2EABRIL%2FNovedades
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2F4%2EABRIL%2FNovedades
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2FCAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERO
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2FCAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERO
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2FCAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERO
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2FCAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERO
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2FCAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERO
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2FCAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERO
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2FCAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERO
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2FCAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERO
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina&viewpath=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FForms%2FAllItems%2Easpx&viewid=35b7b9da%2D45ab%2D4083%2D9b31%2D467cee58c2fe&id=%2Fsites%2Fsth%2Fgn%2FNomina%2FNomina%5FMensual%2F2021%2FCAPACITACI%C3%93N%2FFEBRERO
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No. DEL RIESGO | NOMBRE DEL RIESGO BESERIFE N EEL JUEO/DE CAUSAS DEFINICION DE LA ACCION CONTROLES EEEER RN EERES A CERIE EAL S0EE REGISTROS - EVIDENCIAS EJECUCIONDEL | INDIVIDUAL DEL | ACCIONES PARA RECOMENDACIONES
RIESGO RIESGO ABRIL) FORTALECER EL
CONTROL CONTROL
CONTROL
Se realiza reunién con el grupo
de trabajo que interviene en el
archivo de la Historia Laboral
para detallar de forma mas clara .
la informaci6n que solicitan los | CCO"dinadora Grupo de Registro ¥l gy cogimiento de préstamo y consuita fue actualizado,
Control ~ actualiza y aplica el INTRANET - ACTA DE
diferentes grupos de trabajo. En rocedimiento del prestamo publicado en INTRANET desde el 07 de abril de 2021, < Fuerte Fuerte NO
esta reunion se debera decidir si|” P Y|socializado y se encuentra vigente su aplicacién. SOCIALIZACION
“ consulta de las Historas Laborales
la informacion requerida por la
El prestamo de una Dependencia podra ponerse
historia laboral implica la para visualizar en el aplicativo
entrega de toda la de Pandora.
informacién que reposa
Posibiidad de Jue rep
N en la carpeta de cada
manipulacion y uso N
uno de los funcionarios y
indebido de la :
2 ex funcionarios de la " -
informacion de la Entidad. Dicha Una vez recibida la solicitud o el
Historia Laboral del . vacion es requerida 1.Faltade nodea ; | Grupo de Registro y
funcionario en beneficio | 1 ®1 diferenlesq nos establecidas para el control del prestamo | €2 historialaboral, la | Control habilta por SharePoint SHAREPOINTY Ia nofificaci el
Riesgo 3 propio o de un tercero |™ 'S grup Corrupcion |y la consulta de las historias laborales.. 3, | Coordinadora del Grupo habilta  permisos de lectura a unCionarios| | - ieorvacisn es retirada, del SharePoint después de dos y la notificacién que le llega
o falta de actividades de la STH, asf como Cambios normativos de la custodia de las | €N Sharepoint lainformacion ~ |y/o colaboradores que soliciten la) (02) dias habiles al usuario donde se le comparte la Fuerte Fuerte NO
p P otros grupos (Grupo de Historias Laborales. digital con un permiso de lectura|informacién de la. historia laboral - informacion para su consulta
ylo i6n. Una vez i la
establecidas parael | . Contolnterno consuliada, se procede a | necesidad de consulta
control del prestamo y la Discipiinario y Oficina eliminar la carpeta.
Asesora Juridica), lo que peta.
consulta de las historias A
implica una
laborales. - "
manipulacién y
posibilidad de uso
indebido de una Cuand alizar
i i denci uando se requiera realizar la
informacion confidencial. consulta de una historia laboral, | Coordinadora Grupo de Registro y
se debe remitir un correo | Control gestiona un correo Gnico|
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