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CONTROL CONTROL
CONTROL
Las evidencias de esta actividad reposan en los correos
6nicos tanto de los ini de las dif
Lideres de los equipos y administradores de - bases de datos como de los abogados.
las bases de datos, contratos envian alertas Los admlnlstradores de las bases de datos de ) )
semanales con las fechas de vencimiento de los equipos de: Tutelas, Recursos y Procesal, No obstante el enlace de c_aJldad guarda aleatoriamente
los o que los tengan realizan envio semanal de aleratas a los algunos de los correos enviados durante cada mes como FUERTE FUERTE NO
bai ; indic las fechas de soporte de esta esta actividad para presentarlo a Control
ajo Su cargo y que se encuentren proximos| - -
vencimiento de sus requerimientos. Interno.
avencerse.
https:/funp i int.com/:f: 8OWIUNIER
UHSAjIBNyOBS5yRnU3DgLditwpDdZS3Nw?e=BuwgPZ
Posibilidad de que se Consiste en la Debilidad en las herramisntas de
. rea|.|ce un ejercicio pos|b||d§d de.que un monitoreo y control que pueden generar | Lideres de los diferentes equipos presentes|
|nde_b_|do de la defel_-ls_a funcionario o una inoportuna y/o indebida defensa |en la Oficina Juridica crean por parte de
Judicial, para beneficio | colaborador realice por parte de los apoderados dentro de |Procesal y de tutelas una carpeta parti
propio o de terceros una defensa judicial los procesos judiciales a su cargo, para [en SharePoint (segln el equipo) los Las evidencias de esta actividad reposan el aplicativo
realizando una inadecuada, beneficio propio o de un tercero. repositorios de sentencias y tutelas, en la| La carpeta de Repositorios de sentencias, se PANDORA, el cual puede ser consultado unicamente por los
Riesgo 1 argumentacion realizando una Corrupcion cual se actualice la informacion de los casos|encuentra debidamente creada en Pandora, y es| miembros de la Oficina Asesora Juridica y la Oficina de Control
insuficiente, debil o argumentacion Debilidad en los controles de revision [de defensa judicial més recurrentes y/o| alimentada constantemente por parte de los Interno. FUERTE FUERTE NO
inoportuna por falencias | insuficiente, debil o que puede desembocar en una relgvaqtes para la Oficina qurldica; esto con| equipos de Tutelas yProcesaI, con los casos » .
en el seguimiento inoportuna a titulo de inadecuada 6 insuficiente defensa la finalidad que sea de facil acceso para los que los lideres mas https://unp! com/:f: 89WIUNLEh
" ! . Judicial, lo cual puede ir en contrade |abogados y se pueda mejorar la calidad de la UHSAjIBNyOBS5yRnU3DqLdItwpDdZS3Nw?e=BuwgPZ
monitoreo y control dolo o con intereses . N " it i
) los intereres de la UNP.. Entorno social y permitir el en
dentro _de _Iqs procesos | diferentes a los de la de corrupcion existente en el pais. ~ |tiempo real, para determinados perfiles de|
judiciales consulta de la carpeta compartida.
Jefe Oficina Asesora Juridica y los Lideres
asignados de los diferentes equipos Las 2 lineas de control para la revision y Las evidencias del desarrollo de esta actividad se encuentran
presentes en el area establecen 2 lineas de| aprobacién de los documentos emitidos por la | en SIGOB, o estas pueden ser solicitados al lider los diferentes
control en la revision y aprobacion del Oficina Asesora Juridica, se encuentran equipos de la OAJ. Las evidencas de esta actividad se pueden
documento: debidamente establecidos; por ende TODAS las verificar en el siguiente link. FUERTE FUERTE NO
1. Linea de Control: Contratista lider de cada| respuestas emitidas por la OAJ cuentan con la
equipo realiza la revision. debida revision y aprobacion de los lideres y el | https://unpi i int.com/:f: j INtER
2. Linea de control: Firma y aprobacion del jefe del area. UHSAjIBNyOBS5yRnU3DqLdItwpDdZS3Nw?e=BuwgPZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
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Lider del equipo de liquidaciones ago del Las evidencias de la ejecucion de esta actividad reposan en el
Posibilidad que un sentencias el funcionario encargado de Informe se envia una vez al mes con el oraen correo electronico del administrador de la base de datos del
quipo ce I Y Pago €e| g i ] I ord lectronico del administrador de la base de datos del
funcionarig vio Consiste en la manejar Iz-i/ base de datos 9 remiten de las solicitudes de pago y la Base de datos | equipo de Liquidacion y Pago de Sentencias. De igual forma se
. . . i por la persona de pueden revisar en siguiente link. FUERTE FUERTE NO
colaborador del equipo | posibilidad de que un mel_n_suzlmednte el |nf(f)rme gel OlrdeunNge 3| alimentar y administrar la BD del equipo de
de liquidacion de funcionario y/o Is:b";‘s“e g: d;g:gﬁ;;‘:::; gui‘a:‘le o ";:SO" Liquidacion y Pago de https://unp i int.com/: 89WIUNIER
sentencias reconozca, colaborador del Falencias en el seguimiento y control de . UHSAjIBNyOBS5yRnU3DgLdItwpDdZS3Nw?e=BuwgPZ
acelere y/o priorice de | equipo de liquidacién la base de datos del equipo de
formaindebidala  |de sentencias, incurra Liquidacion y pago de sentencias de la
elaboracion del acto en una conducta Oficina Asesora Juridica por parte del
administrativo para el dolosa para administrador de la base de datos y del
d stacior benefici | Iider responsable del equipo. 1. Se elaboré un formato de lista de chequeo
Riesgo 2 pagq oo e aron et e Corrupcion ct‘:un los requisitoa necesarios para el aqo de
vurl‘gl‘nada en qua grden momento de Falta de documentacion de los puntos 4 P: pag Las evidencias de la ejecucion de esta actividad se encuentran
judicial o conciliacién en | reconocer, acelerar o sentencias, el cual cuenta con |a debida p i iquidaci
4 " -l de control establecidos para la aprobacion del Jefe de la Oficina Asesora a cargo del Lider del Equipo de Liquidacién y Pago de
beneficio propio o de un priorizar la mitigacién del riesgo en el procedimiento [ Funcionario y/o contratista del equipo de Juridica, Sentencias y puede ser consultada en el siguiente link.
tercero por falencias en | elaboracion del acto de Liqui y Pago de Sentencias |Liquidacion y Pago de Sentencias verifica en .
el seguimiento y control | administrativo para el Judiciales.. Entorno social de corrupcion|la lista de chequeo, que los requisitos 2. Se encuentra pendiente por oficializar la http://intranet.unp.gov.co/SGI/Di asp; EUERTE FUERTE NO
de la base de datos, o en| pago de sentencias, existente en el pais. necesarios para el pago de sentencias se| i de i de . ?RootFol FD GESTION%20JURI
los controles aplicados | irrespetando los encuentren completos y se cumplan con ‘de sentencias. DICA%2F10%2EFORMATOS&FolderCTID=0x01200029C080
en el procedimiento de conductos base en lo establecido en la norma. ) 505609C84488350FFA984DF75A&View=%7B569EDF3E%2
S . ) " DB475%2D4532%2D9E44%2D3FEBSE3765EB%7D
Liquidaciones y Pago de [ procedimentales. NOTA: Se aclara que la lista de chequeo ya fue
Sentencias Judiciales oficializada.
Lideres de los diferentes equipos presentes|
en la Oficina Juridica y administradores de . . . - .
- las bases de datos de: Tutelas, Recursos, ) » Las evidencias de la ejgcuclﬁn de esta actividad se encuentran
Posibilidad de Procesal y Liquidacion y Pago de Sentencias Se enviaron las alertas mediante correo a cargo de los lideres de los equipos de la OAJ.
incumplimiento de las envian alertas semanales con las fechas de electrérjico con los vencimientos a los ! FUERTE FUERTE NO
respuestas de las vencimiento de los requerimientos que los requerimientos a cargo de los ““‘l’JHSA‘IBN BS5yRNU3D Lzljl‘"m[leZS3N 7,_9; QUF’,\‘ZEh
PQRSD en términos de abogados tengan bajo su cargo y que se| JIBNy0BSSyRnU3DqLditwp! wre=Buwg
ley por inoportuna Falta de oportuna asignacion alos | €ncuentren proximos a vencerse.
asignacion a los de los dif equipos de
abogados de los Consiste en la trabajo con respecto a los vencimientos
difer.entes equipos de posibilidad de que un de las PQRS[;;ruZtIenen bajo su Enlace MIPG-SIG realiza seguimiento aj
trabajo con respecto a que funcionario y/o 90- todas las PQRSD allegadas a la Oficina Las evidencias de la ejecucion de esta actividad se encuentran
los vencimientos de las contratista no realice Negligencia en cuanto al manejo del Asesora Juridica en el periodo Y| Se enviaron las alertas mediante correo a cargo del equipo MIPG-SIG y pueden ser consultadas en el
Riesgo 3 | PORSD que tler?en b§]0 la contestacion Proceso SIBOG, lo que impide realizar un pogerloft\wente se procedg 2 1a respectiva electrénico con los vencimientos a las PQRSD siguiente fink. FUERTE FUERTE NO
su cargo o negligencia y . L . verificacion de cada requerimiento en SIGOB
" debida en términos seguimiento a los requerimientos . : cargo de los abogados de la OAJ. . " £
en cuanto al manejo del asignados en el mencionado aplicativo, |P2™8 asf poder determinar si la respuesta al f 389WOUNLEh
SIBOG, lo que impide de ley de las PQRSD gpor parte de los func\onarioz vio " |requerimiento se realizé en términos de ley o UHSA]IBNyOBS5yRnU3DqLdItwpDdZS3Nw?e=BuwgPZ
realizar un seguimiento a que tenga a su cargo. colaboradores.. Intereses de por el contrario fue de manera extemporanea
los requerimientos particulares.
asignados en el Intereses propios.
mencionado aplicativo, Las evidencias de la ejecucién de estas 2 actividades se
por parte de los Enlace MIPG-SIG realiza cronograma de] encuentran a cargo equipo de MIPG-SIG y se llevaron a cabo
funcionarios y/o capacitacion con el GAC sobre el uso| Se realizaron dos capacitaciones a traves de la por medio del GAC. Las cuales se pueden consultar en el
colaboradores. adecuado del SIGOB con el personal que| plataforma TEAMS a los abogados de la OAJ, siguiente link. FUERTE FUERTE NO
) presenten inconvenientes con el manejo del| los dias 25 de febrero y 19 de abril de 2021.
aplicativo de la Oficina Juridica. https://unp! i int.com/:f: j INtER
UHSA|jIBNyOBS5yRnU3DqLdItwpDdZS3Nw?e=BuwgPZ
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