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FECHA DE ELABORACION:

NOMBRE DEL PROCESO

10-may-2021

UNIDAD NACIONAL PROTECCION
MAPA INTEGRAL DE RIESGOS
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

GESTION DOCUMENTAL

OBJETIVO DEL PROCESO

TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

Planificar las actividades técnicas y administrativas para una adecuada organizacion y disposicion final de la documentacion producida y recibida, independientemente de su soporte tanto fisico como electrénico; garantizando la integridad y

DISENO DEL CONTROL

salvaguarda de la informacion.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL RIESGO

| CUATRIMESTRE

REPORTE DEL PROCESO

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

No. DEL RIESGO

NOMBRE DEL RIESGO

TIPO DE RIESGO

RECOMENDACIONES

Riesgo 1

Posibilidad de Filtracion,
pérdida y/o extravio de
informacién para Beneficio
propio y/o de terceros por
alto volimen de
documentacién sin
organizar,la insuficiencia
de espacios fisicos para la
adecuada disposicién,
seguridad y administracién
de la documentacién

Corrupcion

Riesgo 2

Posibilidad de inadecuada
aplicacion de los
instrumentos archivisticos
en todos los procesos de
la UNP por alto volimen
de documentacion sin
organizar por falta de
aplicacion de las TRD y
falta de apropiacion de los
funcionarios y/o
colaboradores en los
Temas de Gestion
Documental.

Proceso

CALIFICACION DE LA SOLIDEZ ACCRII(E)QI\ILIJE"SE;RDiRA
CONTROLES DESCRIPCION MONITOREO( A CORTE DEL 30 DE ABRIL) REGISTROS - EVIDENCIAS EJECUCION DEL INDIVIDUAL DEL
CONTROL CONTROL FORUALZGEREL
CONTROL
_Coordlnador_’de Gestion Documental verifica !a El coordinador del Grupo de Gestién Documental realizo cada
implementacién de las TRD en cada dependencia . -
- uno de los ajustes solicitados por los proceso de la UNP
solicitando un reporte a cada una de laf . . N h Agenda Programada Fuerte Fuerte No
: ” . dejando asf la actualizacién de las TRD listas para presentarlas
implementacion de las TRD en sus archivos de o L . ~
N al Comité Institucional de gestién y desempefio.
gestion
Coordinador de Gestién Documental lidera el| Eldia 6 de Abril del 2021 el Comité Institucional de gestién y
ajuste de las TRD acorde a las observaciones del| desempefio aprob6 las Tablas de Retencién Documental, las Carta de Aprobacion por el Comité Institucional de
. L - A N - = Fuerte Fuerte No
Archivo General de la Nacién dentro del proceso cuales se procederan a pasar a convalidacion al Archivo Gestion y Desempefio
de convalidacién que se tramita. General de la Naci6n.
.Coordlnador”de Gestion Documental verifica !a El coordinador del Grupo de Gestién Documental realizo cada
implementacion de las TRD en cada dependencia N .~
- uno de los ajustes solicitados por los proceso de la UNP
solicitando un reporte a cada una de laf , . . N h Agenda Programada Fuerte Fuerte No
) o . dejando asf la actualizacién de las TRD listas para presentarlas
implementacién de las TRD en sus archivos de o . . ~
s al Comité Institucional de gestién y desempefio.
gestion
Coordinador de Gestion Documental lidera la|Las Actividades adscritas al PINAR se realiza un seguimiento - . .
8 . L . N L : Seguimiento PINAR primer trimestre entregado a la
ejecucién de las actividades contenidas en elltrimestral el cual se entrega a la Oficina Acesora de Planeacion Fuerte Fuerte No
. . g X OAPI
PINAR 2021 junto con su respetivas evidencias.
Dentro del primer cuatrimestre 2021 de la mano con la Oficina
Coordinador de Gestion Documental realiza la d_e T_alento humar.m se realizarén tres capacitaciones en las
Socializacion a los Funcionarios ylo siguientes fechas:
Listados de Asistencia (3) Fuerte Fuerte No

colaboradores de la UNP en la aplicacién de los
procesos archivisticos.

1. Aplicacién de TRD 29/03721
2. Aplicacién de TRD en ambiente laboral 26/02/21
3. Aplicacién de TRD 12/04/21

Original Firmado

Gloria Ines Mufioz Parada
Jefe Oficina de Control Interno




