Evaluacion Mapas de Riesgo

Proceso: Gestion Contractual
Objetivo: Adelantar el proceso contractual para la adquisicién de los bienes y servicios para satisfacer las necesidades de la Unidad Nacional de Proteccion -UNP para el cumplimiento de la mision de la Entidad.
e Desde la elaboracién Plan Anual de Adquisiciones hasta la realizacion de oportunidades de mejora documentadas en los Planes de Mejoramiento. La gestidn contractual es liderada por la Secretaria General con la participacion y

responsabilidad en su aplicacion de todas las dependencias y nivieles de la organizacion.

Riesgo

Posibilidad de incumplimiento de la normatividad de
la contratacion publica por baja autoregulacién en las
fases precontractractual, contractual y post-
contractual debido a desconocimiento de los
lineamientos del Manual de contratacién y
supervision de la UNP y la normatividad legal vigente
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Los abogados encargados de cada
. . - proceso de contratacion realizan la
El profesional de contratacion verifica que o,
la informacién de cada broceso verificacién de cada uno de los i X
o P . requisitos y criterios de la necesidad No aplica para e! pe”‘?do
corresponda con los requisitos establecidos R evaluado tiene vigencia
L. ) . a contratar alineados a la .
para la contratacidn, a través de una lista . ., Expediente precontractual hasta el 31/12/2021, de
. .. normatividad de contratacion 100 Fuerte |Fuerte NO .
de chequeo donde estén los requisitos de } , o plataforma Secop Il igual forma se estan
R - . estatal de acuerdo con la cuantia, asi
informacioén y la revisa con la mismo. de acuerdo con la modalidad adelantando las
documentacién asociada al proceso de ! ., observaciones de la OAPI
L, de contratacion, cada abogado
contratacién .
estructura el expediente
precontractual.
Desde el grupo de contratacion, el
2.4. El Jefe del Area donde surge la abogado encargaindo de cada proceso
X L antes de publicar el proceso de
Necesidad (Estructurador Técnico) y el -, .
Profesional de Contratacidon que llevard a seleccion mediante la plataforma Plan Anual de Adquisiciones
q Secop Il, valida ante el Plan Anual de q 100 Fuerte [Fuerte NO

cabo el proceso verifican que el proceso se
encuentre programado en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Adquisiciones que la necesidad se
encuentre en el mismo junto con sus
caracteristicas presupuestales la
modalidad de seleccion.
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La coordinadora del Grupo de
Contratacion para las modalidades
de minima cuantia, acuerdos marco
y contratacion directa, realiza la
revision de cada uno de los
requisitos técnicos, econémicos y
2.11. El Coordinador de Contratacion o |juridicos establecidos en los estudios
quien haga sus veces, o el Comité de previos antes de la publicacion de Se adjunta correos
Contratacion (Casos Requeridos) revisa y los documentos en la plataforma electrénicos por parte del
aprueba los Estudios Previos y Proyecto de Secop II. abogado encargado de cada
Pliegos de Condiciones sometidos a su proceso a la coordinadora 100 Fuerte |Fuerte NO
consideracion. (Procesos de Seleccion Asi mismo, para los procesos de del grupo de contratacion.
Abreviada, Licitacion Publica, Concurso de seleccion abreviada, licitacion
Posibilidad de direccionamiento mal intensionado en Méritos y demds procesos que considere la | publica o en procesos de seleccién Actas de comité
la estructuracién de pliegos de condiciones y/o la Secretaria General). especificos u esenciales, el grupo de
Evaluacién de Ofertas contraria al principio de contratacion presenta la necesidad
Seleccién Objetiva para beneficio propio o de ante comité de contratacion con el
terceros; puede conllevar a la posibilidad de Moderado | Moderado fin de ser verificados y aprobados los
celebracién de contratos violando el principio de requisitos de carécter técnico,
Seleccién Objetiva para beneficio propio o de econdmico, financiero y juridico por
terceros y por consiguiente, incurrir en sanciones el comité de contratacion.
disciplinarias y/o penales.
2.13. El Coordinador de Contratacién o La coordinadora del Grupo de
quien haga sus veces, o el Comité de Contratacion realiza la revision de .
- . X Se adjunta correos
Contratacion (Casos Requeridos) revisa y cada una de las respuestas de .
aprueba la respuesta a las observaciones o cardacter técnico, econdémico y CLEEIERR) I (ET G
! abogado encargado de cada 100 Fuerte |Fuerte NO

aclaraciones de caracter Técnico, Juridico y
Financiero proyectadas por los
estructuradores respecto del proyecto de
Pliego de condiciones.

juridico dada por los comités
estructuradores del proceso antes
de ser publicado el informe en la
plataforma Secop Il

proceso a la coordinadora
del grupo de contratacion.
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2.14. El Coordi de Contratacid
. oordinador de Contra a'1c!on ° La coordinadora del Grupo de
quien haga sus veces, o el Comité de L . iy
) . . Contratacion realiza la revision de .
Contratacion (Casos Requeridos) analiza y Se adjunta correos
R X cada una de las respuestas de L.
revisa la respuesta a las observaciones o caricter técnico. econémico electrénicos por parte del
aclaraciones de caracter Técnico, Juridico y L ! " Y abogado encargado de cada 100 Fuerte |Fuerte NO
. R . juridico dada por los comités .
Financiero que respecto del Pliego de proceso a la coordinadora
. _— . R estructuradores del proceso antes -,
condiciones definitivo realicen los posibles ) ) del grupo de contratacion.
de ser publicado el informe en la
oferentes, proyectadas por los
plataforma Secop Il
estructuradores.
2.15. El Coordinador de Contratacion o
quien h?’ga sus veces, 0 eI.Comlte tfle o asarledem d G Selaqjunta correos
Contratacidn (Casos Requeridos) revisa y Contratacion revisa v aprueba los electrénicos por parte del
aprueba los Informes Preliminares y e abogado encargado de cada 100 Fuerte |Fuerte NO

Definitivos de Evaluacion de ofertas
elaborados por los miembros del Comité
Evaluador.

informes de evaluacién antes de ser
publicados en la plataforma Secop II.

proceso a la coordinadora
del grupo de contratacion.
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