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Proceso: Gestion Estratégica del Talento Humano

Objetivo: Gestionar, vincular y promover el desarrollo y bienestar del talento humano que permita contribuir al logro de la misionalidad de la entidad, en el marco de la integridad y del servicio publico.
Alcance: Inicia con la planificacion para el ingreso, desarrollo y retiro del funcionario y finaliza con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora
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Gestion Estratégica del Talento Humano

Gestionar, vincular y promover el desarrollo y bienestar del talento humano que permita contribuir al logro de la misionalidad de la entidad, en el marco de la integridad y del servicio publico.

Inicia con la planificacion para el ingreso, desarrollo y retiro del funcionario y finaliza con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora

EVALUACION DE CONTROLES - 3a LINEA DE DEFENSA

RIESGOS CONTROLES

Controlar y validar mediante inventarios que los expedientes
asignados a cada uno de los abogados para el tramite de
sustanciacion y custodia reposen en el proceso de CDI.

Se realizo inventario fisico de los expedientes activos de la
coordinacion CDI, el 01y 02 de julio de 2021, encontrandose ensu | Carpeta de inventarios 2021 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
totalidad.

Posibilidad de pérdida de expedientes disciplinarios
ylo piezas procesales por el insuficiente e
inadeacuado espacio fisico para el manejo y
custodia de los expedientes disciplinarios, la
inexistencia de un sistema de informacion para el
manejo, control y seguimiento de expedientes
disciplinarios conlleva a posibilidad de pérdida de
expedientes disciplinarios y/o piezas procesales y
por consiguiente, incurrir en investigaciones fiscales,

disciplinarias y penales.

Mantener actualizada la base de datos (Excel) con la informacion de
los expedientes disciplinarios para llevar un control sobre el estado Base de datos CDI 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
actual de cada uno.
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la UNP. 2021/058-2021/ 060-2021/057-2021/054-2021/055-2021/062- 2021/072-2021/408-2021/067-
’ 2021/064-2021/061-2021/070-2021/402-2021/071-2021/403- 2021/069-2021/779-2021/837-
2021/404-2021/068-2021/405-2021/056-2021/063-2021/406- 2021/855-2021/043-2021/944-
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20ZUI02R202L 0000200 de cada uno: Guardar absoluta
reserva de la informacion que

Posibilidad de filtracién de Informacion de
actuaciones disciplinarias con la posibilidad de
manipular el sentido de las decisiones Disciplinarias
tener contacto con personas con interes directo e
indirecto de las investigaciones disciplinarias pueden
con llevar a filtracion de informacion de actuaciones
disciplinarias sometidas a reserva, emitir una
decision contraria a derecho y por consiguiente
incurrir en los delitos de concusion, cohecho y
prevaricato, entre otros.

Para efectos de seguimiento, la base de datos se actualizé con 1795

registros de acuerdo con los expedientes nuevos y la actualizacion Base de datos CDI 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO

de las diferentes decisiones de impulso y de fondo proferidas en

cada uno de los expedientes disciplinarios con los que cuentra la
coordinacion CDI.

Actualizar la informacion de los expedientes disciplinarios en la Base
de Datos (excel) oara mantener un control sobre el estado actual de
cada uno de los expedientes disciplinarios.
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