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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUOC AL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

DISENAR ¥ REALIZAR CAMPANAS DE
RECONOCIMIENTO DE LIDERES Y LIDERESAS
DELAVIGENGIA

N° DE CAMPANAS DE RECONOCIMIENTO A

GESTION DE LAS COMUNICACIONES
LIDERES Y LIDERESAS REALIZADAS

1, PROPENDER POR UNA CULTURA
DE RESPETO ¥ GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS,QUE
CONTRIBUYA AL PROCESO DE
CONSTRUCCIGN DE PAZ

|DOS CAMPANAS DE RECONOCIMIENTO DE
LIDERES Y LIDERESAS REALIZADAS. /
I

ESTRATEGICO

MANEJAR LA IMAGEN DE LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA DIVULGACION DE LA
INFORMACIGN, RELACIONAMIENTO CON
LAS AREAS DE COMUNICACIONES DE LAS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES,
MEDIOS DE COMUNICACION Y DEMAS

PARTES INTERESADAS, ASf COMO, EL LAURA CAROLINA PENAGOS BENAVIDES SEMESTRAL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA /
INSTITUCIONAL PARA EL LOGRO DE LDS
OBJETIVOS MISTONALES, MEDIANTE El,
USO Y APRDPIACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

JUNIO / DICIEMERE / NUMERQ NO APLICA

LA INTERPRETACIGN DE ESTE INDICADOR
CORRESPONDE AL NUMERD DE
ACTIVIDADES ¥ PUBLICACIONES i :

_ | OFICINA ASESORA DE PLANEACIGN £ INFORMACION
REALIZADAS DENTRO DE LA CAMPARA DE ! r
. y | DIRECCION GENERAL
VISIBILIZACION DE LIDERES Y LIDERESAS
SOCTALES EN RELACION AL NUMERO DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ESTA
MISMA CAMPARA,

N°DE CAMPARAS REALIZADAS

1. RECONOCER LA ACTIVIDAD DE 105 LIDERES ¥ LIDERESAS SOCIALES DEFENSORES ¥ DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, PARA ELIMINAR LA ESTIGMATIZACION SOCIAL, A TAVES DE 1A
DIFUSION GE LOS DERECHDS CON ENFCQUES DIFERENCIALES.

2 4 PRODUCTO
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCKONAL

APOYAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
DE FORTALECIMIENTO BE CONOCIMIENTOS
DE LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN
ENFOQUE DIFERENCIAL A TRAVES DE LA
CREACION ¥ DIVULGACION DE PRODUCTOS
COMUNICATIVOS AUDIOVISUALES ¥/
DAGITALES A TRAVES DE LOS CANALES DE
COMUNICACION INTERMA DE LA Emr?;

ESTRATEGICG

MANEJAR LA IMAGEN DE LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA DIVULGACION DF LA
INFORMACION, RELACIONAMIENTO CON
LAS AREAS DE COMUNICACIONES DE LAS
ENTIDADES GUBERMAMENTALES,
MEDIOS DE COMUNICACION ¥ DEMAS
PARTES INTERESADAS, Asi COMO, EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
INSTITLKEOMAL PARA EL LOGRO DE LGS
QEJEFIVOS MISIONALES, MEDMANTE EL
USO Y APROPLACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

HJNIO ¢ DICIEMBRE

/

LA INTERPRETACION DE ESTE INDICADOR
CORRESPONDE AL NUMERO DE LAS
ACTIVIDADES ¥ PUBLICACIONES
REALIZADAS DENTRO DE LA CAMPANA DE
ENFOQUE DIFERENCIAL Ef RELACKON AL
NUMERGC DE ACTIVIDADES ¥
PUBLICACIONES PROGRAMADAS DE ESTA
MISMA CAMPALA,

N® DE CAMPANAS DE FORTALECIMIENTD DE ENFCQE DIFRENCIAL A LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD /

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

N° DE CAMPANAS DE FORTALECIMIENTO
DE ENFOQUES DIFRENCIALES A LOS GESTIGN BE LAS COMUNICACIONES

SERVIDORES DE LA ENTIDAD /
4. FORTALECER LAS CAPACIDADES
PRODUCTOS COMUNICATIVOS N
INSTITUCIONALES PARA LA INGLUSION DE Ly
(S L PR EN| 'ES DIFERENCIALES EN LOS PROCESOS
FOQUR 50!
DIVULGADOS / /
MISIONALES
LAURA CARDHINA PENAGANS SENAVIDES SEMESTRAL /

Enfoque Difevendial: €l enfoque diferencial hace
referencia al reconcimiente, legal y
| de grupos poblaci

caracteristicas particulares como edad, génem,

diversidad sexual, pertenencia a un grupa étnico
NOVERD / y discapacielad, entre atras, siendo intrinseco a

3103 grupos unas derechos que deben ser

garantizados por el Estado, en atencion a Jas

J " ¥ oportunidad
especificas de éstas, como ciudadanos o como
colectivos.

QFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACIGN
OIRECCION GENERAL

1 FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS DE LCS

2 /

FUN TIONARIOS Y COLABORADORES FREMTE A LOS ENFOQUES DIFERENCIALES /

PRODUCTD
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HQUA DE VIDA INDICADOR

PLANEACICN INSTITLN I0teay

UHIDAD NACFONAL DE FRO TECCION

REALIZAR CAMPANA DE SENSIBILIZACION A
LA CIUDADARIA EN GENERAL SOBRE LA
RUTA DE PROTECCION COLECTIVA DE Los
DERECHOS A L4 VIDA, LA LIBERTAD, LA
INTEGRIDAD ¥ LA SEGURIDAD PERSONAL
DE GRUFOS Y COMUNIDADES, A TRAVES DE -

CANALES INSTITUCIONALES / y /

FORCENTAK DE PRODUCTOS

COMUNICATIVOS DIVULGADOS DENTRD OE
LA canmpang

GESTEON DE LAS
COMUNICACIONES

7

4. FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA

INCLUSION DE LOS ENFOQUES
DIFERENCIALES EN LOS PROCESGS
MISIONALES

CAMPANAS DE SENSIBILIZACEON A LA
CIUDADANIA EN GENERAL SOBRE LA RUTA
DE PROTECCKGN COLECTIVA /

ESTRATEGICO

MANEJAR LA IMAGEN DE LA ENTIDAD A |
TRAVES DE LA DIVULGACION DE LA
INEORMACION, RELACIHNAMIENTG CON
LAS AREAS DE COMUNICACIONES DE LAS i
ENTIDADES GUBERNAMENT ALES,
MEDIDS DE COMUNICACION ¥ DEMAS
PARTES INTERESADAS, ASE COMO, EL | (AURA CARGUNA PENAGOS BeNAWIDES
FORTALECIMIENTO DE L& CULTURA
INSTITUCIDNAL PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS MISIGNALES, MEDIANTE EL
USQ ¥ APROPIACKIN DE NUEWAS
TECNCLOGIAS

RUFA DE PROTECCION: Es el
comjunto de acclones adoptadas
por el Estado colombiano de
manera integral y articudada, con
¢l proposito de

prevenir 8] riesgo, contrarvestar las
amenazas y minimizar las
vulnerabilidades de los grupes y
comunidades que

HUNIO / MCIEMBRE /" PORCENTASE /s

hacen parte del Programa de
Proteccion.
LA INTERPRETACION DE ESTE INDICADOR
CORRESPONDE AL RUMERD DE 4
PUBLICACIONES REALIZADAS DENTRO DE
LA CAMPARA DE RUTA DE PROTECCION EN f

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

IHRECCION GENERAL
RELACHIN AL NUMERD DE PUBLICACIONES
PROGRAMADAS DE ESTA MISMA
CAMPANA.
([N DE PRODUCTOS COMUNICATIVOS DIYULGADOS)/(N® DE PRODUCTOS C CATIvVOS P| YO5}1*1860

Emuurlamladepmmum:uhavayd pmmohavmdemeldenﬁgﬂpara Iwgeres hderesas y defersorat a nevel nacional /

/
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION PiSTITUCH AL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

FORMULAR EL PLAN DE COMUNICACIGNES
DE LA ENTIDAD

e

ESTRATEGICO

MANEJAR LA IMAGEN DE LA ENTIDAD A
TRAVES D LA DIVULEACION DE LA
INFORMACION, RELACIONAMIENTC CON
LAS AREAS DE COMUNICACKONES DE LAS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES,
MEDIOS DE COMUNICACKSN ¥ DEMAS
PARTES INTERESADAS, ASf cOMO, EL
FORTALECIMIENTS DE LA CULTURA
INSTITUCIONAL PARA EL EOGRO DE LOS
OBJETIVOS MISIONALES, MEDIANTE EL
USO Y APROPIACIGN DE NUEVAS
TECNOLDGIAS

ABRIL /

DENTRO DE L4 INTERPRETACION DEL
INDICADOR SE MOSTRARA LA GESTEON
PARA LA FORMULACKON ¥ LA
ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
COMUNICACIONES,

| FOMUNICACIINES FORMULADOS ¥

" DE DOCUMENTOS DFL PLAN DE
il

SOCIALIZADOS

/7

BOCUMENTO CON EL PLAN DE
COMURNICACIONES APROBADG

/

LAURA CARDLINA PENAGOS BENAVIDES

tuMERD

OFICINA ASESORA DE PLANEACIGN E INFORMACION
RIRECCION GENERAL

N° DE DOCUMENTOS DEL PLAN DE COMUNICACIONES FORMULADOS ¥ SOCIALIZADOS /

GESTION DE LAS COMUNICACIONES

e

5. FORTALECER LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE DESEMPEND
INSTITUCIONAL DE MIPG ¥ LAS
MEJORES PRACTICAS QUE GENERAN
VALOR PUBLICO A NUESTRA
POBLACION DBJETO ¥ GRUPOS DE

INYVERES 7~

Akl

g

NO APLICA

-

/

o =)

Desamollar Una cultues orgamuamona’ fundamentada &Nl Ilormacon y ks romuniacion elertva

74

757,

Firma

Z T

Nombre: Laura Carchna Penagos

i W 190K T
Funcorknd y/o C ista que a e
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Aprebé Liger del Procesc
*s wrhre Samyr Manuel Berno Seaff
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HOJA DE VA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCH AL

REALIZAR EL MONITOREG AL
CUMPLIMIENFD DE LA POLITICA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA /

ESTRATEGICD

MANEJAR LA IMAGEN DE LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA DIVULGACION DE LA
INFORMACION, RELACIONAMIENTO CON
LAS ARGAS DE COMUNICACIONES DE | AS
ENTIDADES GUBERMAMENTALES,
MEDIOS DE COMUNICACION Y DEMAS
PARTES INTERESADAS, ASi COMO, EL
FORTALECIMIENTQ DE LA CULTURA
INSTITUCIONAL PARA FL LOGRO GF LOS
OBJETIVOS MISIONALES, MEDIANTE EL
USO Y APROPIACION D NUEVAS
TECNOLOGIAS.

MARZO
JUNIC
SEPTIEMBRE
DICIEMERE

i

LA INTERPRETACION DE ESTE INDICADOR
CORRESPONDE AL INFORME DE
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION POEBLICA.

N° DEINFORMES DE SEGLIMIENTO DE CUMPLIMIENTD DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESQ & LA INFORMACION PLBLICA

UNIDAD NACIONAL DE PROTEGCION

% DE INFORMES DE SEGUINENTO OF

| UMBUMENTO A La PoLTICA DE

| ransearenaa v acceso & a
TNFORMACION PUBLICA

4

GESTION DE LAS COMUNICACIONES

/

INFORMES DE SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

5. FORTALECER LA ENTIDAD A
TRAVES DE L8, IM PLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE DESEMPENG
INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
MEJORES PRACTICAS QUE GENERAN
VALOR PUBLICO A NUESTRA
POBLACION OBJETO ¥ GRUPQS DE

INTERES 7

LAURA CARDLINA PENAGIYS BENAVIDES

TRMESTRAL

/

NUMERD

NO APLICA

CHCINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

DIRECCION SENERAL

/

: /

Detarroliar ina cullura organdacona tndamentada en la informacion ¥l comunmacion electiva

e
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HOIA DE VIDA INDICADOR

PLAREACION INSTITUCI AL

IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES CORRECTIVAS Y LAS

OPORTUNIDADES DE MEJORA DEL PROCESO

ESTRATEGICO

MANEIAR LA IMAGEN DE LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA DIVULGACION DE LA
INFORMACION, RELACIONAMIENTO CON
LAS AREAS DE COMUNICACIONES DE LaS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES,
MEDIOS DE COMUNICACION ¥ DEMAS
PARTES INTERESADAS, ASf COMO, EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
INSTITUCIONAL PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIYOS MISIONALES, MEDLANTE EL
USO Y APROPLACKON DE MUEVAS
TECNOLOGIAS,

MARZD
JUNKY
SEPTIEMBRE
DICIEMERE

LA INTERPRETACION DE), INDICADOR,
CORRESPONDE AL NUMERO DE ACOM
TDENTIDICADAS BENTRO DEL PROCESD EN
RELACHIN AL NUMERG DE ACOMS
OFICIALIZADAS.

{N® DE ACOM IDENTIFICADAS FOR EL PROCESQ)/{N

UNIDAD NACIONAL DE PROTECTAN

|FORCENTAJE DE ACOM IDENTIFICADAS FOR
EL FROCESO

e

ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESO

LAURA CAROUNAPENAGOS BENAVIDES

PORCENTAIE /

GESTION DE LAS COMUNECACIONES

/

5. FORTALECER LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE DESEMPENG
INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
MEJORES PRACTICAS QUE GENERAN
VALGR PUBLICO A NUESTRA
POBLACION OBJETO Y GRUPDS DE
INTERES })

TRMESTRAL

s

LAS ACOM CORRESPONDEN A LAS
ACCIONES CORRECTIVAS ¥
OPORTUNIDADES DE MEJORA.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION
DIRECCION GENERAL

DE ACOM OFICTALIZADAS POR EL PROCESOQ)}*100

100%

Py Fa) e

Implementar el modelo integrado de planeacion y gestian (MIPG)

/
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Nowtibre Layrz Carobna Penagos

Cargo Cortratmta

Revist
Nombre: Sam 1 Marcel Bera Scalf
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[Aprobe: (cer det Process
Nombre Samy Maruel Berro Scaff

Cargo: Jele Oficina Asesora de Planeacion e Infacmacion
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIOMAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

REALIZAR UNA CAMPANA PARA EL
MEJORAMIENTC DE LA PERCEPCION DEL
NIVEL DE SATISFACCEON DE LOS
BENEFICIARIOS DE LA UNF, DE ACUERDO

CON LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES

DE PERCEPCION REALIZADAS

ESTRATEGICQ

MANEIAR LA IMAGEN DE LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA DIVULGACION DE LA

INFORMACION, RELACIONAMIENTO CON
LAS AREAS DE COMUNICACIONES DE LAS

ENTIDADES GUBERNAMENTALES,
MEDICS DE COMUNICACION Y DEMAS
PARTES INTERESADAS, AS COMO, EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
INSTITUCIONAL PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVDS MISIONALES, MEDIANTE EL
USC ¥ APROPIACION DE NUEVAS
TECNOELOGEAS.

| PCRCENTAZE DE PRODUCTOS
COMUNICATIVOS EBYVULGADOS DE LA
[CAMPANA DE *EFCRAMIENTO DE
FERCEPCION DE NIVEL DE SATISFACCION DE
LOS BENEFICLARIOS DE LA UNP

/

CAMPANA DE MEJORAMIENTD DE
PERCEPCION REALIZADA

JUNEO / DICIEMBRE

LAURA CAATHINA PENAGOS BENAVIDES

LA [NTERPRETACION DE ESTE INDICADOR

PUBLICACIONES REALIZADAS DENTRO DE 1
LA CAMPANA DE MEIORAMIENTO DE LA
PERCEPCION EN RELACKSN AL NIMERO DE
PUBLICACIONES PROGRAMADAS DE ESTA

MISMA CAMPANA,

CORRESPONDE AL NUMERO DE

[{N° DE PRODUCTOS COMUNICATIVOS REALZADGS}/(N®

POACENTAIE /

OFICINA ASESORA DE PLANEACIGN E INFORMACEGN
DIRECCION GENERAL

DE FRODUCTOS COMUNICATIVOS PROGRAMADOS))*100

s

GESTION DE LAS COMUNICACIONES

/

5. FORTALECERLA ENTIDAD A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
1AS POLITICAS DE DESEMPERD
INSTITUCIONAL DE MIFG Y LAS
MEFORES PRACTICAS QUE GENERAN
VALOR PUBLICO A NUESTRA
POBLACION OBJETC Y GRUPGS DE

INTERES 7

SEMESTRAL

/

Mejorar la percepaion e calidad del servicio efartyd de la

prectacon efcients y efe t vy el fHogTama de

¥ protecaon indwvidual y cokectvz en cumphmient de la misionabidad de la

enbdad
100% / EFICACTA -
Pa) N - ——
e MOCIN OIS 20 Bk s 7 7577, e LFe77
Funciofano y/e Contratista que elaborg M lpevisa Aprobé Lider del Proceso

Nombre: Laura Carolina Penagos

Carge” Cortratsta

Nombre: Samr Manuel Beno Scaff
Cargo: tefe Oficna Asesora de Phinescion e Irfzmacon

| hambre Sarrur Manuel Berno Scaff

argo Jefe Ofona Asesora de Planeacsin ¢ Infarmacsn
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HO#A DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCH INAL

PUBLICAR LOS CONTENIDOS DE LA
ENTIDAD QUE POR LEY REQUIEREN DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA

ESTRATEGICO

MANEJAR LA IMAGEN DE LA ENTIDAD A&
TRAVES DE LA DIVULGACION DE LA
INFORMACION, RELACIONAMIENTO CON
LAS AREAS DE COMUNICACIONES DE LAS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES,
MEDIOS DE COMUNICACION Y DEMAS
PARTES INTERESADAS, ASE COMO, E1,
FORTALECIMIENTC DE LA CULTURA
INSTITUCIDMAL PARA EL LOGRG DE LOS
OBJRTIVOS MISIONALES, MEDIANTE EL
UST Y APROPIACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS,

MNIQ / DICEEMBRE

v

LA INTERPRETACION DE ESTE INDICADOR
CORRESPOMNDE AL NUMERO DE
PUBLICACIONES REALIZADAS DENTRC DE
LOS CONTENIDGS DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN RELACION AL NUMERG DE
PUBLICACIONES PROGRAMADAS DE ESTA
MISMA CAMPARA,

{[N° DE CONTENIDOS PUBLICADOS) /(N

UNIDAD NACIONAL DE PROTECION

| FORCENTAIE DE CONTENIDOS PUBLICAROS
PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

GESTION DE LAS COMUNICACIONES

7

CONTENIDOS PUBLICADOS PARA La,
PARTICIPACION CIUDADANA /

5. FORTALECER LA ENTIDAD 4
TRAVES DE LA IMPLEMENTACEON DE
! LAS POLITICAS DE DESEMPERG
INSTITUCHINAL DE MIPG YLAS
MEJORES PRACTKCAS QUE GENERAN
VALOR PUBLICO A NUESTRA
POBLACION OBIETC Y GRUPOS DE

INTERES

LAURR CAROUINA PENAGOS BENAVIDES

SEMESTRAL

4

PORCENTAIE NO APLICA

OFICINA ASESORA DE PLANEACKON E INFORMACION
DIRECCION GENERAL

DE CONTENIDOS A PUBLICAR PARA 1A PARTICIPACION CIUDADANA))*100 -

AN ERTRATEGL: Promover 13 part:-iga0nn crsdadana en la gestén de la entdad -~
INSTITUCIONAL ASOCIADA
100% EFICACIA 4
P, Y = = .
e R ANDR T 722271 [ Z=7.
e

Funcionano y/o Contrabista que alabbey
Nombre Laura Carolina Penagoe

Rewrsds

Nombre Samie Manuel Bemo Scalf
Cargo- Contratsta

Cargo Jete Ofiora Aseiora de Plansacsn e I fommag idn

l-ﬂumb-:.» Lider del Prox esg
Nombre Samr Manuel Berna Sca%

Cargo Jele Dficina Asesora de Planeacian & Inicimacon
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