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Hoja de Vida del Indicador



HOJA DE VIDA INDICADOR



PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN

1. ACTIVIDAD
ASOCIADA AL

INDICADOR



Presentar Proyecto

de Enfoques
Diferenciales

2. NOMBRE DEL
INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Documento de
Enfoque

Diferencial-21

3. PROCESO
ASOCIADO



Direccionamiento

Estratégico y
Planeación

4. TIPO DE
PROCESO



MACROPROCESO

ESTRATEGICO

5.
DOCUMENTO(S)

SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Proyecto de
enfoques

diferenciales
presentado

6. OBJETIVO
ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL



Fortalecer las
capacidades

institucionales
para la inclusión
de los enfoques
diferenciales en

los procesos
misionales

7. OBJETIVO DEL
PROCESO



Orientar

estratégicamente a
la Unidad Nacional

de Protección -UNP-
a través de la
definición de
lineamientos

generales, políticas,
estrategias y del

modelo de
operación,

armonizando los
planes, programas y

proyectos de
carácter estratégico

para dar
cumplimiento a la
misión, objetivos
institucionales,

sectoriales y metas
de gobierno.

8.
RESPONSABLE
DEL REPORTE
AL INTERIOR

DEL PROCESO

luis.cepeda
9. FRECUENCIA
DEL REPORTE



Anual
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10. MES DE
REPORTE




Diciembre

11. UNIDAD DE
MEDIDA Numero

12. DEFINICIÓN
DEL

INDICADOR



Enfoque

diferencial: Es un
desarrollo

progresivo del
principio de

igualdad y no
discriminación.

Aunque todas las
personas son

iguales ante ley,
esta afecta de

manera diferente
a cada una, de
acuerdo con su

condición de
clase, género,
grupo étnico,

edad, salud física
o mental y

orientación sexual.

13.
INTERPRETACIÓN
DEL INDICADOR




Buscar la

incorporación del
enfoque diferencial
al Interior de la UNP

14. ROL QUE
DEBE

CONOCER EL
INDICADOR

Alta Dirección /
Subdirecciones

Misionales

15.
PERSPECTIVAS

CUADRO DE
MANDO

INTEGRAL



Perspectiva

Procesos Internos

16. FÓRMULA DEL INDICADOR

Documento de Enfoque Diferencial

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

ASOCIADA



Promover mecanismos de participación a los grupos y comunidades para la construcción de

medidas de protección con enfoques diferenciales
18.META

PROPUESTA DEL
INDICADOR




1,00 19.TIPO DE

INDICADOR Producto
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