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Hoja de Vida del Indicador

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
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Enfoque Diferencial:
Es un desarrollo
progresivo del
principio de igualdad y
no discriminacion.
Aungue todas las

grupos para el tema
de Enfoque
diferencial.

10. MES DE 11. UNIDAD DE 12 DE:IIEF;I-ICION personas son iguales
REPORTE Junio - Diciembre MEDIDA Numero ante ley, esta afecta
INDICADOR .
de manera diferente a
cada una, de acuerdo
con su condicién de
clase, género, grupo
étnico, edad, salud
fisica o mental y
orientacion sexual.
Desarrollar un
informe en el cual
se evidencie la 14. ROL QUE 15.
13. ] gestion de la oficina DEBE Director Unidad PERSPECTIVAS
INTERPRETACION | de comunicaciones CONOCER EL Nacional de CUADRO DE Perspectiva
DEL INDICADOR | ante la percepcion INDICADOR Proteccion. MANDO Usuarios/Beneficiarios
de los servidores INTEGRAL

16. FORMULA DEL INDICADOR

Documento de informe de resultados de la campaiia de percepcion de enfoques diferenciales

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

Fortalecer los conocimientos de los funcionarios y colaboradores frente a los enfoques

ASOCIADA diferenciales
18.META 19.TIPO DE
PROPUESTA DEL 2,00 INDICADOR Producto
INDICADOR
Firma: Firma: Firma:

elabora:

Cargo:

Funcionario y/o Contratista que

Nombre: Mally.velasquez

Reviso

Cargo:

Nombre: gina.plaza

Cargo:

IAprobo: Lider del Proceso

Nombre: luis.saavedra
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Pagina 1 de 1

© 2022 - Unidad Nacional de Proteccion

https://socrates.unp.gov.co/Indicador/HojadeVida/3747

2/2



