T 3604

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES
CORRECTIVAS Y LAS CPORTUNIDADES DE
MEJORA CEL PROCESC e

ESTRATEGICO

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, DE PLANEACION,
FORMULACION, GESTION, ASESORAMIENTO ¥
SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CARACTER ESTRATEGICO CON
EL PROPGSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
MISION ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
CONSEGUIR LOS RESULTADQS DEFINIDOS Y
ESPERADOS POR LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION,

MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE, DICIEMBRE

b

De " X" ACOM identificadas por el pracesa se

dficializaren "X"

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PORCENTAJE DE ACOM IDENTIFICADAS POR

PLANEACIGN INSTITUCIONAL
EL PROCESQ

Fortalecer la entidad a traves de la

implementacion de las politicas de

desempefio institucional de MIPG y las
ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESOQ

mejores practicas que generan valor piiblico

a nuestra poblacion objeto y grupos de

interes =

ENLACE DE CALIDAD TRIMESTRAL

-

Accidn Correctiva: Accidn tomada para

efiminar la causa de una no conformidad

detectada v otra situacion no deseabie,
* Oportunidad de Mejora: Accion

PORCENTAJE .
implementada para incrementar los

resultados del producto, proceso o el

sistema en términos de economia, eficacia o

eficiencia.
COORDINADOR GPEMC
JEFE DART o
ALTA DIRECCION
{(N® DE ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESO)/{N® DE ACOM OFICIALIZADAS POR EL PROCES(Q))*100 =
oK

K z=fo 2/2020




16. ESTRATEGIA . A Ve
Implementar el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

INSTITUCIORAL ASOCIADA

17.META PROPUESTA DEL

INDICADOR 100% S/ 18.TIFO DE INDICADOR Eficacia .~

Firma: \‘I Q_U} 5} ﬁ' Firma: ﬂ ,/‘5’7

Firmat ké\/‘-‘lt )C/ QC,{_,"! 7

Funcionario y/o Contratista que elabora:
Nombre: Pamela Reyespatria Camarge

Cargo: Contratista - Enlace de Calidad

Revist Aprobo: Lider del Proceso
Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo Norbre: Samir Manuel Berrio Scaff
Cargo: Coordinadora GPEMC Cargo: jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestion

PIN-FT 29/V6

Oficalizacion: 10/02/2020
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

ELABORAR EL ANTEPRCYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

ESTRATEGICO

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, DE PLANEACION,
FORMULACION, GESTION, ASESORAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CARACTER ESTRATEGICO CON
EL PRCPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
MISION ¥ OBIETIVOS INSTITUCIONALES Y
CONSEGUIR LOS RESULTADOS DEFINIDOS ¥
ESPERADOS POR LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION.

MARZO /

UN DOCUMENTO PRESENTADO AL MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

N° DE ANTEPROYECTOS PRESENTADOS ANTE
MINISTERIC DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLCO

ANTEPROYECTO PRESENTADC ANTE
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO

ENLACE DE CALIDAD

VA

NUMERO /

COORDINADOR GPEMC
IEFE OAPI
ALTA DIRECCION

PLANEACION INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a través de la

implementacion de las polfticas de
desempefio institucional de MIPG y Jas
mejores practicas que generan valer puiblico
a nuestra poblacidn objeto y grupos de

interes

ANUAL -

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO:
ESTIMACION PRELIMINAR DE LOS GASTOS
A EFECTUAR PARA EL DESARRGLLO DE LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS ¥ DE APOYC
DE LAS DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO PRESUPUESTARIO; PARA
SU ELABORACION SE DEBEN OBSERVAR
LAS NORMAS, UNEAMIENTOS ¥ POLITICAS
DE GASTO QUE FUE A SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

4




15. FORMULA DEL INDICADOR

NO DE ANTEPROVECTCS DE PRESUPUESTO PRESENTADOS AL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

16. ESTRATEGIA Gestionar, administrar y ejecutar eficienternente los recursos financieros necesarios desde la programacién, apropiacion y ejecucion para dar cumnplimiento a las metas y ohtener las resultados de
INSTITUCIONAL ASOCIADA desernpeno institucional planificados ./

17.META PROPUESTA DEL

INDICADOR 1 / 1B.TIPO DE INDICADOR Producto ./

Fma L ele Ped o

Firma: L" I.J-Q.Lljfz

Firma: /4_7/'//%

Funcionario y/o Contratista que elabdra;
Nombre; Pamela Reyespatria Camargo

Cargo: Conwatista - Enlace de Calidad

Revisd

Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo

Cargo; Coordinadora GPEMC

Aprobo: Lider del Proceso

Nembre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas( procesc de Sistema de Gesticn) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestion

PIN-FT-29/V6

Oficializacion: 10/02/2020
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

REALIZAR EL ANALISIS DE CONTEXTO DE LA
ENTIDADR

N° DE DOCUMENTCS DEL CONTEXTO

PLANEACION INSTITUCIONAL o
ELABORADOS .~

ESTRATEGICO

DOCUMENTO DIAGNOSTICO ACTUALIZADO

Fortalecer la entidad a través de la
implementacion de las politicas de
desempefic institucional de MIPG y Jas
mejares practicas que generan valor piblico

a npestra poblacién objeto y grupos de

interes /

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, DE PLANEACION,
FORMULACION, GESTION, ASESCRAMIENTO ¥
SEGUIMIENTOQ DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CARACTER ESTRATEGICC CON
EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
MISION ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
CONSEGUIR LOS RESULTADOS DEFINIDOS Y
ESPERADOS POR LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION,

ENLACE DE CAUDAD - ANUAL <

El contexto es un marco, un ambiente, un

entorno, fisico o simbalico, un conjunte de
NUMERO fenomenos, situaciones y circunstancias
(como el tiempe y el lugar), o comparables

a otras, que rodean o condicicnan un heche.

UN DOCUMENTO DONDE SE PLASME EL
CONTEXTO DE LA UNIDAD

N° DE DOCUMENTOS DE CONTEXTO /

COORDINADOR GPEMC
JEFE 0API
ALTA DIRECCION




16. ESTRATEGIA A . S
Implementar el modelo integrade de planeacién y gestién (MIPG)
INSTITUCIONAL ASQUIADA

17.META PROPUESTA DEL

INDICADOR 1 J 18 TIPS DE INDICADOR Producto 7

Firma: }.b/uek; Ee&./{ -2 [ Firma: Firma: lﬂ"ﬂ'/z‘

Funcionario y/o Contratista que elabora Revisé Aprobs:; Lider del Proceso

Nombre: Pamela Reyespatria Camargo Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Contratista - Enlace de Calidad Cargo: Coordinadora GPEMC Cargo: Jefe Cficina Asesora de Planeacian e Informacién

ARCHIVESE EN: Carpeta fisicas( proceso de Sisterna de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestion

PIN-FT-29/V6 Oficializacion: 10/02/2020 I Pagina: 1del




HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIGMNAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

REALIZAR ¥ REPORTAR LOS SEGUIMIENTO DE
LA EJECUCION PRESUPUESTAL

N° DE INFORMES DE LA EJECUCION

PLANEACION INSTITUCIONAL #
PRESUPUESTAL PRESENTADDS

ESTRATEGICO

Fortalecer la entidad a través de la

implementacidn de las politicas de

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, DE PLANEACION,
FORMULACION, GESTION, ASESORAMIENTO ¥
SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CARACTER ESTRATEGICO CON
EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
MISION ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
CONSEGUIR LOS RESULTADQS DEFINIDOS ¥
ESPERADOQS POR LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION.

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EECUCION desempedio institucional de MIPG y las
PRESUPUESTAL ./~ mejores practicas que generan valor poblico
4 nuestra poblacion objeto y grupos de
interes
-
-
ENLACE DE CALIDAD MENSUAL

ENERO HASTA DICIEMERE v

EJEJCUCION PRESUPUESTAL: La Funcion
Publica con el fin de que todos fos
dudadanos cuenten con infarmacion

/ relevante institucional y del Sector ademas

NUMERO de las entidades que lo conforman, mes a

mes presenta los informes de gjecucdion

presupuestal que reflejan el conjunto de
acciones destinadas a la utilizacion éptima

de los recursos financieros

INFORMES PRESENTADOS MENSUALMENTE

COORDINADOR GPEMC
JEFE DAPL
ALTA DIRECCION

3

K 25/02/ 2920




15. FORMULA DEL INDICADOR

NE DE INFORMES DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL PRESENTADOS /

16. ESTRATEGIA Gestionar, administrar y ejecutar eficientemente los recursos financieros necesarios desde |a programacién, apropiacion y ejecucion para dar cumplimiento a las metas y obtener los resultades de
INSTITUCIONAL ASOCIADA desempeno institucional planificados s

17.META PROPUESTA DEL

INDICADOR 12 18.TIPO DE iNDICADOR Producta

Firema: %Lué'\& Yo v

Firma: L*Q_Q‘ujc

Firma:

SL<?,

Funcionario y/o Contratista que elabora:
Nombre: Pamela Reyespatria Camargo

Cargo: Contratista - Enlace de Calidad

Revisd

Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo

Cargo: Coordinadora GFEMC

Aprobo: Lider del Proceso

Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas{ proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestian

PIN-FT 29/V6

1Ulu ializacion: 10/02/2020

[
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CONSOLIDAR Y PUBLICAR LOS INFORMES DE
GESTION DE LA UNIDAD NACIGNAL DE
PROTECCION - UNP,  /

PLANEACION INSTITUCIONAL .~

N° DE INFORMES DE GESTION PUBUCAD}S

Fortalecer la entidad a través de la
implementacion de las politicas de

desempefic institucional de MIPG y las

ESTRATEGICO INFCRMES DE GESTIGON PUBLICADO Y

mejores practicas que generan valor plblico

a nuestra poblacion objeto v grupos de

interes v
REALIZAR LAS ACTIVIDADES, DE PLANEACION,
FORMULACION, GESTION, ASESORAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CARACTER ESTRATEGICQ CON
EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA ENLACE DE CALIDAD / ANUAL s

MISION ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES ¥
CONSEGUIR LOS RESULTADOS DEFINIDOS ¥
ESPERADOS POR LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION.

Uninferme de gestian na es mas gue un
NUMERQ / documente que recopila el conjunto de

datos que contiene esta informacidn.

COORDINADOR GPEMC
JEFE QAP e
ALTA DIRECCION

1 DOCUMENTO PUBLICADD CON LA
INFORMACION DE LA GESTION DE LA UNIBAD

N° DE INFORMES DE GESTION PUBLICADOS rd

_OK.
?&/@2{2@2@




16. ESTRATEGIA s .
Promover la participacion ciudadana en |z gestién de la entidad /
INSTITUCIONAL ASOCIADA
17.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 1 18.TIPO DE INDICADOR Producto e
s
" 2 -7 : i 3 - e
f!tlnd. ’_’CLM (;[ Q, }C( L}' 1) Firma: \.1. N PE Firma /"/»//bﬁ
Funcionario y/o Coatratista que efabora: Revisd Aproba: Lider del Proceso
Nombre: Pamela Reyespatria Camargo Nombre: Yuli Dassier Reyes Angula Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff
Cargo: Confratista - Enlace de Calidad Cargo: Ceordinadora GPEMC Cargo: lefe Oficina Asesora de Planeacicn e Informacion
ARCHEVESE EN: Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestion} y en carpeta digital control de documentos- Sistemna de Gestion

PIN FT 29/V6 Oficializacién. 10/02/2020 I Pagina: 1de 'Llr




HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

EIECUTAR EL PLAN DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION DE MIPG

ESTRATEGICO

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, DE PLANEACIGN,
FORMULACION, GESTION, ASESORAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CARACTER ESTRATEGICO CON
EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
MISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y
CONSEGUIR LOS RESULTADOS DEFINIDOS ¥
ESPERADOS POR LA UNIDAD NACICNAL DE

PROTECCION.

MARZO, JUNID, SEFTIEMBRE, DICIEMERE

g

de "X actividades por ejecutar, se realizarcn "x"

{(N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN DE AVANCE DE MIPG)AN® DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL PLAN DE AVANCE DE MIPG))*100 .~

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE

PLANEACION INSTITUCIONAL _~
IMPLEMENTACION DE MIPG .~

Fortalecer la entidad a traves de la

implementacion de las politicas de

desempefic institucional de MIPG y las
CRONOGRAMA EJECUTADO )
mejores practicas que generan valor publico
anuestra poblacion cbjeto y grupes de

interes

ENLACE DE CALIDAD .~ TRIMESTRAL .~

EI MIPG es una herramienta que simplifica e
integra los sistemas de desarrallo
FSReETE / administrativo y gestion de la ealidad y las
articula con el sistema de contral internia,
para hacer los procesos dentro de la entidad

mas sencillos y eficientes

COORDINADOR GPEMC
JEFE OAPI
ALTA DIRECCIGN




16. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

Implementar el modelo integrado de planeacian y gestién (MIPG) v

17.META PROPUESTA DEL
INDICADOR.

100% 18.TIPO D IMDICADOR

Sicacia

Firma: -'))C ,1,\,15’]Ci [ C &0

Firma; ‘(d&l!}(

Funcienaric y/c Contratista que elabora:
Nombre: Pamela Reyespatria Camarge

Cargo: Cantratista - Enlace de Calidad

Reviso
Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulc

Carge: Coordinadora GPEMEC

Aprobd: Lider del Praceso
Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: lefe Oficina Asesora de Planeacicn e Informagion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas( proceso de Sisterna de Gestion) y en carpeta digital contrel de documentos- Sistema de Gestion

PIN-FT-29/V6

l&,!fi:‘inhmuun 10/02/2020
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIOMAL

IDENTIFICAR PARTES [NTERESADAS/

ESTRATEGICO

REAUZAR LAS ACTIVIDADES, DE PLANEACION,
FORMULACION, GESTION, ASESORAMIENTO v
SEGUIMIENTC DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CARACTER ESTRATEGICO CON
EL PROPOSITC DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
MISION ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES ¥
CONSEGUIR LOS RESULTADOS DEFINIDOS Y
ESPERADQS POR LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION.

MARZO /

UN DOCUMENTQO DONDE SE PLASME LAS
PARTES INTERESADAS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

N° DE DOCUMENTOS DE PARTES
INTERESADAS ELABORADCS .~

PLANEACION INSTITUCIONAL

DOCUMENTO DE PARTES INTERESADAS
ACTUALIZADG

Fortalecer la entidad a través de la

implementacion de las pofiticas de

desempefio institucional de MIPG y las
mejores practicas que generan valor publico
a nuestra poblacién objeto y grupes de

interes =~

ENLACE DE CALIDAD P

ANUAL

NUMERG

las partes interesadas son cualcuier

individuo, grupo u crganizacitn que forme
parte o se vea afectado por el misme,
cbteniendc alglin beneficia o peruicio.
Cada organizacidn tiene sus partes
interesadas, también conacidas como

grupos de interés o publicos de interés

N° DE DOCUMENTQS DE PARTES INTERESADAS —

COORDINADOR GPEMC
JEFE QAP -
ALTA DIRECCION




16. ESTRATEGIA

Implementar &l modelo integrado de planeacidn y gestién (MIPG} Ve

INSTITUCIONAL ASOCADA
17.META PROPUESTA DEL . |
INDICADOR 1 y; 18.TH'0 DE INDICAGOR Producte <
- = 3) SV T P 4
Firma: \’C\f\'\{‘\ci ]2 e 9 Firma: Firmat '/z//__, .
Funcionaric y/o Contratista que elabora. Reviso Aprobé: Lider del Proceso

Mombre: Pamela Reyespatria Camarge

Cargo: Contratista - Enlace de Calidad

Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo

Cargo: Coordinadora GPEMC

Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas{ proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestion

PIN-FT-29/V6

Oficalizacion: 10/02/2020

[

Pagina: 1dal




Id 3¢ 17
HOJA DE VIDA INDICADOR
[N =
PLANEACION INSTITUCIONAL ww
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
REAUZAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO A LGS
PLANEACION INSTIFUCIONAL
INVERSION DE LA ENTIDAD PROYECTOS DE INVERSION DE LA ENTIDAD

Fortalecer la entidad a través de la

implemnentacién de las politicas de
: INFORME SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS
ESTRATEGICO

desempeno institucicnal de MIPG y las

DE INVERSION mejores pricticas que generan valor publico
a nuestra poblacion objeto y grupos de
interes -~
REALIZAR LAS ACTIVIDADES, DE PLANEACION,
FORMULACION, GESTION, ASESORAMIENTO ¥
SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE CARACTER ESTRATEGICO CON yd
EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTQ A LA ENLACE DE CALIDAD MENSUAL
MISION ¥ OBJETIVOS INSTITUCIONALES ¥ -
CONSEGUIR LOS RESULTADOS DEFINIDOS ¥
ESPERADOS POR LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION,
proyectos de inversién: es un plan af que
se le asigna capital e insumos materiales,
ENERO HASTA DICIEMERE i / humanos y técnicos, Su objetivo es generar

un rendimiento econdmico a un

determinado plazo. Para esto, serd necesario

inmovilizar recursos a large plazo.

De "X" informes de seguimiento a los prayectos

COORDINADOR GPEMC
de inversion por hacer en la vigencia se JEFE QAPI il
reafizaron “X" ALTA DIRECCION

O,

Z5(o2f2020




15. FORMULA DEL INDICADOR

{(N® TOTAL DE INFORMES DE SEGUIMIENTC REALIZADOS A LOS PROYECTCS DE INVERSION DE LA ENTIDAD OPORTUNAMENTE)/(N® TOTAL DE SEGUIMIENTOS A PROYECTOS DE INVERSION A REALIZAR EN LA VIGENCIA))*IUO/

16. ESTRATEGIA Gestionar, administrar y ejecutar eficientemente los recursos financieros necesarios desde la programacion, apropiacion y ejecucién para dar curpplimiento a las metas y obtener los resultados de
INSTITUCIONAL ASOCIADA desempeic institucional planficados »~

17.META PROPUESTA DEL

INDICADOR 100% / 18.TIPO DE INDICADOR Eficenca

e ) ) T = 2 : A
Firma: 1.+ B . B
?C\LM € ]Q EGJ.. ? ) Firma: qu.LL Da Firma: //—/ 77‘
Funcionario y/o Contratista que elabora: Revis Aproba: Lider del Praceso
Mombre: Pamela Reyespatria Camargo Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo Normbre: Samir Manuel Berrio Scaff
Cargo: Contratista - Enlace de Calidad Cargo. Coordinadora GPEMC Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
ARCHIVESE EN: Carpeta fisicas{ proceso de Sistema de Gestion} y en carpeta digital control de documeritos- Sistema de Gestion

PIN FT 29/Vé Oficializacion: 10/02/2020 l Pagina: 1del
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

RMULAR LOS PLANES PARA LA
(PLAN DE ACCIGN, PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO, PLAN DE
PARTICIPACION CIUDADANA) 7

ESTRATEGICO

REAUZAR LAS ACTIVIDADES, DE PLANEACION,
FORMULACION, GESTION, ASESORAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS ¥
PROYECTOS DF CARACTER ESTRATEGICG CON
EL PROPOSITO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
MISICN Y OBJETIVOS INSTITLICIONALES ¥
CONSEGUIR LOS RESULTADGS DEFINIDOS Y
ESPERADOS POR LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION,

ENERO /

3 PLANES FORMULADOS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

N2 DE PLANES FORMULADOS Ve PLANEACION INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a traves de la

implementacion de las paliticas de
PLAN DE ACCION, PLAN ANTICORRUPCION ¥

ATENCION AL CIUDADANG, PLAN DE
PARTICIPACION CIUDADANA FORMULAD%

desempefio institucional de MIPG y las

mejores practicas que generan valor pubiico

a nuestra poblacion chjeto y grupos de
interes %

ENLACE DE CALIDAD ~ ANUAL

Formulacion del Plar: es la definicidn de

todas las actividades que se deben realizar
NOMERD para gjecutar una estrategia, programa o

Proyecto, en un periodo de tiempo definidc
estableciendo los responsables a ejecutarlas

y los recursos a emplear.

COORDINADOR GPEMC

JEFE DAPI -
ALTA DIRECCION

N° DE PLANES FORMULADOS




16. ESTRATEGIA b
Implementar el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

INSTITUCIONAL ASOTIADA

17.META PROPUESTA DEL

INDICADOR 3 / 18.TIPG DE INDICADOR Producte <

fims (P ele ¥eay o0

Firma:

25T

Funcionario y/o Contratista que elabora:
Nombre; Pamela Reyespatria Camargo

Cargo: Contratista - Enlace de Calidad

Reviso

Nombre: Yuli Dassier Reyes Anguto

Cargo: Coordinadora GPEMC

Aprobd: Lider del Procese
Normbre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacian e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestion} y en carpeta digital cantrol de documentos- Sistema de Gestion

PIN-FT-29/V6

Oficializacion: 10/02/2020
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