T 359

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

HACER SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION
DE LA REINGENIERIA DE LA UNP

ESTRATEGICO

Sostener el Sistema de Gestian a través de la
documentacion, implementacidn y mejora
continua de sus procesos, y propender por Ja
articulacion del log

Sistema de de Gestion de fa entidad.

ENERQ/ FEBRERO/ MARZO/ ABRIL/ MAYO/
JUNIO/ JULIO/ AGOSTOY SEPT"[EMBRE//
OCTUBRE/ NOVIEMBRE/ DICIEMBRE

En el andlisis de este indicador corresponde al
segwimientc de las actividades para la

implementacion de {a Reingenieria de la UNP.

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS
ACTIVIDADES DEFINIDAS EN £l PROCESO DE SISTEMA DE GESTION s
REINGENIERIA

3. GESTIONAR SOLUCIONES ESTRATEGICAS QUE
CONTRIBUYAN A LA GARANTIA EFECTIVA AL
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA DERECHO A LA VIDA, LIBERTAD Y SEGURIDAD DF
IMPLEMENTACION DE LA REINGENIERIA LAS POBLACIONES OBJETO Y OPTIMIZAR LOS
TIEMPOS DE RESPUESTA EN LA RUTA DE
PROTECCION  #

-~
ENLACE DECAUDAD 7 MENSUAL

Reingenieria: Corresponde ala
oG AlE / reestructuracion de los procesos para la
reduccién de tiempos para la respuesta de

Solicitud de Proteccitn.

Lider el proceso - Coordinacion GPEMC /

({N® DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REINGENIERIA)/(N® DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE REINGENIERIA})*100 /

O¥.

25(03(2020




| Redlucir el tiempo de respuesta promedio entre la solicitud, aprobacién, recomendacitn y la implementacion de medidas de proteccion en la ruta individual para defens

poblaciones pravistas en el marco del decreto 1066 de 2015, v

ores de derechos humanos y otras

EFICACIA /

100% /
. [ |
Firma: mel o, E&/‘ ) Firma: «J (im Firna: “/‘&Zfﬁﬁ
Funcionaric y/o Contratista que elabora; Revist Aprobé: Lider del Proceso
Nombre; Pamela Reyespatria Carmarge Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo Nombre; Samir Manuel Berria Scaff
Cargo: Contratista
Cargo: Coordinadora GPEMC Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos - Sistema de Gestion

PIN FT 29/V6

Oficializacion: 10/02/2020 |
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1l 3592

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

REALIZAR LAS ACTIVIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS

INTERNACIONALES ISO 9001:2015, 14001:2015,

27001:2013 ¥ 45001:2018

ESTRATEGICO

Sostener el Sistema de Gestion a través de la
docurnentacion, implementacidn y mejora
continua de sus procesos, y propender por ia
articulacian del los

Sistema de de Gestidn de la entidad,

ENERO/ FEBRERQ/ MARZQ/ ABRILY MAYO/
JUNIOQ/ JULIO/ AGOSTO/ SEPTIEMBRE/
OCTUBRE/ NOVIEMBRE/ DICIEMBRE /

En el andlisis de este indicador corresponde al
sequirniento de las actividades para la
implementacién de las normas internacionales
ISO.

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION
DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES ISO 9001:2015,
14001:2015, 27001:2013 Y 45001:2018

SISTEMA DE GESTION ./

5. FORTALECER LA ENTIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
DESEMPENG INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
MEJORES PRACTICAS QUE GENEREN VALOR
PUBLICO A NUESTRA POBLACION OBIETO'Y
GRUPOS DE INTERES -

PLAN EJECUTADO PARA LA ADOPCION DE
NCRMAS

ENLACE DE CALIDAD / MENSUAL /

/ 150 International Qrganization for
PORCENTAJE Standardization - Organizacitn Internacional de

Normalizacion

g

Lider €l proceso - Coardinacién GPEMC

{(N® DE ACTIVIDADES REALIZADAS)/(N® DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS))*100

O

= foz/rm




Certificar la entidad en las normas internacionales 150 9001:2015, 140012015, 27001:2013 y 45001:2018 e

100% /

EFICACIA

7

Firma: ‘)CWE,IQ ﬁm o

Firma: q Q-Q)~ Oﬂ

Firma:

257

Funcionario y/o Contratista que elabora: r

Reviso

Aprohé: Lider del Proceso

Nombre: Pamela Reyespatria Camargo

Nembre: Yuli Dassier Reyes Angulo

Normbre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Contratista

Cargo: Coordinadora GPEMC

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestion

PIN FT 29/V6

Oficializacian: 10/02/2020

Pagina: 1de 1




HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTG DE LOS
OBIETIVOS DE MIPG-SIG_//

ESTRATEGICO

Sostener el Sistemna de Gestion a través de la
documentacian, implementacién y mejora
continua de sus procescs, y propender por la
articulacién del los

Sistema de de Gestion de la entidad.

MARZO
JUNIG
SEPTIEMBRE ¢
DICEMBRE

Ers el analisis del indicador corresponde a las

actividades programadas para el cumplimiento

de los objetivos del los sistemas que componen
MIPG- SIG,

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE LOS SISTEMAS QUE
COMPONEN MIPG-SIG ~ /

SISTEMA DE GESTION V4

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS QUE COMPONEN MIPG-SIC

5. FORTALECER LA ENTIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
DESEMPERC INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
MEJORES PRACTICAS QUE GENEREN VALOR
PUBLICO A NUESTRA POBLACION OBJETC ¥
GRUFOS DE INTERES #

ENLACE DE CALIDAD /'

TRIMESTRAL s

/

PORCENTAJE

MIPG - SIG: Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion - Sisterna Integrado de Gestion,

Lider el proceso - Coordinacién GPEMC

{{N® DE OBJETIVOS CUMPUDOS EN EL PERIODO)/(TOTAL DE OBJETIVOS PROGRAMADOS DE LOS SISTEMAS QUE COMPGNEN MIPG-SIG)) *100 /




Certificar la entidad en las normas internacionales 15C 9001:2015, 14031:2015, 27001:2013 y 45001:2018 /

100% / ericacia 7

Firrma: PWQ‘Q K&/’ v Firma: L,i \-Z-QJLOK Firma: W.

Funcicnario y/o Contratista que elabora: Revisd Aprobo: Lider del Proceso

Nombre: Pamela Reyespatria Camargo Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargao: Contratista

Cargo: Coordinadora GPEMC Cargo: Jefe Oficine Asesora de Planeacion e Informacion
ARCHIVESE EN: Carpeta fisicas( proceso de Sisterna de Gestion) y en carpeta digital cantrel de documentos- Sistema de Gestidn
PIN-FT-29/V6 Oticializacion: 10/02,/2020 | Pagina: 1de 1




Td 3546

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIOMAL

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LOS

PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SIG

ESTRATEGICO

Sostener el Sistema de Gestion a través de la
documentacion, implementacién y mejora
continua de sus pracesas, y propender per la
articulacidn del los

Sistema de de Gestion de !a entidad.

MARZO /

N/
SEPTIEMBRE 7
DICIEMERE

En el analisis del indicador cerresponde a las
actividades dentro de los Planes de

mejoramiento def SIG.

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PORCENTAJE DE EJECUCION PLANES GE

SISTEMA DE GESTION
MEJORAMIENTO FOR PROCESO /

5. FORTALECER LA ENTIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS OF
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
MEJORES PRACTICAS QUE GENEREN VALOR
PUBLICO A NUESTRA POBLACION OBRJETC Y
GRUPQS DE INTERFS

CRONOGRAMA EJECUTADO s

ENLACE DE CALIDAD / TRIMESTRAL e

PORCENTASE SIG: Sistema Integrado de Gestian.

lider el proceso - Coordinacien GPEMC

{(N® DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEXORAMIENTO EJECUTADAS EN EL PERICDO)/{N® DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORAMIENTC PROGRAMADAS EN EL PERIODO);*100 Z

O

ool o




00%  /

Fortalecer os procesos en la gestion y desempefio eficaz y eficiente de la entidad /

EFICACIA /

e Poaaelen Kew &

Firma: qu_ﬁ_},QL

Funcionario y/o Contratista que efabara:

Revisd

L4
Aprobé: Lider del Proceso

Nombre: Pamela Reyespattia Camarge

Nombre: Yuli Dassier Reyes Angule

Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Contratista

Cargo: Coordinadora GPEMC

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacidn

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas{ proceso de Sisterna de Gestior) y en carpeta digital control de documentos- Sisterna de Gestion

PIN FT 29/V6

Oheializacion: 10/02/2020

Pagina: 1del




HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES
CORRECTIVAS Y LAS OPORTUMIDADES DE
MEJORA DEL PROCESO s

PORCENTAJE DE ACOM IDENTIFICADAS POR
ELFROCESD .~

SISTEMA DE GESTION
/

5. FORTALECER LA ENTIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACICN DE LAS POLITICAS DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
MEJORES PRACTICAS QUE GENERAN VALOR
PUBLICO A NUESTRA FOBLACION OBJETO Y

GRUPQS DE INTERES 7

ESTRATEGICO ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESO

Sostener e Sisterna de Gestion a través de la

documentacion, implementadidn y mejore
centinua de sus procesos, y propender por la ENLACE DE CALIDAD / TRIMESTRAL
articulacion del los

Sistemna de de Gestion de 1a entidad.,

MARZD /’

JUNIO / LAS ACCM: ACCIONES CORRECTIVAS ¥
SEPTIEMBRE / I OPORTUNIDADES DE MEJORA,
DICIEMBRE

La interpretacion del indicador corresponde al

numero de acem identidicadas dentro dal ) = i
- N Lider el proceso - Coordinacian GPEMC
procesa en relacion al nimero de acoms

oficializadas.
{{N° DE ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESO)(N® DE ACOM CFICIALIZADAS FOR EL PROCESQ))*100 /
Implementar el modelo integrado de planeacion v gestion (MIPG) /
100% Ve EFICACIA 4
Ok,
—_—




I | \ I |
Firma; irma: ) e
irma PC)A"C')C/' Ee)’? EO Firma: L, ’DK- Firma: ’4’,4 (2 "
Funcionavio y/o Contratista que elabora: Revisd Aprobo: Lider del Procesa b
Nombre: Pamela Reyespatria Camargo Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff
Cargo: Contratista
Cargo: Coordinadera GREMC Cargo: Jefe Oficina Asescra de Planeacion e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas{ proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sisterna de Gestion

PIN-FT 29/V6

Oficiafizacian: 16/02/2020 |

Pagina: 1del




ITd 38K

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

ACTUALIZAR ¥ PUBLICAR LOS MAPAS
INTEGRALES DE RIESGO POR PROCESG ¥ DE
CORRUPCION

ESTRATEGICC

Sostener el Sistema de Gestidn a través de la
docurnentacién, implementacién y mejora
continua de sus procesos, y propender por a
articulacion de! los

Sisterna de de Gestion de la entidad.

EMERQ /

En el andlisis del indicador carresponde a la
actualizacion y publicacién de los Mapas
Integrales de Riesgo por Proceso y de

carrupcidn

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCON

PORCENTAJE DE MAPAS INTEGRALES DE
RIESGO POR PROCESO Y DE CORRUPCION
PUBLICADOS

SISTEMA DE GESTION  _~

MAPAS INTEGRALES BE RIESGOS P
ACTUALIZADOS Y PUBLICADOS

5. FORTALECER LA ENTIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE MIPG ¥ LAS
MEJORES PRACTICAS QUE GENEREN VALOR
PUBLICO A NUESTRA POBLACION GBIETO ¥
GRUPOS DE INTERES

ENLACE DE CALIDAD 7

ANUAL 7

PORCENTAIE -

NO APLICA

Lider el proceso - Coordinacian GPEMC

{(N® DE MAPAS DE RIESGO PUBLICADOSY(N® DE PROCESOS CON MAPAS DE RIESGO FORMULADOS)*100  #7




100% /

7/

Implementar el madela integrado de planeacién y gestion (MIPG)

EFICALCIA /

| | = =

- - - 57
Firma: Firma: Firma: /

ima. el & [ZQ_/!CQ ima: Y A DI, rma g
Funcionario y/o Contratista que elabora: Reviso Aprcbé: Lider del Procese

Nombre: Pamela Reyespatria Camargo Nombre: Yuli Dassier Reyes Anguto Nombre: Samir Manuei Berria Scaff

Cargo: Contratista

Cargo: Coardinadara GPEMC Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestien

PIN FT 29/V6

Oficializacion: 10/02/2020 |

Pagina: 1del




14 3603

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION TNSTH LCIONAL

ACTUALIZAR LA POLITICA DE R}SGOS DE LA
ENTIDAD

ESTRATEGICO

Sostener el Sistema de Gestidn a través dela
documentacian, implementacién y mejora
continua de sus procesos, ¥ propender por la
articulacién det los

Sistema de de Gestion de la entidad.

Z

En el analisis del indicador corresponde 4 la
actualizacion de la politica de riesgos de la

entidad.

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

N° DE POUTICAS DE RIESGOS FORMULADAS Y
ACTUALIZADAS

DOCUMENTO DE POLITICA DE RIESGOS
APROBADA

ENLACE DE CAUDAD

NUMERO /

N° DE POLITICAS DE RIESGOS FORMULADAS Y ACTUALIZADAS -

SISTEMA DE GESTION =~

5. FORTALECER LA ENTIDAD A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DF LAS POLTFICAS DE
DESEMPERC INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
MEJORES PRACTICAS QUE GENEREN VALOR
PUBLICO A NUESTRA PCBLACION OBIETO Y
GRUPQS DE INTERES -

ANUAL —

NO APLICA

Lider el proceso - Coordinacion GPEMC




100% /

Implementar el models integrado de planeacién y gestign (MIPG) /

PRODUCTO /

e el Do

e Jolog

[ g o
2757

Funcionatio y/a Contratista que elabora:

Revist

Aprobo: Lider del Proceso

Nombre; Parmela Reyespatria Camargo

Nombre: Yuli Dassier Reyes Angulo

Nambre: Samir Manue! Berrio Scaff

Cargo; Contratista

Cargo’ Coordinadora GPEMC

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacian

ARCHfVESE EN:

Carpeta fisicas( praceso de Sisterna de Gestion) y en carpeta digital contro! de documentos- Sistema de Gestion

PIM FT 25/VE
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