HOJA DE VIDA INDICADOR,

FPLANEACICN INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

digital en el periodo

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL |PROMOVEER EL, SO Y APROPIACION DIGITAL PARA 2. NOMBRE DEL INDICADOR |PORCENTAJE DE AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN|3. PROCESD M yd
Gestion Tecnologica
INDICADOR LOS USUARICS INTERNGS DELAUNP /' |DE LA ACTIVIDAD DE EL USC ¥ APROPIACION DIGITAL ASOCIADO =
Fortalecer la entidad a través de la
e 6. OBJETIVO implementacian de las politicas de
5. ENT! Cronograma ejecutads del plan de Uso desempeno institucional de MIPG v las
4. TIPQ DE PROCESQ Apoyo FRE F 4 ESTRATEGICO . Ll
SOPORTE(S) DEL INDICADIOR |Apropiacion Digital / mejores practicas que generen valor publico
INSTITUCIONAL i E
a nuestra poblacion objeto y grupos de
interés
Gestionar y ejecutar de manera integral las
:e:r:nlogias dela infon:'ac:bn enla UNP cnmonl;n 8. RESPONSABLE DEL e /
abilitador e nnovador de los proceses, prestanda 5
7. OBJETIVO DEL PROCESO .- ) o REPORTE AL INTERIOR DEL Coordinader GGTI Trimestral
servicios acortes a sus necesidades y capacidades, REPORTE
: .. |PROCESO
para ser mas eficientes y oportunos en la atencian
de sus gnrpos de interés.
Plan de uso y apropiacidn digital para la
10. MES DE REPORTE ) - 12. DEFINICION DEL |entidad:
Marze - Junio. Septiembre - Diciembre /' |11UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAIE f
INDICADOR Fortalece e incentiva el usc adecuade y
responsable de las TICs de [a Entidad
13, INTERPRETACION DEL De X actividades realizadas en el periodo, en X |14. ROL QGUE DEBE CONGCER N P
oda la Entida
INDICADOR actridades programadas para elusc y apropiacion |EL INDICADOR

15. FORMULA DEL INDICADOR

((N° DE ACTIVIDADADES BEL PLAN DE USC Y APROPIACION DIGITAL REALIZADAS EN EL PERIODO}/{N® TOTAL DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE EL LSO Y APROFIACION DIGITAL PROGRAMADAS EN EL PERIODC)*100 4

Nombre Mario Alexander Muriel Salamanca

Cargo: Coordinador GGT1

Nombre: Maria Alexander Muriel Salamanca

Cargo: Coardinador GGTI

Nembre. Samir Manuel Berrio Scaff

16. ESTRATEGIA
Famentar el crecimiento, aprendizaje y desarrolio del talerto humano de la entidad  #
INSTITUCIONAL ASCKIADA
17.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% / 18.TIPO DE INDICADOR Eficacia
= o = & o ~ = =2
-~ = < Z = . .
F\rr‘na. ’(.,—‘;:;' %/{{i/ Firma /,&_,/_,4: Q‘f‘_/(—C Firma ’,/":/ ’ j / )
Funcichario y/o Contratista que elabora’ Reviso Aprobé: Lider del Pracesg

Cargo: Jefe Oficina Asasora de Planeacion e Infarmacidn
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

FORTALECER LA PLATAFORMA DE
INFRAESTRUCTURA DE SERVICICS TECNCLOGICOS

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL 2. NOMBRE DEL INDICADOR |N° DE INFORMES DE AVANCE DEL 3. PROCESO
N DOR PARA OPTIMIZAR EL DESEMPERO, SEGURIDAD Y o e / o Gestian Tecnalagica /
DI {CTIVI LECIMII A
o CONTINUIDAD DE LA INFORMACION ¥ LOS LA DA SRCCN
PROCESOS DE LA UNP £/
Fortalecer |a entidad & traves de la
TION N INFORME DE ESTADO Y GESTION CON EL 6. OBJ mplementacion de las politicas de
5. Di E REPORTE SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LA desempeiio institucional de MIPG y las
4. TIPO DE PROCESO Apoya ESTRATEGICO i .
SOPORTE(S) DEL INDICADOR |DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Imejores practicas que generen valor publizo
TECNOLOGICOS, v INSTITUCIONAL a nuestra poblacién objeto y grupos de
interés  #7
Gestionar y ejecutar de manera integral las
tecnolegias de fa inf; B la NP como
nolcg a iNformacion en la un 8 RBFDNSABLEDEL
habilitador e innovador de los procesos, prestande 9. FRECUENCIA DEL
7. OBJETIVO DEL PROCESO P 4 i REPORTE AL INTERIOR DEL Coordinador GGTI Semestral /7
servicias acordes a sus necesidades y capacidades, REPORTE
para ser mas eficientes y oportunos en la atencion de BHOCESD
sus grupos de interés
Plataf: TLE ist i
10. MES DE REPORTE , 12. DEFINICION DEL aforma 5 un sistama gue sirve para
lunic- Diciernbre / 11.UNIDAD DE MEDIDA NUMERD rd manejar varos Software gue tenge
INDICADOR Pt
compatibilidad.
= Presentar la ejecucion del avance de 12 Platatarma T
13, INTERPRETACION DEL . 14. ROL QUE DEBE CONOCER
y €l grado de fortalecimiento de Infraestructura Todz la Entidad
INDICADOR o F EL INDICADOR
Tecnoltgica de la Entidad.

15. FORMULA DEL INDICADOR

N DE INFORMES DE AVANCE AL CRONDGRAMA PARA FORTALECER tA PLATAFORMA DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA OPTIMIZAR EL DESEMPENO, SEGURIDAD Y COMTINUIDAD DE LA
INFORMACION ¥ LOS PROCESOS DE £A UNP /

16. ESTRATEGIA . )
Fortalecer herzamientas tecnologicas, el acceso a la informacién v la apropiacion de las tecnologias de la informacidn 7

INSTIFRICIONAL ASOCIADA,

17.META PROPUESTA DEL

INDICADOR 2 /s 1R.TIPG DE INDICADGR Producto /'

=

P |
7
Firma:

=5

- o
ﬂrma:_‘v/},—,,’ = ;}}_’ __/'4’”//_/

Flrrna:_/,{;'l,'/i - '._._'f‘_’,d/

Funcionarifh y/o Contratista que elabora:
Nombre: Mario Alexander Muriel Salamanca

Cargo Coordinador GGTI

Revisa
Nombre; Mario Alexander Munel Salamanca

Cargo: Loardinadeor GGTI

Aprobo Lider del Proceso
Nombse: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargeo Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Infarmacion

ARCHIVESE EN:

Carpetas fisicas {procese de Sistema de Gestién) y en carpeta digrtal control de documentos- Sistema de Gestion
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Ohcializacion 10/02/2020 I
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIBAD NACIONAL DE PROTECION

VIASILIZAR TECMICAMENTE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES PARA MEJORAR LA

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL X £ 2. NOMBRE DEL INDICADOR [N OF CONVENICS INTERINSTITUCIGNALES 3. PROCESO /s
INDECADOR GESTION ¥/ ACCEDER A LA INFORMACION DE T Gestion Tecnolagica
CHVID, VIABILIZADOS NT] ASOCIADO
ENTIDADES TERRITORIALES, NACIDNALES Y/0 pEEAA £
Locates S
Fortalecer ia entidad a través de |a
6. OBJ o implementacsn de las pohticas de
5. DOCUMENTO DOCUMENTACION TECNICA DE LCS CONVENGOS | desempeno institugional de MIPG y las
4. TIPO DE PROCESD Apoyo = " |estraTEGIcO S i
SOPORTE(S) DEL INDICADOR |INTERINSTITUCIONALES VIABILIZADOS mejores practicas que generen valor
INSTITUCIONAL .
publico anuestra poblacién objelo y
grupos de interés
Geshionary gjecutar de manera ntegral las
tecnolagias de la informacion en la UNP como un
habulitador & nnovadar de los procesos, prestando |8. RESPONSABLE DEL
E " 9. FRECUENCIA DEL
7. OBJETIVD 13t PROCESO sericios REPORTE AL INTERIOR DEL Cacrdinadar GGT! Semestral
acardes asus necesidades y capacidades, para ser PROCESO
mas eficientes y gportunos en ia atencion de sus
grupos de interés
Convenios Interinstitucionales. Establece
alianzas estratégicas intenrsutuconales a
traves de carvenios d on
10. MES DE REPORTE / 17 BEFINICIGN Dt raves de =t e cooperacion y/o
lumo  Dicierbre 11LUNIDAD DE MEDIDA Numero Ve intercambio de mformacién con entidades.
INDICADOR
del orden naconaly terntonal, asi coma
con 2lgunos entes privados, dentro del
marco constituconal
13. INTERPRETACION DEL Presentar los convenios Intennstituc anales 14. ROL QUE DEBE CONOCER PR
a |a Entita
INDICADOR vabilizadus por el GGTI EL INDICADOR
1%. FORMULA DEL INDICADOR
N° DE CONVENIOS INTERINSTIT LUCIONAL ES VIABILIZADOS TECNICAMENTE
16. ESTRATEGIA i v . . .
Fartalecer herramientas tecnolGgicas, ef acceso a la informacian y la aprapiacion de las tecnologias de fainformacion /7
INSTITUCIONAL ASCCIADA
17.META PROPUESTA UEL /
INDICADOR 2 18.TIPO DEINDICADOR Preducto

s

W Tl A L

Firma:

b .
F—= 7

Cargo: Coordinador GGTI

Funf‘onan&y;’o Contratista que elabopa

Nombre: Marnio Alexander Muriel Salamanca

T
Revisa

Nombre: Mario Alexander Muriel Salamanca

LCargu: Coordinador GGTI

Aproba: Lider del Proceso

Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Jefe Oficing Asesora de Planeacion e Informacion

ARCHIVESE EN;

Carpetas fisicas [proceso de Sistema de Gestion) y en carpets digital central de documentos- Sistema de Gestign
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HOQJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES

1. ACTINIDAD ASOCEIADA AL | 2. NOMBRE DEL INDICADOR |FORCENTAJE DE ACOM IDENTIFICADAS POREL |3, PROCESD
CORRECTIVAS ¥ LAS OPORTUNIDADES DE MEIDRA Gestion Tecnelagica /
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD PROCESQ Y, ASOCIADO
DEL PROCESD
Fortalecer la entidad a través de la
W 6. OBJETIVO) implementacion de las politicas de
o ENT! desemperic institucional de MIPG y las
4. TIPO DE WROCESO Apoyo ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESD ESTRATEGICO p 4
SOPORTE(S) Bl INDICADOR mejores practicas que generen valor publica
INSTITUCIONAL R
a nuestra poblacian chjets y guupos de
interes /
Gestionar y ejecatar de manera integral las
techalogias de la informacion en la UNP coma un
habilitadar e Innovador de los procesas, prestando |8, RESPONSABLE DEL
. 9. FRECUENCIA DEL
7. OBJEYIVO DEL FROCESO servicios REPORTE AL INTERIOR DEL Coordinador GGTI o Trimestral /'
acordes a sus necesidades y capacidades, para ser PROCESO BORTE
mas elicientes y oportunos en la atencién de sus
grupcs de interés.
Acelbh correctiva: Accidn para eliminar la
10. MES DE REPORTE 12.D CION DEL causa de una no cenformidad y evitar que
Marzo - Junio  Septiembre - Biciembre 11 UNIDAD DE MECIDA PORCENTAJE / vuelva a coyrmir,
INDBICADOR 3 - Ht
Correccion: Accién para eliminar una no
conformidad detectada.
13. INTERPRETACION BEL De X ACOM identificadas por ef praceso, en X |14, ROL QUE DEBE CONOCER R
a la Entida
INDICADOR ACOM aficializades por el proceso EL INDICADOR
15, FORMULA DEL INDICADOR
({N° DE ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESC)/(N® DE ACOM OFICIALIZAGAS POR EL PROCESC}H*100 rd
16. ESTRATEGIA b . /
E Implementar el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG)
INSTITUCIONAL ASOCIADA
17.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% / 18.TIPO DE INDICADOR Hioce
— e — e <3
Firm = = = : _/C;/ == ; : 7"
o e 7—_7/; A Firma ot ;'é /4/ Firma: /é — 7

Cargo: Coordinador GGTI

Funcionario y/o Contratista que elabora:

Nombre: Mario Alexander Muriel Salamanca

Revisé

Nombre: Mario Alexander Murie! Salamanca

Cargo; Coordinador GGTI

Aproba: Lider del Procesa

Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacidn e Informacion

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestion} y en carpeta digital control de documentos Sistema de Gestidn

PIN-FT-29/V6

Oficializacion: 10/02/2020
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HOJA DE VIDA INDICADOR
PLANEACION INSTITUCIONAL ‘
UNIDAD HACIONAL DE PROTECCION
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL NTVEL DE
1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL | [MPLEMENTAR LA POLITICA DE GOBIERNG DIGITAL [2. NOMBRE DEL INDICABOR i - ) - 3. PROCESO
AVANCE DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE Gestion Tecnoldgica
INDICADOR PARALAUNE DE LA ACHVIDAD i /c AsocIADO /7
GOBIERNO DIG
Fartalereria entidad a través de fa
B 6. QBIETIVG implementacian de las politcas de
. : desempefio mstituaonal de MIPG y Jas
4. TIPO DE PROCESD Apoyo POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADA, | ESTRATEGICO
SOPORTELS) DEL INDICADOR. mejores practicas que gerreren valor publico
INSTITUCIONAL
a2 nueslra poblacion abyeto y grupos de
interés
Gestionar y ejecutar de manera integral las
tecriologias de la informarcion en la UNP como un
habilitador & iInnovader de los procesos, prestando | 8. RESPONSABLE DEL
9. FRECUENCIA DEL /
7. OBJETIVO DEL PROCESO SEMiCion REPORTE AL INTERIGR DEI, Coordinador GGTI Trimestral
REPORTE
acordes a sus necesidades y capaadades, para ser PROCESO
mas ef:uentes y oportunes en fa atencion de sus
qrupos de interss.
Gobiemo Digital 60! Tizne como obyelivn
Promover el yso y aprovechamiento de las
tecnolagias de la informacién y las
10. MES DE REPORTE / 12. DEFINICION DEL % 4
Marzo Jumo Sephiembre - Digembre 11.UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAE omunicacones para consokdar un Estado y
INDICADOR
ciudadanos competitivos, preacuvos e
innovadores, que generen valar plbiico en
un entomo de confianza chgital”
De X Nivel dz avance de la PGD en X nivel de
13, INTERPRETACION DEL 14, ROL QUE DEHE CONOCER
cumplimiento comprometido de la implemantacion Toda la Enudad
INDICADOR e |EL INDICADOR

15. FORMULA DEL INDICADOR

((NVEL DE AVANCE DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA GOBIERNO DIGITALY/{NIVEL DE CUMPLIMIENTO COMPRGMETIDO DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA GORIERNO DIGITAL) 100/

16. ESTRATEGIA /
Implementar el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
INSTITUCIONAL ASOCIADA
17.META PROPUESTA DEL /
INDICADOR 100% / 18.TIPO DE INPICADGR Eficacia
e e B

Firma 7_/&/‘74’.&/ /6(",-:/;//

IFlrma: & E_?,/i:

Firma:

$E e

Cargo: Coordinador GGTI

Funcionario y/b Contratista que elabora

Nombre: Mario Alexander Muriel Salamanca

Reviso

Cargo: Coordinader GGTL

Nombre: Maric Alexander Muriel Salamanca

7

Aprobo: Lider del Proceso

Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacian s Informacian

ARCHIVESE EN:

Carpetas fisicas (proceso de Sistema de Gestién) y en carpeta digital control de documentos Sistama de Gestion

PIN-FT-29/V6
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HOJA DE VIDA INDICAPOR

PLANEACION INSTITUCIC

UNIDAD NACKONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA At,
INDICADOR

REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOSDE TI |2, NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINIDOS EN ELL PET]

DE LA ACTIVIDAD

e DE INFGRMES DE AVANCE DEL PEFL EN EL
PERIODO EvALUADD

3. PROCESO
Gestion Tecnologica /
ASOCIADO

4. TiPO DE PROCESO

Apoyo

SOPORTE(S) DEL INDICADOR

5. DOCUMENTO(S)

DOCUMENTO INFORME DE SEGLUI
IMPLEMENTACION BEL PETI

/AIENTD DE

Fortalerer la entidad a través de la

implementacon de ias pohticas de

6. OBJETIVO : .
desempefio institucional de MIPG y las
ESTRATEGICO )
mejores pracucas que generen valor publicn
INSTITUCIONAL

a nuestra r?lam’m objelo y grupos de
inkerés

Gestionar y ejecutar de manera sntegral las

tecnologias de la informarion en la UNP como un

habilitadar e mnovador de los procesos, prestando |8, RESPONSABLE DEL

9. FRECUENCIA DEL

7. OBJETIVO DL PROCESO servicios REPORTE AL ENTERIOR DEL Coordinador GGTI Sy Trmestral
acordes a sus necesidades y capacidades, paraser | PROCESO aestiald
mas eficienles y oportunos en fa atenaon de sus
grupos e interés.
Plan Estratégico de las Tecnologias de
Informacian-PETT: Es un proceso dinamice
10. MES BE REPORTE / 12. DEFINICION DEL e iriteractvo para estructurar estratégica,
Marzo - Junio Sepliembre - Diciembre 11LUNIDAD DE MEDIDA Numero V4
INDICADOR taclica y aperacionalmente la infrasstructura
de Ty los sistemas de informacidn que
soporten la gestén del DAPRE
13, INTERPRETACION DEL De Xnfermes de avance Frecutados en el penodo | 14. ROL GQUE DERE LONOCER Toda ta Entidad
a ta Entida
INDICADOR del PET) EL INDICADOR
15, FORMULA DEL INDICADOR
N° BE INFORMES DE AVANCE DEL PETI EN EL PERIORO EVALUADO V4
o Impl | medela integrade de pl io tion (MIPG) /
mplementar el medela integrade de planearion y gestion
INSTITUCIONAL ASOCIADA p & Y
17.META PROPUESTA DEL / /
INDICADOR 4 18.TIPO DE INDICADOR Producto
_
= "

Flrma,.h/é'/

[Fumt ,/Iﬁ/)-; &‘—' ,'_/é'; Firma:

ZZEZTT.

Funcianario y,fé Contratista que elabora:

Nombre: Mario Alexander Murie! Salamanca

Carge: Ceordinador GGTI

Revisd

Cargo’ Coordinadar GGTT

MNombre: Mario Alexander Muriel Salamanca

Apteba: Lider del Proceso

Nembre: Sanur Manuel Berrio Scaff

Carge: Jefe Oficina Asesofa de Planeacion e Informacitn

ARCHIVESE EN:

Carpetas fisicas (proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital contral de decumentos Sistema de Gestidn

PIN-FT-29/v6
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL

REAUZAR USO Y APROPIACION DEL FORMULARIC |2. NOMBRE DEL INDICADGR

USC ¥ APROPIACION DEL FORMULARIO WERDE  |3. PROCESO

s

Gestion Tecnologica

INDICADOR WEB DE SOLICITUDES DE PROTECCION, DE LA ACTIVIDAD SOLICITUDES BE PROTECCION.  / ASOCIADO
Fortalecer la entidad a través de la
. implementacion de las politicas de
5. DOCUMENTOL) INFORMES DE AVANCE LISG Y APROPIACION 6. OBJETIVO A i P,
o esempefio instituciona! de las
4. TIPO BE PROCESO Apoyo FORMULARIO WEB DE SOLCITUDES DE ESTRATEGICO e 4 _
SOPORTE(S) DEL INDICADOR " mejores practicas que generen valor publico
PROTECCIGN INSTITUCIONAL
/ a nuestra poblacién objeto y grupes de

interés

Gestionar y ejecutar de manera integral las

tecnologias de la informacién en lz UNP camo un

habilitader e innovador de los procesos, prestando |8. RESPONSABLE DEL
9. FRECUENCIA DEL
7. QBIETIVO DEL, PROCESO servicios REPORTE AL INTERIOR DEL Coordinader GGTI ABHORTE Trimestral 7~
acordes a sus necesidades y capacidadss, para ser PROCESO
mas eficientes y oportunos en la atention de sus
grupos de interés
Wse y apropiacién del Formulario WEB :
10. MES DE REPORTE . . i . / 12. DEFINICION BEL [instrumento que permite a los solicitantes
Marzo - junic . septiembre - diciembre 1L.UNIDAD Pt MEDIDA Niémere
INDICADOR acceder a lus programas de proteccion de la
UNP
13. INTERPRETACION DEL avance del uso del farmulario de WEB de solicitudes |34, ROL QUE DEBE CONGCER
Toda ls Entidad y partes interesacas
{INDICADOR de proteccion £L INDICADOR
15. FORMULA DEL INDICADOR
N DE INFORMES DE AVANCE DEL CRGNOGRAMA DE ACTIVIDADES USO Y APROFIACION DEL FORMULARIO WEB OE SOLICITUDES DE PROTECCION. /
16. ESTRATEGIA Mejarar la percepcidn de calidad de? servicio, en virtud de la prestacion eficiente y efectiva del programa de prevencién y proteccion individual y colectiva, en cumplimiento de la misionalidad
|INSTITWERONAL ASOCTADA delaentidad
17.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 4 / 18.TIPO DE INDICADOR Froducto o

”

=2

Bms b o3 o

Firma ‘_//é/ ’:‘7(: - -" ‘__k'?' Firma

o S b

Funcionario y/b Contratista que elabora
Nombre: Mano Alexander Muriel Salamanca

Cargo' Coordinador GGTI

Reviso

Nombre: Mario Alexander Muriel Salamanca

Cargo; Coordinador GGTL

Aproba: Lider del Proceso

Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff

Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacién

ARCHIVESE EN:

Carpetas fisicas (proceso de Sisterna de Gestién} y en carpata digital control de documentas- Sistema de Gestion
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEAC INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECAION

SUMINISTRAR LAS HERRAMIENTAS TECNCLOGICAS
FPARA DAR CUMPLIMIENTO NORMATIVO A LA

DISPONIBILDAD DE LA PLATAFORMA WES DONDE

PARA EL ACCESO ¥ GESTION DE LA MISMA

1. ACTIVIDAD ASOCIADA A 2. NOMBRE DEL INDICADOR |56 PUBLICA LA INFORMACION EN CUMPLIMIENTO |3, PROCESO
INDI POLTICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA o A DET A ol Gestion Tecnologica /
CADOR ACTIVID, DE LA ¥ AL OCIADO
INFORMACION PUBLICA EN LO REFERENTE A LOS et A i
LA INFORMACION PUBLICA /
MEBIOS ABIERTOS DIGIALES DE LA ENTICAD /
Fortalecer la enlidad a traves de la
INFORME DE DISPONIBILIDAD HERRAMIENTAS ; 5r de s po 5
implementacion de las pohlcas de
- . TECNOLGGICAS REQUERIDAS PARA EL 6. OBJETIVO . T
. DOCUMENTO(S) desempetio institucional de a5
4. TIMO DE PROCESO Apoyo £ CUMPLMIENTO NORMATIVO DE LA PGUTICADE  |ESTRATEGICO ‘ Iy '
SOPORTE(S) Di CADOR 3 mejores practicas que generen valor publico
) TRANSPARENEIA ¥ ACCESC A LA INFORMACION INSTITUCIONAL i -
y a nuestra poblacion obwelo y grupes de
PUBLICA
nteres
Gestionar y gjecutar de manera integral las
tecnodogias de la informacon en la UNP como un
habil adg dor de 4 d A 9. FRECUEMCIA DEL
abilitador ¢ innovador de fos procesos, prestande 8 /
7. ORJETIVO DEL PROCESO . REPORTE AL INTERIOR DEL Coandinador GGT Tomestral
semacios atordes a 5us neceswdades y capacidades. REPORTE
para ser mas sficientes y aportunos en la atencion de \OCESO
sus grupas de nteres
Disponibilidad de la Plataforma WEB :
Instrumento que perm:te publicar
10. MES DE REPORTE / / 12. DEFINTCI DEL [1115rmacion Institucianaly asi mismo dar
Marze - Jumo Sepliermbra - Diozmbre 11.UNIDAD DE MEDIDA Numera
INDICADOR cumplmiento con la Poltica da
Transparencia y Acreso a la Informacian
Publica
MANTENER LA INFCRMACION QUE DA
13. INTERPRETACIGN DEL CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 14, ROE GUE DEBE CONOGER
Toda la Entidad y partes nteresadas
INDICADOR ALCESO A LA INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE |EL INDICADOR

15. FORMULA DEL INDICADOR

N° DEINFORMES DE DISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA WEB DONDE SE PUBLICA LA INFORMACION EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

16. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

Promover la participacion ciudadzna en la gestidn de la entidad /

17.META PROPUESTA DEE
INDICADOR

«/

18.TIPO DE INDICADOR
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ario y/o Contratista que elabora:
Nembre: Mario Alexandsr Munel Salamanca

Cargo: Coordinador GGTI
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Reviso
Nombre: Mario Alexander Murel Salamanca

Cargoe: Coardinadar GGTI

Nombere: Samir Manuel Berrio Scaff

=577,

Cargo: Jefe Oficina Asesara de Plansandn @ Informanian

| ARCHIVESE EN;

]Cal‘peta fisicas (proceso de Sistema de Gestén) y en carpeta digital control de documentos Sistema de Gestion
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