P = > HOJA DE VIDA INDICADOR
iy =
" (UNF) b FLANEACION INSTITUCIONAL .
= UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIGN
Dar tramite oportuna a los recursos de
1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL [reposicion prasentados contra las decisiones 2. NOMBRE DEL INPICADOR |Porcentaje de recursos de reposicion 3. PROCESQ T
| estion Jundica
INDICADOR adoptadas por el director de l2 UNP 7 DE LA ACTIVIDAD respondidos en términos. ASOCIADO
~
Fortalecer la entidad a traveés dela
/ 6. OBJETIVO implementacién de las politicas de desempernio
5. DOCUMENTO(S)

4. TIPO DE PROCESOC Apayo Informe de gestion de recursas de reposicion. |ESTRATEGICO institucional de MIPG y las mejores practicas gue
SOPORTE(S) DEL INDICADOR N .
INSTITUCIONAL generan valor publico a nuestra poblacian objeto

v grupos de interés ~

Asesorar juridicamente a la unidad nacional de

proteccion rnediante representacion judicial y

administrativamente en defensa de sus intereses

y apoyo en la toma de decisiones de la entidad,

respondiends de manera oportuna y pertinente (g RESPONSABLE DEL
Pl > . 9. FRECUENCIA DEL

7. GBJETIVO DEL PROCESQ |de acuerdo con los reguerimientos que se REPORTE AL INTERIGR DEL Enface de Cahdad Mensual s

. REPORTE
hagan por usuarios internos y externos PROCESO

.
El recurso de repasician es un recurso ordinario
utilizado contra las decisiones administrativas y

udiciales, pues se busca que la persona que
10. MES DE REPQRTE 12, DEFINICION DEL
Enerc - Drciembre 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje tomo la decisicn evalue las posibles
/7 INDICADOR ) '

/ inconsistencias y con base en esto, revioque o

reforme la decisidn.

Determinar mensualmente si se esta dando

13. INTERPRETACION DEL respuesta en terminos de ey alos recursos de (14, ROL QUE DEBE CONGCER
Jefe de {a Oficina Asescra Junidica
INDICADOR reposicion interpuestcs ante la entidad cada EL INDICADOR
mes
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HOJA DE VIDA INDICADOR

FLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACTIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL |Adelantar las actividades tendientes a ia defensal2. NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de atencion de procesos 3. PROCESO /
Gestion Jurdica
INDICADOR judicial y extrajudicial, r" DE LA ACTIVIDAD Jludiciales, 4 ASOCIADO .
Fortalecer la entidad a través de la
6. OBJETIVO implementacion de las politicas de desempesio
5. DOCUMENTO(S}) Actuaciones judiciales y/o extrajudiciales ] J
4. TIPO DE PROCESO Apoyo ESTRATEGICO institucionai de MIPG y las mejores practicas que
SOPORTE(S) DEL INDICADOR |atendidas.
/ INSTITUCIONAL generan valor publico a nuestra poblacion objeto

i

¥ grupas de interés

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Asesorar juridicamente a la Unidad Nacional de
Proteccion madiante representacion judicial ¥
administrativamente en defensa de sus intereses
y 2poyo en |z toma de decisiones de la entidad
respondiende de manera oportuna ¥ pertinente
de acuerdo con [os requerimientos que se

hagan por usuarios internos ¥y externos.

B. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL
PROCESOQ g

Enlace de Cahdad

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Mensual

10. MES DE REPORTE

Enerc - Diciembre

11L.UNIDAD DE MEDIDA

Parcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

La defensa judicial es aguefla que se ejerce y
adelanta dentre del trimite de un proceso
Judicial y ante el juez competente v la defensa
extrajudicial se desarrolla en la actuacion
administrativa y en la canciliacién extrajudicial

ante la procuraduria general de la nacion.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Determinar el porcentaje de opartunidad en Ja
atencion de los procesos judiciales de los cuales

la entidad hace parte.

14. ROL QUE DEBE CONOCER
EL INDICADOR

Jefe de la Oficina Asesara Juridica
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HOIA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCTADA AL
INDICADOR

Identificar e implementar las acciones
correctivas y las Dport?dades de mejora del

procesa

2. NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA ACTIVIDAD

procesc. /

Porcentaje de ACOM identificadas por el

3. PROCESO
ASOCIADO

Gestion Juridica ~

4. TIPO DE PROCESO

Apoyo

5. DOCUMENTO(S)
SOPORTE(S) DEL INDICADOR

ACOM: Identificadns por el proces

e

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTETUCIONAL

Fortalecer la entidad a través de la
implementacion de las paliticas de desemperio
Institucionat de MIPG y fas mejores practicas que
generan valor publico a nuestra poblacion objeto

Yy grupos de interes

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Asesorar juridicarmente a la Urndad Nacional de
Proteccion mediante representacion judicial v
administrativarmente en defensa de sus intereses
y apoyo en la toma de decisicnes de la Entidad,
responchenda de manera oportuna y pertinente
de acuerdo & los requerimientos que se hagan

POr usuarios internos y extermos,

8. RESPONSABLE DE,
REPORTE AL INTERIOR DEL
PROCESO

Enface de Caldad

.L. FRECUENCIA DEL

REPORTE

Trimestral

-

10. MES DE REPORTE

Marzo Jumo-Septiembre-Diciembre

a

11.UNIDAD DE MEDIDA

Parcentae

7

INDICADOR

12, DEFINICION DEIL

Las ACOM son todas aquellas actividades que
permiten identificar las desviacianes, hallazges, o
no conformidades reales o potenciales,
analizando y eliminando las causas detectadas en
fa gestion de un proceso, con el fin de preverur

que ocurran o que vuelvan a ocurrr

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Determinar silas actividades ACOM se estan
ejecutando v st estas realmente han ayudado a

mitigar los haliazgos detectados.

14. ROL QUE DEBE CONOCER
EL INDICADOR

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

9. T o g re#r_zq
WA 2020,
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

L ACTIVIDAD ASQCIADA AL
INDICADOR

Socializar el manual de la politica de prevencign
del dafio antjundico de la UNP, previa
aprobacion del comite de concilacion de la

entidad.

2. NOMBRE DEL INDICADOR |No De manuales de politica de prevencion del |3, PROCESO
DE LA ACTEVIDAD

dang antijunidicos de la entidad sor_rahzados// ASOCIADO

Gestitn Juridica <

4. TIPO DE PROCESO

Apoya

6, OBIETIVO
5. DOCUMENTO(S) Manual de Palitica de Prevencion del dafio
ESTRATEGICO
SOPORTE(S) DEL INDICADOR |Antjuridico de l2 UNP socializado. /.
INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a traves de fa
implementacion de las politicas de desempenio
institucional de MIPG y las mejores practicas que
genevan valor publico a nuestra pablacion objete

y grupos de interes ¢

7. OBJETIVO DEL PROCESQ

Asesorar juridicamente a la Unidad Nacional de

Proteccion mediante representacian Judicial y

adrministrativamente en defensa de sus intereses |8, RESPONSABLE DEL
¥ apcyo en la toma de decisiones de la Entidad, |REPORTE AL INTERIOR DEL
respondiendo de manera opartuna y pertinente |PROCESO

de acverde a los requerimientos qua se hagan

POr usuarios internos y externos,

Enlace de Caldad
REPORTE

9. FRECUENCIA DEL

Anual

10. MES DE REPORTE

Junio 11.UNIDAD DE MEDIDA

Numero
/ INDICADOR

12. DEFINICION DEL

La politica de prevencion del dafo antijuridico
radica en canocer de antemano las causas que
pueden flevar a que una entidad del Estado ce
cause dafio, perjuicio y/o riesgo. Por tal razon las
entidades deben identificar los eventuales hechos
que causen dafios antjundicos y adeptar las
medidas adecuadas para evitar su ocurrencia o

mitigar sus consecyencias.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Determinar que si elabord y sacializé el manual
de politica del dano anyjuridica ef cual se debe

allegar a la ANDIE para su aprobacion

14, ROL QUE DEBE CONOCER
EL INDICADOR

Jefe de la Oficina Asesorz Jundica

K = b ge cesfoc‘)
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