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Hoja de Vida del Indicador



HOJA DE VIDA INDICADOR



PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN

1. ACTIVIDAD
ASOCIADA AL

INDICADOR



Cumplir la Política
Integral de MIPG-

SIG

2. NOMBRE DEL
INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de
cumplimiento de

los objetivos de los
sistemas que

componen MIPG-
SIG.-21

3. PROCESO
ASOCIADO



Gestión Integrada

MIPG-SIG

4. TIPO DE
PROCESO



MACROPROCESO

ESTRATEGICO

5.
DOCUMENTO(S)

SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Informe Objetivos
cumplidos de la
política integral

MIPG-SIG

6. OBJETIVO
ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL



Fortalecer la

entidad a través
de la

implementación
de las políticas de

desempeño
institucional de

MIPG y las
mejores prácticas
que generan valor
público a nuestra
población objeto y
grupos de interés

7. OBJETIVO DEL
PROCESO



Establecer,

implementar,
mantener y mejorar
los componentes del

modelo integrado
MIPG-SIG de la

UNP, que facilite la
generación de valor

público en la
Entidad para su

población objeto y
grupos de interés

8.
RESPONSABLE
DEL REPORTE
AL INTERIOR

DEL PROCESO

victor.benitorevollo
9. FRECUENCIA
DEL REPORTE



Trimestral



Política:

Intenciones y
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10. MES DE
REPORTE




MARZO-JUNIO-

SEPTIEMRE-
DICIEMBRE

11. UNIDAD DE
MEDIDA Porcentaje

12. DEFINICIÓN
DEL

INDICADOR

dirección de una
organización

como las expresa
formalmente su
alta dirección.

Sistema de
gestión: Conjunto
de elementos de
una organización
interrelacionados
o que interactúan
para establecer

políticas y
objetivos que

permite controlar,
planificar,

organizar y
automatizar las

tareas
administrativas de
una organización.

13.
INTERPRETACIÓN
DEL INDICADOR




Reflejar el avance

de los objetivos
cumplidos vs los
programadas que
componen MIPG-

SIG

14. ROL QUE
DEBE

CONOCER EL
INDICADOR

Comisión
Transversal MIPG-
SIG/Equipo técnico

de Calidad.

15.
PERSPECTIVAS

CUADRO DE
MANDO

INTEGRAL



Perspectiva

Procesos Internos

16. FÓRMULA DEL INDICADOR

((Nº de objetivos cumplidos en el periodo)/(Total de objetivos programados de los sistemas que componen MIPG-
SIG))*100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

ASOCIADA



Certificar la entidad en las normas internacionales ISO 9001:2015, 14001:2015, 27001:2013 y

45001:2018
18.META

PROPUESTA DEL
INDICADOR




100,00 19.TIPO DE

INDICADOR Eficacia
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